RESOLUCION DE RECTORIA N°146/2023

APRUEBA REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL GRADO DE

MAGISTER DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

VISTO:

a)

b)

c)

Las disposiciones establecidas en los estatutos y demds cuerpos normativos de la Universidad, en
especial el Reglamento Organico aprobado por Resoluciéon de Rectoria N°229/2018 y sus
modificaciones posteriores contenidas en la Resolucién de Rectorfa N°148/2020.

El Reglamento General de Estudios Conducente al Grado de Magister, aprobado por Resolucion
de Rectoria N°029/2022.

Las Facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a)

b)

La necesidad de actualizar y complementar ¢l Reglamento General de Estudios Conducentes al
Grado de Magister en consideracion al crecimiento y desarrollo de los programas de magister,
conforme a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Estratégico 2019-2023.

La necesidad de atender a nuevos criterios y estandares de agentes externos de evaluacion para
programas de postgrado.

RESUELVO:

L

2.
3.

Registrese, comuniquese y archivese.

Temuco, 1 de agosto de 2023.

Diregtor Gengral de Desarrollo y Postgrado

Apruébase el Reglamento General de Estudios Conducentes al Grado de Magister de Universidad
Auténoma de Chile.

El presente Reglamento sera aplicable a partir del periodo académico primavera 2023.

Der6gase a partir de la fecha de la presente resolucioén la Resolucion de Rectoria N©029/2022.

General

JGV/JIRN/GNR/MTG/kfa

Distribucion:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias de Sede
Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Direccion General de Desarrollo y Postgrado
Decanos

Directores Programa de Magister

Registro Curricular Corporativo
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL GRADO DE MAGISTER

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece las normas bésicas que rigen los programas de magister
de Universidad Auténoma de Chile.

Articulo 2. El grado académico de magister corresponde a estudios de nivel avanzado que procuran
el desarrollo de competencias analiticas, sintéticas, de abstraccion y de aplicacion practica. Estos
estudios requieren la aprobacién de cursos u otras actividades académicas similares incluidas en el
plan de estudios, ademas de la elaboracion, defensa y aprobacion de una actividad de graduacién.

Articulo 3. Los programas de magister, dependiendo de su orientacién, podrén tener un carcter
académico o profesional y estardn vinculados académicamente a una o méas Facultades.

Magister Académico: programa de investigacion o creacién que posee una orientacién hacia el
conocimiento avanzado en el 4rea de estudio correspondiente y fomenta la independencia y
pensamiento reflexivo y analitico en el estudiante. Culmina con una actividad de graduacién que
consiste en la elaboracién y defensa de una tesis, actividad de creacidn o actividad de investigacién

Magister Profesional: programa orientado hacia la profundizacién, especializacion, aplicacién o
practica en el area de estudios correspondiente, situando a los estudiantes en el avance reciente de
ella, con el proposito de que estos puedan aplicarlos en el ejercicio profesional. Culmina con una

actividad de graduacién que consiste en la elaboracién, defensa y aprobacién de un trabajo final de
magister.

Articulo 4. Los programas de magister podran impartirse en modalidad presencial, semipresencial o
blended learning, o en modalidad 100% online o full online.

Programas presenciales: programas cuya proporcion online es de un rango entre 0 al 39%, y utilizan
espacios virtuales desde una perspectiva instrumental, tales como repositorio de recursos de
aprendizaje, notificacién de actividades e informacion, asistencia a eventos via streaming o
videoconferencias de manera puntual, entre otros usos. La utilizacién de entornos virtuales de

aprendizaje, no representan una modificacion significativa de la dindmica del aula y la evaluacién de
ésta.

Programas semipresenciales o blended learning: programas cuya proporcién online es de un rango
entre el 40% y el 80%. La semipresencialidad se entiende como una combinacién de métodos de
ensefianza de la educacién presencial y online, donde la proporcién de presencialidad/virtualidad
suele ser variada, teniendo asignaturas 100% online o con asistencia parcial de presencialidad, entre
otras posibles combinaciones.

Programas en modalidad 100% online o full online: programas cuya proporcién online es igual o
superior al 81%.

Articulo 3. La creacion de un programa de magister deberd ajustarse al procedimiento institucional
establecido para estos efectos, de acuerdo con el Reglamento Orgdnico y el Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad.

El proyecto académico debera sustentarse en las demandas de formacién, la existencia de un cuerpo
académico con experiencias y productividad académica acorde a los estindares exigidos en la
disciplina, garantizando a los estudiantes un ambiente académico competitivo y con oportunidades
efectivas de insercion, guia y supervision para la realizacién de sus actividades de graduacién,
cumpliendo con los estdndares de calidad definidos por la Universidad.
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TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE MAGISTER

Articulo 6. La Direccion General de Desarrollo y Postgrado debera promover y asesorar a la unidad
académica respectiva en el disefio, implementacién y desarrollo de programas de magister, de
acuerdo con las politicas de postgrado y de los criterios de aseguramiento de la calidad establecidos.

Articulo 7. El Consejo Técnico de Postgrado es el cuerpo colegiado encargado de asesorar al
Director General de Desarrollo y Postgrado en cuantas acciones deba desarrollar para el correcto
funcionamiento de los programas.

Articulo 8. El Consejo Técnico estard integrado por:

a) Director General de Desarrollo y Postgrado, quien lo preside, o su representante;

b) Director Académico de Postgrado;

¢) Director de Informéatica Educativa;

d) Director de Tecnologias Virtuales;

¢) Coordinador Académico de Postgrado; v,

f) Dos académicos de destacada trayectoria y con experiencia en direccién de actividad de
graduacién de magister, pertenecientes a distintas Facultades y nombrados por el Director
General de Desarrollo y Posgrados.

El Director General de Desarrollo y Postgrado podré invitar a integrar este Consejo a otros expertos,
cuando las temadticas a abordar lo requieran.

Articulo 9. Son atribuciones y responsabilidades del Consejo Técnico de Postgrado:

a) Asesorar al Director General de Desarrollo y Postgrado en las materias que impactan en el
desarrollo y en la calidad de los programas y en todas aquellas materias en las que sea requerido
por el Director;

b) Proponer las mejoras a la politica y normativas de los programas;

c¢) Evaluar periddicamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser parte del cuerpo
académico, especialmente de su claustro de profesores o nucleo;

d) Revisar periédicamente los resultados, la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos de
evaluacion de la docencia y productividad del cuerpo académico;

e) Revisar periédicamente, la correcta ejecucién de los procesos de postulacién, seleccién y
admision;

f) Revisar periédicamente, la correcta implementacion de los programas;

g) Recomendar actividades académicas para fortalecer habilidades transversales que tributen a la
actividad de graduacién de los estudiantes; v

h) Otras sefialadas en el presente reglamento.

Articulo 10. Los programas estar4n a cargo de un Director, que serd nombrado y removido por el
Director General de Desarrollo y Postgrado, mediante resolucion, a propuesta del Decano de la
Facultad respectiva.

Articulo 11. Seran funciones del Director del Programa, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del programa y por una adecuada implementacién y
funcionamiento de este;

b) Velar por la calidad y prestigio académico del programa, garantizando el cumplimiento de las
politicas institucionales, estandares y normas que lo regulan;

¢) Proponer, previa consulta del Comité Académico y de acuerdo con los procedimientos
institucionales dispuestos por el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, las
modificaciones y ajustes curriculares, metodoldgicos y reglamentarios;

d) Elaborar la programacién académica y la propuesta presupuestaria anual, la que debera ser
aprobada por el Director General de Desarrollo y Postgrado;

e) Evaluar permanentemente el desempefio del cuerpo académico en las actividades propias del

Resolucién de Rectoria N° 146/2023 Pagina 3 de 11



magister y en el cumplimiento de los criterios de productividad académica de cada uno de sus
integrantes;

f) Proponer al Director Académico de Postgrado, previa consulta y acuerdo del Comité Académico
y Decano, la némina de profesores adseritos al programa;

g) Proponer al Decano, previa consulta y acuerdo del Comité Académico, los compromisos
académicos individuales del cuerpo de profesores, segtin corresponda;

h) Resolver, previa consulta y acuerdo del Comité Académico, la asignacién de académicos
encargados de la direccion de la actividad de graduacion;

1) Designar, con acuerdo del Comité Académico, a los integrantes de las Comisiones Evaluadoras
de las actividades de graduacion;

j) Dirigir el proceso de seleccién y admision, velando por el cumplimiento de las politicas de
seleccion establecidas;

k) Supervisar la actividad de los estudiantes y su adecuado desarrollo y progreso;

1) Informar a los estudiantes que desarrollen una actividad de graduacién con resultado de
productos patentables, la normativa de propiedad intelectual e industrial de la Universidad;

m) Dirigir el Comité Académico del Programa y el Comité de Autoevaluacién cuando este Gltimo
se conforme;

n) Dar cuenta a la Direccidn General de Desarrollo y Postgrado de la implementacion de los planes
de mejora de los programas;

0) Representar al programa de magister ante las autoridades de la Universidad y ante las personas
y organismos externos; y,

p) Otras indicadas en el presente reglamento.

Articulo 12. Los programas tendrdan un Comité Académico que deberd colaborar y asesorar
permanentemente al Director de Programa en la gestién y desarrollo de este.

Articulo 13. El Comité Académico estara integrado por el Director de Programa, quien lo presidira,
y por tres miembros del nicleo o claustro de profesores, que seran nombrados por el Decano de la
Facultad, previa aprobacion del Director General de Desarrollo y Postgrado.

En los programas de postgrado ofrecidos conjuntamente por dos o més Facultades, el Comité
Académico estard integrado por profesores representantes de las diferentes disciplinas de las unidades
académicas involucradas.

Cuando el Comité Académico lo estimase pertinente, podra proponer al Director General de
Desarrollo y Posgrado incorporar extraordinariamente, académicos externos nacionales o extranjeros,
ya sea por un desempefio destacado en la disciplina o por una experiencia relevante en gestion de
programas.

Articulo 14. Seran funciones del Comité Académico, las siguientes:

a) Asesorar al Director del Programa en materias académicas, administrativas y en el seguimiento
del plan de desarrollo y de mejora continua del mismo;

b) Proponer acciones de mejora, en base a los diagndsticos realizados y los resultados obtenidos;

¢) Evaluar y proponer al Director las modificaciones y ajustes curriculares, metodolégicos y
reglamentarios, de acuerdo con los lineamientos institucionales;

d) Proponer la némina de académicos que realizardn docencia y de supervisién de la actividad de
graduacion y designar a los miembros de la Comision Evaluadora de actividad de graduacion;

e) Aprobar los temas de la actividad de graduacién;

g) Evaluar los antecedentes de los postulantes, decidir su admisién y factibilidad de ingreso;

h) Resolver las solicitudes de los estudiantes que han incurrido en causal de eliminacién y remitir,
en caso de apelacion, los antecedentes a la Comisién de Gracia de Programas de Magister y
Especialidades;

1) Analizar y resolver las solicitudes de convalidacién y reconocimiento de asignaturas;

j) Cautelar el desarrollo académico del programa, colaborando en la evaluacién permanente del
cumplimiento de los mecanismos de aseguramiento de la calidad y de los criterios y estandares
de calidad internos y externos, revisando las oportunidades de mejora que puedan existir;

k) Pronunciarse sobre el desempefio de los académicos y asegurar la evaluacién docente
correspondiente;
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1) Participar en los procesos de autoevaluacion para efectos de los procesos de acreditacién; y
m) Mantener registro de sus actividades y acuerdos.

Articulo 15. El Director del Programa y los miembros del Comité Académico serdn nombrados por
periodos de dos afios y podran ser renovados en sus cargos.

Articulo 16. Cada programa de magister de modalidad presencial tendrd un Coordinador Académico.

designado por la Direccién General de Desarrollo y Postgrado, cuyas atribuciones y

responsabilidades son las siguientes:

a) Servir de nexo entre los académicos y estudiantes;

b) Planificar y programar la calendarizacién del programa;

¢) Apoyar al Director del Programa en el desarrollo del mismo y la adecuada ejecucion
presupuestaria;

d) Monitorear el desempefio académico de los estudiantes; y.

e) Otras que asigne el Director del Programa.

Articulo 17. Cada programa de magister de modalidad semipresencial o full online tendr4 un Tutor
Social, vinculado a la disciplina, designado por la Direccion General de Desarrollo y Postgrado, cuyo
rol es desempefiarse como nexo entre el docente y sus estudiantes.

Las atribuciones y responsabilidades del Tutor Social seran las siguientes:

a) Dar la bienvenida, mediante correo electrénico, a los estudiantes junto a la informacién de
Ingreso a la plataforma;

b) Instruir a los estudiantes para que revisen previamente, la informacién administrativa y
pedagogica del curso;

c) Orlentar y motivar a los estudiantes para que participen activamente en sus respectivas
actividades en plataforma;

d) Entregar recomendaciones y apoyo técnico, derivando a quien corresponda en su caso;

e) Monitorear el ingreso de los estudiantes a la plataforma;

f) Contactar via mail a los estudiantes que durante tres dias consecutivos no hayan ingresado a la
plataforma, invitindolos a mantenerse activos e informados;

g) Monitorear el desempefio académico de los estudiantes y la participaciéon en las actividades
formativas y/o sumativas dispuestas en la plataforma;

h) Contactar via mail a los estudiantes que, habiendo ingresado a la plataforma, no est4n realizando
las actividades en el curso, invitandolos a participar activamente en ellas;

1) Elaborar semanalmente un informe al Director del Programa sobre ¢l estado del curso, indicando:
estudiantes activos-inactivos/ con participacion-sin participacion/ desertores/estudiantes
contactados y situaciones emergentes;

j)  Enviaralos estudiantes via mail las normas de funcionamiento dentro del entorno virtual: normas
de convivencia y netiqueta;

k) Enviar a los estudiantes via mail las fechas de apertura y cierre de las actividades y evaluaciones
dispuestas en la plataforma;

I) Programar las videoconferencias del programa y acompatiar al docente en las clases sincrénicas
dando apoyo tecnolégico; ¥

m) Grabar las clases sincronicas e informar a los estudiantes de la disponibilidad de las grabaciones
en la plataforma.

Articulo 18. Cada programa de magister de modalidad semipresencial o full online tendré un Apoyo
Académico Administrativo, designado por la Direccién General de Desarrollo y Postgrado, cuyo rol
serd gestionar procesos académicos y administrativos relacionados con la gjecucién de los programas.

Las atribuciones y responsabilidades del Apoyo Académico Administrativo son las siguientes:
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a) Apoyar la gestion en la recopilacion, sistematizacién y gestion de la informacién y
documentacion de los procesos académicos del programa;

b) Apoyar la gestibn en la recopilacién, sistematizaciéon y gestién de la informacién y
documentacién necesaria para los procesos de redisefio, autoevaluacion, acreditacién y plan de
mejora;

c) Apoyar en la organizacién de conferencias inaugurales, titulaciones, webinars y actividades de
vinculacién con el medio, entre otras;

d) Gestionar las solicitudes con las unidades respectivas de suspensién y retiro del programa, asi
como también, la de continuidad de estudios en caso de eliminacién académica;

e) [Elaboracién de la planilla de presupuesto y planificacién en Banner;

f) Confeccionar, mantener y tramitar los expedientes de titulacién de los estudiantes;

g) Gestionar, con los Directores de Programas, el pago de honorarios a docentes u otros, solicitando
las respectivas evidencias;

h) Gestionar reembolsos de dineros pertenecientes a programas de postgrado;

1) Preocuparse de la correcta ejecucion presupuestaria del programa;

j)  Optimizar los tiempos en la generacién de pagos a los docentes;

k) Tener comunicacién directa con el drea de presupuestos y finanzas para la realizacién de sus
funciones; y

I) Planificar y registrar en el sistema de registro académico dispuesto por la Universidad, las
actividades académicas de los estudiantes y docentes.

Articulo 19. Los programas de magister y todas sus actividades académicas relacionadas a los

estudiantes y docentes, seran planificadas y registradas en el sistema de registro académico dispuesto
por la Universidad.

’ TITULO 1 )
DE LA CREACION Y MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE MAGISTER

Articulo 20. Los programas estaran constituidos por cursos, obligatorios y/o electivos, una actividad
de graduacion y posterior defensa realizada en el examen de grado.

Articulo 21. La creacion de un programa de magister deberé ajustarse al procedimiento institucional
establecido para estos efectos. La propuesta de creacion deberd estar alineada con la Misién, Vision
y Propésitos Institucionales; las directrices del Modelo Educativo y del Modelo Tecno pedagdgico;
la Politica de Género, Equidad e Inclusion; la Politica de Postgrado; los Lineamientos Curriculares,
Instruccionales y Pedagdgicos de Postgrado; las habilidades del nivel contenidas en el Marco
Nacional de Cualificaciones y los Criterios del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior para el nivel de magister.

Articulo 22. La propuesta de creacion debera considerar, al menos, los siguientes antecedentes: plan
de estudios (considerando el contexto territorial y disciplinar de la propuesta); el potencial campo
laboral; el impacto esperado de acuerdo con su contribucién al proyecto institucional; un claustro de
profesores o nucleo adecuado y suficiente para el desarrollo del programa y su orientacién;
requerimientos de infraestructura, equipamiento y recursos para el aprendizaje.

La propuesta deberd ser aprobada por el Director General de Desarrollo y Postgrado y debera
someterse a andlisis del Consejo Académico previo a su formalizacién.

Articulo 23. El plan de estudios de un programa de modalidad presencial incluira las actividades
académicas a realizar en la fase lectiva, las que permitiran al estudiante ampliar o profundizar
conocimientos y competencias demostrables en la actividad de graduacién.
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El plan de estudios de un programa de modalidad semipresencial o full online incluira las actividades
académicas sincronicas, asincronicas y autdnomas, las que permitirdn al estudiante ampliar o
profundizar conocimientos y competencias, demostrables en la actividad de graduacién.

Los programas contardn con cursos disciplinares que permitirdn que los estudiantes conozean y
comprendan en profundidad las bases esenciales y desarrollos de tltima generacion en las materias,
temas o topicos estudiados.

Articulo 24. Los programas culminaran con la elaboracion y defensa de una actividad de graduacién
-tesis, actividad de creacidn, actividad de investigacién o trabajo final de magister- segun sea la
orientacion del programa.

Articulo 25. Los programas tendran una duracion minima de 2 semestres (jornada completa) y
maxima de 4 semestres (o equivalente jornada parcial), igual o superior a 60 SCT.

La dedicacion o carga académica debera ser establecida en el plan de estudios, en base a horas
académicas semanales y créditos equivalentes (SCT).

El plan de estudios se expresaré en créditos. Un crédito representa 30 horas cronoldgicas de trabajo
total de un estudiante y comprende tanto aquel realizado en actividades académicas sincronicas,
asincronicas, bajo supervision docente, y el desarrollado de manera auténoma.

Articulo 26. Las actividades académicas se organizaran de acuerdo con el Calendario Académico de
Postgrado y Educacién Continua.

Articulo 27. Cada programa tendra un reglamento interno que precisard detalladamente las normas
de postulacién, funcionamiento y los mecanismos de resolucién de conflictos.

TITULO IV
DEL CUERPO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE MAGISTER

Articulo 28. El cuerpo académico estard constituido por académicos que cumplen los criterios de
productividad disciplinares internos y externos.

Dependiendo de la orientacion del programa, el cuerpo académico que desempeiie las funciones de
docencia, supervision y gestion sera denominado claustro de profesores o nicleo.

Articulo 29. El cuerpo académico de profesores debera tener, al menos, el grado académico de

magister y, preferentemente, con grado de doctor y cumplir los criterios de productividad para cada
disciplina y orientacién del programa.

Segun el tipo de programa, el cuerpo de académicos podra ser:

a) Profesores del claustro (Magister Académico): académicos que cuenten con el grado de
magister o mas, vinculados contractualmente con la Universidad, que posean lineas de
investigacion activas en el ambito de especializacién del programa, demostrables a través de
publicaciones y participacidn en proyectos de investigacion. Los profesores de claustro deberan
estar jerarquizados y podrdn guiar tesis de magister, actividad de creacién o actividad de
investigacion, de acuerdo con las lineas de investigacion establecidas por el programa.

b) Profesores del micleo (Magister Profesional): académicos que cuenten con el grado de
magister o mas, vinculados contractualmente con la Universidad, que posean lineas de trabajo o
areas de desarrollo especializadas en el ambito del programa. Los profesores del nicleo deberan
estar jerarquizados y podrén guiar trabajos finales de magister.

c) Profesor colaborador: profesores que cuenten, al menos, con grado académico de magister,
que tengan una dedicacién parcial al programa, realizando actividades como la docencia,
seminario o desarrollando asesorias a docentes y/o estudiantes del programa.

d) Profesores visitantes: académicos con al menos el grado de magister, adscritos a universidades
o centros de estudios, nacionales o extranjeros, que sean aprobados por el Comité Académico
para efectuar actividades en el programa.
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Articulo 30. El Comité Académico revisara anualmente y comunicard al Director General de

Desarrollo y Postgrado el cumplimiento de los criterios de productividad de los académicos, definidos
para cada disciplina y orientacion del programa.

] TITULO V ]
DE LA ADMISION A LOS PROGRAMAS DE MAGISTER

Articulo 31. La admisién se realizara a través de un proceso transparente € informado, con criterios,
requisitos, normas y procedimientos claramente establecidos, y cuyo resultado garantice de manera
objetiva, la seleccion de los postulantes que cumplan con el perfil de ingreso definido.

Articulo 32. La Direccién General de Desarrollo y Postgrado publicard anualmente el Calendario
Académico de Postgrado y Educacién Continua, que considerar4 el proceso de admisién, los plazos
para efectuar la postulacion, el proceso de seleccién y matricula.

Articulo 33. La Direcciéon General de Desarrollo y Postgrado, previo pronunciamiento del Comité
Académico respectivo podrd proponer la suspensién de la admisiéon para un afio académico
determinado, cuando las circunstancias asi lo ameriten y de acuerdo con lo dispuesto en el
procedimiento institucional de suspension o cierre de programas formativos.

Articulo 34. Podran postular quienes posean el grado académico de licenciado o superior o un titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener dicho
grado, otorgado por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado de Chile.

Si el grado o titulo profesional fue otorgado por instituciones extranjeras, éstas deberan estar
reconocidas por el Estado del pais de origen y debidamente apostillado.

Articulo 35. La evaluacién y seleccion de los nuevos estudiantes la realizarin los Comités
Académicos de cada programa y para este proceso deberdn considerar, a lo menos, los siguientes
antecedentes e informacioén:

a) Los antecedentes académicos y/o experiencia laboral previa; v,

b) Una entrevista personal, presencial o por medios digitales.

Articulo 36. La seleccion debera realizarse en base a criterios, ponderaciones y pautas de evaluacion
aprobadas por la Direccion General de Desarrollo y Postgrado, respetando lo dispuesto tanto en el
presente reglamento como en el reglamento del programa especifico al cual se postula.

Articulo 37. El Comité Académico levantard un acta formal en la que consten los antecedentes de
los postulantes y un orden de prelacion para su admision, la cual serd enviada a la Direccién General
de Desarrollo y Postgrado y al Consejo Técnico de Postgrado.

Articulo 38. Los postulantes seleccionados deberan matricularse en sus respectivos programas,
adquiriendo la calidad de estudiante regular.

Si el programa no concretara el nimero minimo de matriculas definido, la Universidad reembolsara
integramente los pagos de los estudiantes matriculados y comunicara la cancelacién o postergacion
del inicio del programa.

TITULO VI
DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 39. El concepto de validacién incluye los procesos de convalidacién y homologacién de
estudios.

Articulo 40. Se entendera por convalidacién de estudios la aceptacién de equivalencia entre los
contenidos tematicos de una o mas actividades de postgrado cursadas y aprobadas en universidades
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chilenas o en instituciones extranjeras, y los de un curso u otra actividad contemplada en el plan de
estudios de un programa de magister.

Articulo 41. La homologacion es la validacion de asignaturas u otras actividades académicas de
postgrado realizadas en Universidad Auténoma de Chile.

Articulo 42. Los requisitos, plazos y procedimiento de validacion de estudios, se encuentran
regulados en el Reglamento General del Estudiante de Magister.

TIiTULO VII
DE LA ACTIVIDAD DE GRADUACION

Articulo 43. La actividad de graduacion serd desarrollada en forma individual por los estudiantes
bajo la direccion de un académico del programa perteneciente al claustro o niicleo de profesores.

Articulo 44. Segtn sea la orientacién del programa, la actividad de graduacién corresponde a:

Tesis, actividad de creacion o actividad de investigacién (Magister Académico): consiste en la
elaboracién y defensa de una tesis, actividad de creacion o actividad de investigacion, en la que el
estudiante aplicard los conocimientos adquiridos, los potencie y los multiplique en funcién de
estudiar, explicar y demostrar, a través de una investigacion original, una hipétesis referida a un
fenémeno o problema determinado de relevancia.

Trabajo Final de Magister (Magister Profesional): consiste en la elaboracién y defensa de una
actividad formativa final, en la que el estudiante debera integrar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el programa en la solucion de los problemas detectados en su d&mbito laboral; o bien,
aplicar estos conocimientos y habilidades en materias concretas y atingentes al desempefio
profesional. La actividad formativa final esta orientada, en términos generales, al desarrollo de las
capacidades de analisis, sintesis y de vinculacién con el medio profesional del graduando.

Ambas modalidades consideran la elaboracién de un informe de la actividad de graduacion.

Articulo 45. El proceso de la actividad de graduacién deberd comprender las siguientes etapas:

a) Desarrollo y aprobacion de la tesis, actividad de creacion, actividad de investigacién o trabajo
final de magister; y

b) Examen de grado.

Se entendera aprobada la actividad de graduacién si en ambas actividades, consideradas
individualmente, el estudiante ha obtenido nota igual o superior a cuatro coma cero (4,0).

Articulo 46. Un académico de claustro o nucleo de profesores guiara la actividad de graduacion y
debera acompafiar, guiar, aconsejar, dirigir y registrar regularmente el desarrollo de la actividad
realizada por el estudiante.

Articulo 47. El académico guia de la actividad de graduacién serd nombrado por el Director del
Programa a propuesta del Comité Académico y en consulta con el estudiante.

Articulo 48. Las actividades de graduacion que deriven en disefios, creaciones, invenciones,
procedimientos, metodologias u otros resultados susceptibles de proteccion por las leyes de propiedad
intelectual o industrial, y las que se hayan realizado en vinculacién con el sector productivo o con
instituciones publicas o privadas, deberan regirse por las normas y procedimientos establecidos en el
Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial de Universidad Auténoma de Chile.
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) TITULO VIII
DE LA COMISION EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD DE GRADUACION

Articulo 49. La Comisiéon Evaluadora de la actividad de graduacion es el cuerpo colegiado encargado
de conocer, evaluar y aprobar la actividad de graduacion.

Articulo 50. La Comision Evaluadora estara constituida por tres integrantes nombrados por el Comité

Académico:

a)  Un académico del claustro o nucleo de profesores, quien la presidira; y

b)  Dos académicos de la Universidad, expertos en la especialidad, disciplina o subdisciplina de
que trate la actividad de graduacion.

El Director del Programa hard las veces de ministro de fe o podra delegar esta facultad en algin
docente del programa.

Articulo 51. El Director del Programa podréa invitar a formar parte de la Comisiéon Evaluadora a un
académico o investigador experto en la materia de la tesis de magister proveniente de otra
universidad, centro de investigacién u organizacion especializada, nacional o extranjera, previa
autorizacion del Director General de Desarrollo y Postgrado.

Articulo 52. En los programas de magister de modalidad semipresencial o full online, el presidente
de la Comisién Evaluadora debera constatar la identidad del estudiante en una sala online privada. El
ministro de fe, que hard a su vez de secretario de la Comision, deberd configurar la sala de
identificacién y de deliberacién, ademdas de completar ribrica de calificacién y acta del examen
consensuada por la Comision.

TITULO IX
DEL EGRESO Y OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER

Articulo 53. El egreso de un programa de magister se obtendra una vez aprobadas todas las
actividades académicas que conforman el plan de estudio.

Articulo 54. Para la obtencion del grado académico de magister se requiere:
a) Tener la calidad de egresado;

b) Haber aprobado la actividad de graduacidn;

¢) Haber cumplido con la permanencia minima en el programa;

d) Cumplir con las exigencias econdmicas y administrativas; y,

e) Cumplir los demas requisitos que establezca el reglamento del programa.

Articulo 55. En los programas de magister de modalidad presencial, el examen de grado se efectuara
ante la Comisién Evaluadora dentro del plazo de un afio, contado desde que el estudiante obtuvo a
calidad de egresado.

Este examen podra rendirse hasta en dos oportunidades, dentro del plazo establecido en el inciso

anterior.

Articulo 56. En los programas de magister de modalidad semipresencial o full online, el examen de
grado se efectuard ante la Comisién Evaluadora en dos periodos:

a) El primer periodo serd de 30 dias corridos contados desde la fecha de entrega del informe
escrito; y
b) El segundo periodo sera de 30 dias corridos contados desde la segunda fecha de entrega del

informe escrito.

Articulo 57. Los estudiantes que no rindieren el examen de grado dentro de los términos sefialados
podran solicitar justificadamente la ampliacién de dicho plazo al Director del Programa quien, previa
consulta al Comité Académico podra prorrogar este plazo, en los siguientes términos:
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a) Programa de magister de modalidad presencial: podréd prorrogarse hasta por un semestre
adicional, dentro del cual el estudiante debera rendir el examen de grado; y

b) Programa de magister de modalidad semipresencial o full online: podra prorrogarse hasta por 30
dias corridos, periodo en el cual el estudiante debera rendir el examen de grado.

Los estudiantes que hubieren obtenido la ampliacion de plazo antes referido mantendrén la calidad
de estudiante regular y podran solicitar el pago de un arancel diferenciado.

Articulo 58. La version definitiva del escrito de la actividad de graduacion y su acta de aprobacion
debera ser depositado en el Repositorio Institucional, en el formato y exigencias que la institucién
determine.

TITULO X
DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS

Articulo 59. El concepto de interrupcion de estudios comprende los procesos de suspension, retiro y
abandono.

La suspension de estudios es el acto por el cual el estudiante solicita al Director del Programa,
Interrumpir sus actividades académicas por un periodo de tiempo determinado.

El retiro es el acto por el cual el estudiante manifiesta al Director del Programa, su voluntad de no
continuar cursando sus actividades académicas en el programa en que estd matriculado.

El abandono es el acto administrativo por el cual la Universidad constata que un estudiante que,
habiendo estado matriculado en el periodo académico anterior, no registra matricula y no ha solicitado
interrupcion de estudios.

Articulo 60. Los requisitos, plazos y procedimientos se encuentran regulados en el Reglamento
General del Estudiante de Magister.

TITULO XI
DE LA OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 61. Previa aprobacién de la Direccidn General de Desarrollo v Postgrado, las unidades
académicas que impartan programas de magister podran establecer normas especiales en el
reglamento del programa, las que deberan ser concordantes con las del presente reglamento y con la
demas normativa de la Universidad.

Articulo 62. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Director
General de Desarrollo y Postgrado, en consideracion a la normativa universitaria vigente al momento
de que la situacién no prevista resulte expuesta, previa consulta al Secretario General.

Articulo 63. Los programas que actualmente se estén impartiendo, deberan, dentro del plazo de un
afio contado desde la entrada en vigor del presente reglamento, ajustar los reglamentos internos a las
del presente, pudiendo este plazo ser prorrogado por la Direccion General de Desarrollo y Postgrado.

Con todo, para efectos de la nueva reglamentacion, debera ajustarse a lo dispuesto en el proceso de
desarrollo normativo contemplado en el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

Articulo 64. El Consejo Técnico de Postgrado analizard, anualmente, el funcionamiento del presente
reglamento, remitiendo un informe a la Direccion General de Desarrollo y Postgrado, para generar

los ajustes y mejoras que sean procedentes.

Articulo 65. El presente reglamento debera estar disponible para los estudiantes desde el momento
desu postulacion al programa.
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