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. Palabras de la directora

La integracion de la perspectiva de género en el contenido mismo de la investigacion
cientifica ha guiado el trabajo del Centro para la Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en Investigacion, Desarrollo, innovacion y emprendimiento cientifico-tecnologico
(I+D+i+e). Con el financiamiento del Fondo de Desarrollo Institucional en Areas Estratégicas
delMinisteriode EducaciényelcompromisodelaVicerrectoriade Investigaciony Doctorados
de la Universidad Auténoma de Chile, hemos disenado un conjunto de iniciativas que se
resumen en la presente memoriay que han revitalizado la busqueda del conocimiento.

Durante el 2024, un minucioso estudio diagnostico de nuestra comunidad investigadora
revel6 un panorama prometedor: la mayoria de nuestros académicosy académicas reconoce
la imperiosa necesidad de integrar la dimension de género en sus trabajos. No obstante,
persisten dudas y se identifican desafios sobre la utilidad de este enfoque y la factibilidad
de su implementacion. Ante estas encrucijadas, hemos disenado un plan de desarrollo de
capacidades ambicioso que incluye: programas de capacitacién y acompanamiento que
buscan empoderar a nuestra comunidad, recursos motivadores, herramientas practicas y
unared de colaboracion que trasciende las fronteras regionales e institucionales.

Los frutos de este intenso ano de trabajo ya son palpables. Un aumento de articulos
académicos, proyectos de investigacion e iniciativas con perspectiva de género que son
publicados y obtienen financiamiento competitivo, junto con un interés cada vez mayor de
la comunidad académica dan testimonio del éxito de este Centro. Nada de esto seria posible
sin el impulso de la Universidad Autonoma de Chile, que a través de su Plan de Desarrollo
Estratégico 2024-2030, la nueva Politica de Investigacion y en particular su Modelo de
Gestién del Conocimiento, promueve la vision compartida de que la perspectiva de género
no es un mero complemento, sino un catalizador que enriquece la investigacion, generando
hallazgos mas robustos, equitativos y de mayor impacto social.

La implementacion de este Centro, a través de la colaboracion continua, la innovacion y un
compromiso institucional firme con la igualdad de género, nos hacen mirar con optimismo
los proximos anos, donde proyectamos un continuo aporte a la construccion de ciencia,
tecnologia, conocimientos e innovacion socialmente responsables y al cumplimiento de la
mision institucional: impulsar el progreso de la sociedad.
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Il. Presentacion del Centro:
Mision y Visién

El Centro para la Transversalizacién de Género en |+D+i+e (CTGénero) se crea a partir de la
adjudicacion del Fondo de Desarrollo Institucional en Areas Estratégicas del Ministerio de
Educacion (FDI AE UAU22101). El objetivo general establecido en la propuesta del proyecto
es “Fortalecer las capacidades de la comunidad de investigacién interna y competitividad
a través del desarrollo de un modelo que permita la transversalizacion de la perspectiva de
género en el contenido de I+D+i+e, brindando acompanamiento y entregando herramientas
practicas y metodoldgicas a investigadores(as) para incrementar la calidad, relevancia e
impacto del conocimiento y las innovaciones generadas por la Universidad Autéonoma de
Chile”.
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https://www.uautonoma.cl/noticias/universidad-autonoma-adjudica-importante-fondo-para-fortalecer-la-perspectiva-de-genero-en-investigacion/
https://www.uautonoma.cl/noticias/universidad-autonoma-adjudica-importante-fondo-para-fortalecer-la-perspectiva-de-genero-en-investigacion/
https://dfi.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/114/2022/10/Rex-5142-2022-Adjudica-FDI-Areas-Estrategicas-Subs-Universitario.pdf
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A través de este fondo se propone integrar estrategias que apunten ala incorporacion de la
variable sexo/género entodaslas areasdel conocimiento, abordando unabrechaidentificada
en el diagndstico institucional en género realizado por el proyecto InES Género (INGE21
0017). En el estudio se identifico que, a pesar de que el 81,9% de los/as investigadores/as
consideran al género como relevante para la investigacion, el 55,8% de los hombres y el
52,8% de las mujeres no lo incorporan como variable en sus proyectos.

Ademas de articular diferentes unidades de la Vicerrectoria de Investigaciéon y Doctorados
(VRID) para el cumplimiento de sus objetivos, el CTGénero se inserta dentro de la Unidad de
Igualdad (UI-VRID)donde se establece unaldgica de trabajo colaborativo para crear sinergias
virtuosas y amplificar los alcances de las acciones realizadas en temas de género en |+D+i+e.

Como parte de la estrategia de transformacién institucional, el CTGénero se establece como
Grupode Investigacion porlaresolucion RESN®157/2023, dela VRID. De estamanera, el centro
se posiciona como contraparte técnica para la incorporacion efectiva de la perspectiva de
género en todas las areas del conocimiento de |+D+i+e generado a interior de la Universidad
Auténoma de Chile (UA).

Mision. Fortalecer las capacidades de la comunidad de investigacion de la Universidad
Autonoma de Chile para la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las areas
del conocimiento.

Visién. Construir un futuro en el que la perspectiva de género sea una parte integral del
contenido de la investigacion desarrollada en todas las disciplinas, tanto en la Universidad
Auténoma de Chile como en otras instituciones de educacion superior y centros de
investigacioén, a través del desarrollo de un modelo de transversalizacion de género. Al
promover la integracién de la perspectiva de género, buscamos generar contenido de
investigacién que contribuya a un cambio social positivo, informe politicas basadas en
evidencia y genere conocimiento que aborde las desigualdades, estereotipos y sesgos
basados en el género.

El CTGénero fue presentado a la comunidad de la Universidad Autonoma de Chile en la
Jornada “Perspectiva de género en la investigacion: avances en la Universidad Autonoma de
Chile”, donde participaron alrededor de 200 personas, incluyendo autoridades, académicas/
osy representantes ministeriales. En esta oportunidad se destaco el trabajo conjunto entre
los proyectos InES Género (INGE210017) y el CTGénero (UAU22101), que vienen a potenciar
y dar continuidad a los avances de la institucion en materia de transversalizacion de la
perspectiva de género en [+D+i+e.


https://www.uautonoma.cl/noticias/se-crea-centro-para-la-transversalizacion-de-genero-en-idie-en-la-u-autonoma/
https://repositorio.uautonoma.cl/entities/publication/94561725-68cf-423b-943d-3b20fec5557a/details
https://www.uautonoma.cl/content/uploads/2023/11/RES-VRID-No-157-2023-Crea-Grupo-de-Investigacion-Centro-para-la-Transversalizacion-de-Genero-en-Investigacion-Desarrollo-Innovacion-y-Emprendimiento.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LLaQJRF-Qds&list=PLAbR_2UW1zEF8GJeWioRiERjBISWq3KQm&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=LLaQJRF-Qds&list=PLAbR_2UW1zEF8GJeWioRiERjBISWq3KQm&index=15
https://revistaecociencias.cl/2023/06/09/universidad-autonoma-de-chile-realizo-jornada-sobre-perspectiva-de-genero-en-investigacion/
https://revistaecociencias.cl/2023/06/09/universidad-autonoma-de-chile-realizo-jornada-sobre-perspectiva-de-genero-en-investigacion/
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lll.Presentacién del equipo

Vania Figueroa Ipinza
Directora
2022-actualidad

Daniela Poblete Godoy

Coordinadora Académica
Area STEM

2023-2024

Ana Guitérrez Moraga
Directora de Investigacion

==y

Maria Nieves Lluch
Coordinadora Ejecutiva
2022-2023

Natalia Aguayo Leon

Coordinadora Unidad de
Igualdad en |+D+i+e (UI-VRID)

2024-actualidad

Dinka Acevedo Cardeux
Directora de Desarrollo

Alejandra Ortega Guzman
Coordinadora Ejecutiva
2024-actualidad

Paola Fernandez Olivares

Coordinadora Proyecto INnES
Género (INGE210017)

2023-actualidad

Andrea Avaria

Investigadora Asociada
CTGeénero

3t

Carolina Oliva Gutiérrez

Coordinadora Académica
Area STEM

2023-actualidad

dy

Loreto Paillacar Silva
Periodista UI-VRID
2022-actualidad

Juan Carlos Pena Axt

Investigador Asociado
CTGeénero
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IV.Actividades realizadas

El proyecto que davida al CTGénero esté organizado en tres objetivos especificos (OE)donde
se enmarcan las actividades realizadas:

OE 1: Crear un Centro para transversalizacion de género en |+D+i+e para fortalecer las
capacidades de la comunidad de investigacion de la Universidad Autonoma de Chile y su
competitividad.

OE 2: Generar, validar e implementar un modelo institucional y un plan de fomento a escala
piloto para la transversalizacion de género en [+D+i+e en areas.

OE 3: Construir un indice que permita identificar las diversas variables que inciden en los
niveles de transversalizacién de género en |+D+i+e y monitorear su incorporacion en las
unidades académicas generadoras de conocimiento.

OE1
Establecer convenios de colaboraciéon con
instituciones extranjeras
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Parte de los objetivos del CTGénero y su instalacidn institucional, es el establecimiento
de convenios de colaboracion con instituciones extranjeras que ya tengan incorporada la
perspectiva de género, o con avances significativos, en su institucionalidad y capacidades
docentes y de investigacion, para compartir buenas practicas y experiencias que nos
permitan avanzar en la transversalizacion de género en la Universidad Autonoma de Chile.
Parte de la estrategia contemplo una estadia académica en Barcelona, entre los dias 11y
26 de abril del 2024, donde el equipo visité siete universidades catalanas para recoger
experiencias y buenas practicas.

Ll

Elinicio de la estadia académica estuvo marcado por la
visitadelequipoalaUniversidad Politécnicade Cataluna
(UPC), especificamentealevento WomeninDataScience
(WiDS) Barcelona 2024. El objetivo de esta instancia W) vor rosies Talent
fue inspirar y entregar herramientas a la comunidad "
cientifica de datos en general, pero con un acento en
el rol de las mujeres en esta area del conocimiento. En
la instancia, la Dra. Vania Figueroa Ipinza presento6 una
conferencia donde destaco el impacto de la Ley 21.369
en las instituciones de educacion superior nacionales
y el trabajo en red realizado por las académicas y
estudiantes para hacerla posible

Intelligent Data Science
and Artificial Intelligence



https://www.upc.edu/es
https://www.upc.edu/es

Memoria anual Centro para la Transversalizacion de Género en |+D+i+e 2022-2024

12

El equipo ademas visité el Centro de
inteligencia artificial de la UPC junto a su
directora la Dra. Karina Gibert, quién disend¢
el Top Rosies Talent, curso que busca
reclutar y formar mas mujeres en ciencia
de datos y manejo de inteligencia artificial

“Experiencia legislativa para abordar la violencia de género en las universidades chilenas”

La reunion de trabajo concertada con la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), estuvo
dirigida por representantes de su Unidad de Igualdad quienes le presentaron al equipo el
Plan de Igualdad de la UOC, el cual entre sus ejes principales la docencia, la investigacion,
la comunicacion y la organizacion entre otras. Este esta en continua mejora y actualmente
se enfoca en la diversidad de género, cultural y funcional. La instancia sirvié para el

intercambio de buenas practicas vy
experiencias comunes, ademas de la
exploracion de posibilidades concretas
de colaboracion internacional a
través de convenios institucionales
estratégicos.

Como parte de la misma agenda con
la institucion, el equipo se reunié con
el Grupo de investigacion Géneroy TIC
(GENTIC),conformadoporacadémicos/
as, doctorantes y postdoctorantes. La
conversacion se centrd en mostrar los



https://www.uautonoma.cl/noticias/equipo-ctgenero-de-la-u-autonoma-participa-en-el-evento-women-in-data-science-barcelona-2024/
https://www.uautonoma.cl/noticias/centro-de-transversalizacion-de-genero-en-idie-de-la-u-autonoma-estrecha-lazos-con-la-universitat-oberta-de-catalunya/
https://www.uoc.edu/es
https://gender-ict.net/

detalles del proyecto INSPIRE “Centre of Excellence on Inclusive Gender Equality in Research
& Innovation: Creating Knowledge & Engaging in Collaborative Action” (Horizon Europe
2022-2026), el que tiene como uno de sus objetivos principales fomentar la perspectiva de
género con un enfoque interdisciplinario de la investigacién a través del diseno y desarrollo
de herramientas para las areas TIC y ambitos STEM, y el analisis del impacto de los planes
de igualdad institucionales. Esta reunién se repitié en un par de oportunidades mas, en
busqueda de espacios de colaboracion.

LavisitaalaUniversitat de Barcelona(UB)estuvo marcada porlareuniénconsusautoridades,
donde serecopildlaexperienciade estainstitucioncomo parte delInstituto Interuniversitario
delas Mujeres(iiDG), junto a otras siete universidades de Catalufa, donde ofrecen postgrados
enfocados en Estudios de Género, contribuyendo alaformacién de Capital Humano Avanzado
en la materia. La UB tiene un Plan de igualdad que esta en proceso de actualizacion y
pretende ser mas acotado y con indicadores de medicién. Ellos(as) evidencian la necesidad
de incorporar perspectiva de género en la investigacion y se mostraron muy interesados(as)
en formar un convenio de colaboracién con nuestro grupo.
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https://web.ub.edu/es/inicio
https://www.uautonoma.cl/noticias/ctgenero-se-reune-con-autoridades-de-universidades-catalanas/
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En el marco de la visita a la Universidad
Autonoma de Barcelona (UAB), el equipo
del CTGénero fue invitado a participar
como expositoras en el Seminario
“Atravesando Limites: Migracion, Género
e Interdisciplinariedad”, organizado por el Centre d'Estudis i Recerca en Migracions (CER
Migracions). Este evento, las investigadoras juntos a otras expositoras, abordaron las
complejidades de los fenémenos migratorios desde el punto de vista del género y la salud,
resaltando la colaboracion entre diferentes disciplinas para la elaboracion de estrategias de
mejora para la calidad de vida de la poblacién migrante.

gsandu limites:

T

- MIGRA )
INTERDISCIPLIY

INVITADAS:
DRA. ANGELICA ALVITES

DRA. VANIA FIGUEROA



https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados-1345666803986.html?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIubS2vendhAMV0NPCBB0JIQbqEAAYASAAEgJVsPD_BwE
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados-1345666803986.html?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIubS2vendhAMV0NPCBB0JIQbqEAAYASAAEgJVsPD_BwE
https://cermigracions.org/atravesando-limites-inmigracion-genero-e-interdisciplinariedad/
https://cermigracions.org/atravesando-limites-inmigracion-genero-e-interdisciplinariedad/
https://cermigracions.org/atravesando-limites-inmigracion-genero-e-interdisciplinariedad/
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En la misma institucién, el equipo se
entrevistdé con las representantes del
Observatorio de Igualdad, donde tuvieron la
oportunidad de profundizar en los pilares de
las normas de igualdad del Estado espanol
y del Gobierno de Cataluna y su enfoque en
la educacion superior. Dichas normativas
destacan poriracompanadas de un sistema
de planificacién para incorporar la igualdad
de género tanto en docencia como en

investigacion, a pesar de reconocer que en esta ultima se ha avanzado mucho menos. El
desarrollo de su Plan de Accion que organiza, coordinay hace seguimiento de las actividades
propuestas por el observatorio, fue muy inspirador para nuestro grupo.

En la Universidad Pompeu Fabra (UPF), el
equipo sostuvo reuniones con la directora de
la Unidad de Igualdad de la institucién, para
conocer las normativas que la sustentan, el
protocolo de género que regulala prevencion
del acoso ademas de su experiencia con
desarrollo del programa de Estudios de
Género, un Minor abierto para estudiantes
de diversos programas de grado. En las
reuniones pudieron reflexionar sobre las
barrerasy facilitadores paralaincorporacion
de la perspectiva de género en la
investigacién, y la importancia de un trabajo
articulado entre la academia, el sistema
politico y la sociedad civil para lograr este
cometido.
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https://www.uautonoma.cl/noticias/ctgenero-de-la-u-autonoma-visita-observatorio-de-igualdad-de-la-uab/
https://www.upf.edu/es/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ctgenero-se-reune-con-autoridades-de-universidades-catalanas/
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1y Como parte del ciclo de actividades, el
SRR & equipo fue invitado a participar de la |
Jornada Nacional de Mujeres en Ingenieria
Informatica: “Presente y futuro de la
profesién”’, organizado por el Colegio Oficial
de Ingenieria Informatica de la Comunitat
Valenciana (COIICV)y el Consejo de Colegios
Profesionales de Ingenieria Informatica
de Espana (CCIl). Evento realizado en el
marco de la Semana Informatica 2024, 92
Edicion (23-25 abril), y del Dia Internacional
de las ninas en las TIC. En el evento se
relevé el impacto de la baja participacion
de las mujeres en este campo, requiriendo
medidas para atraer y retener los talentos,
tales como la implementacion de medidas
de igualdady conciliacion, ademas de visibilizar su trabajo y contribuciones. Por otro lado, se
mostré la necesidad de incorporar perspectiva de género en el desarrollo de la Inteligencia
Artificial.

Al final de lajornada, la Dra. Vania Figueroa participo en una mesa redonda de investigadoras
donde realizé un recorrido histérico acerca de los movimientos sociales que llevaron a
la implementacion de la ley 21.369 en Chile que sanciona la violencia de género en las
Universidades chilenas.

Enequiposereunidconlosvicerrectoresdelnvestigacion, Transferencia, Internacionalizacion
y Compromiso Social de la Universidad de Lleida (UdL), donde analizaron los avances de las


https://www.uautonoma.cl/noticias/investigadoras-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-participan-de-la-semana-informatica-en-valencia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/investigadoras-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-participan-de-la-semana-informatica-en-valencia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/investigadoras-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-participan-de-la-semana-informatica-en-valencia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/investigadoras-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-participan-de-la-semana-informatica-en-valencia/
https://www.udl.cat/ca/es/
https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universidad-autonoma-de-chile-se-reune-con-comisiones-de-igualdad-de-universidades-en-espana/

politicas de género implementadas, los
programas Minor y Master en Estudios
de género con los que cuentan y
los indicadores universitarios del
gobierno de Cataluna que ellos utilizan
para evaluar los programas de género.
En la UdL han realizado acciones con
enfoque feminista para el ejercicio de
la docencia, ademas de mejorar las
condiciones para investigadoras.

En la Universidad de Girona (UdG), el
equipo se reuni6 con las Delegaciones
de género e igualdad que conforman
la Comision de Igualdad donde se
presento la organica de su estructuray

su fundamentacién incluyendo delegados de cada facultad. Se presento el Plan de igualdad
que han logrado conciliar con 6 ejes principales entre los que se encuentran Equidad,
docencia, investigacion, conciliaciony transferencia, con mas de 50 acciones, ademas de su

‘l‘lll‘ri

S

participacion en redes interuniversitarias
en la zona de Cataluna.
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https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universidad-autonoma-de-chile-se-reune-con-comisiones-de-igualdad-de-universidades-en-espana/
https://www.udg.edu/es/
https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universidad-autonoma-de-chile-se-reune-con-comisiones-de-igualdad-de-universidades-en-espana/
https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universidad-autonoma-de-chile-se-reune-con-comisiones-de-igualdad-de-universidades-en-espana/
https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universidad-autonoma-de-chile-se-reune-con-comisiones-de-igualdad-de-universidades-en-espana/
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Como producto de esta experiencia, la Universidad Auténoma de Chile, a través de un trabajo
conjunto con la Direccion de Relaciones Internacionales y el CTGeénero, concreto la firma de

dos convenios de colaboracion durante el 2024:

En octubre del 2024, la
delegaciondelaUniversitat
Oberta de Catalunya (UOC),
encabezada por surectora,
la Dra. Angels Fité, visité
la sede de Providencia
de la UA, para concretar
la firma del convenio de
colaboracion gestado en la
visita del equipo CTGénero
a la institucion durante
la estadia académica
de abril del mismo ano.
Este convenio  marco
de colaboracion abre la
posibilidad de incorporar elementos
innovadores y actuales para las
politicas institucionales de género
de la UA, como es la consideracion
de entornos virtuales, area en que
la UOC tiene mas de 17 anos de
experiencia.

Los pasos a sequir contemplados
en el acuerdo, es la identificacion
de colaboraciones especificas entre
ambas instituciones, ademas de la
transferencia de buenas practicas
en materia de género que la UOC ha
desarrollado tanto para el ambito de
docencia como para investigacion.


https://www.uautonoma.cl/internacional/convenios/
https://www.uoc.edu/es
https://www.uoc.edu/es
https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universitat-oberta-de-catalunya-firma-convenio-de-colaboracion-con-la-autonoma/
https://www.uautonoma.cl/noticias/delegacion-de-la-universitat-oberta-de-catalunya-firma-convenio-de-colaboracion-con-la-autonoma/

En noviembre de 2024, se materializé un
convenio marco de colaboracién con la
Universidad de Barcelona, en el cual queda
de manifiesto la voluntad de cooperar en
la promocién de actividades de ensenanza
e investigacién, como intercambio de
estudiantes, docentes y académicos,
desarrollo de investigaciones conjuntas, desarrollo de programas educativos de doble
certificacion y la posibilidad de convenios complementarios. Cabe destacar que, en ambos
convenios, el CTGéneroincluyéunaaccionde”intercambio de buenas practicas, experiencias,
estrategias y metodologias para la igualdad de género en educacioén superior” para que sea
incorporada en los convenios que la Universidad firme en adelante.

Actualmente esta en tramite un convenio en términos especificos con la Universidad de
Girona, que esperamos esté firmado por ambas partes el primer semestre del 2025.
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OE 2

Diagnéstico institucional participativo en
transversalizacion de género en Investigacion,
Desarrollo, innovacion y emprendimiento de
base cientifico-tecnolégica (I+D+i+e)

El primer paso para orientar la propuesta de acciones para la transversalizacién de género
dentrodelainstitucionfuelaelaboracién deundiagnosticoinstitucional en el que participara
la comunidad académica, docentes, y directivos/as, como las principales conocedoras de la
realidad institucional que el centro plantea transformar.

Las principales conclusiones del diagndstico apuntan a que existe una comprension
y apropiacion de una perspectiva de género aplicada al trabajo académico, pero esta
distribuida de manera desigual entre las disciplinas cientificas, mas que en el género de
sus participantes. Es mas, cuando se observan las contribuciones de género en los ambitos
|+D+i+e, las contribuciones de los/as participantes refieren a actividades de investigacion,
guedando ausentes los aspectos de desarrollo, innovacion y emprendimiento.

Las areas tematicas donde se observa mas dificultad de incorporar la perspectiva de género
en investigacion estan en las disciplinas STEM cuando los ‘objetos’ de los estudios no son
personas nianimales. Por otra parte, los hombres no se perciben convocados o estan ajenos
a estas problematicas.

Diagnostico completo disponible aqui.

Modelo y Plan de Fomento para la transversalizacién de
género en |+D+i+e

En base al diagnostico realizado, el equipo elaboré un Modelo para la transversalizacion
de género en I+D+i+e, el que releva elementos para la consolidacion de capacidades para
incorporar la perspectiva de género en la investigacion, para asi diversificar los campos en
donde ésta se realizay potenciar con este nuevo conocimiento el desarrollo de proyectos de
innovacion y transferencia.

El modelo le da estructura a este proposito a través de acciones clave para lograrlo tales
como:

» Reconoceryvalorarque laincorporacién de lavariable sexo/género aumenta la calidad
de lainvestigacion.

» Generar un equilibrio de oportunidades para investigar e innovar a grupos
historicamente subrepresentados en la ciencia.



« Transversalizar la perspectiva de género en el contenido de la investigacion en todas
las &reas del conocimiento y sus etapas.

« Favorecer la vinculacion entre las disciplinas y las personas que componen el
ecosistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI), relevando su
diversidad.

Estas claves se resumen en el Modelo de las 3T que buscan Transversalizar la perspectiva
de género en la investigacion, para Transformar el conocimiento generado y Transferir a la
sociedad innovaciones y emprendimientos mas igualitarios y diversos.

Este modelo, se concreta en un Plan de Fomento que busca implementar el Modelo de las
3T en acciones concretas que abordan las diferentes aristas que involucran la creacion
de conocimiento en I+D+i+e, considerando la generacion de capacidades, la formulacion
de propuestas, la vinculacion y divulgacién, siempre con perspectiva de género. El plan se
compone de cuatro lineas de accion donde se desarrollan las siguientes actividades:

1. Linea de Formacion: dirigida al cuerpo académico de la institucion, esta linea busca
disenar e implementar programas de formacién continua para mejorar la capacidad de
la comunidad investigadora, cientificos/as e innovadores/as en la incorporacién de la
perspectiva de género.

Como parte de las actividades conjuntas con el proyecto INES Género (INGE210017), el equipo
del CTGénero asesoro el disefo del curso “Docencia con perspectiva de género” dictado por
la investigadora de la Universidad Libre de Berlin, la Dra. Sabina Garcia Peter.
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Ademas de generar los contenidos para
el curso, la académica realizd una estadia
académica en el pais, donde impartid
la Charla Magistral “Trayectoria de la
Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en la Educacion Alemana”, donde mostro los desafios enfrentados para el impulso
y consolidacion de las politicas de igualdad en Alemania, como también las oportunidades
que han identificado en su institucion. En su visita, destaco la importancia del trabajo
colaborativo en red para realizar avances significativos en materia de género.

Las Dras. Carolina Oliva y Vania Figueroa
Ipinza dictaron los talleres “Escritura
acadéemica-cientifica”y“Postulaciénafondos
de investigacion” en el tercer encuentro
del “Programa Autdénomas” realizado en la
sede de Santiago el 11y 12 de octubre del
2023. Estos talleres tuvieron como objetivo
entregar herramientas practicas en dos
ambitos centrales para el desarrollo de la
carrera académica.


https://www.youtube.com/watch?v=awQK92bYHQU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=awQK92bYHQU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=awQK92bYHQU&t=4s
https://www.uautonoma.cl/noticias/proyecto-ines-genero-realiza-tercer-encuentro-nacional-del-programa-autonomas-con-capacitaciones-del-ctgenero/
https://www.uautonoma.cl/noticias/proyecto-ines-genero-realiza-tercer-encuentro-nacional-del-programa-autonomas-con-capacitaciones-del-ctgenero/

El 2024, en el contexto del cuarto encuentro del “Programa Autonomas”, la Dra. Carolina
Oliva impartié una nueva version del taller “Postulacién a proyectos con perspectiva de
género”’, haciendo énfasis en la incorporacion de la variable sexo/género en las propuestas

de investigacién en todas las areas.

El 2023 y 2024 realizamos el taller formativo
“Investigar con perspectiva de género”
dirigido a la promocion del pensamiento
critico y la inclusion de la variable sexo-
género en los trabajos de tesis de grado,
en un formato presencial teoérico-practico.
Los talleres se desarrollaron dentro del
contexto de los seminarios de tesis de las
carreras de Psicologiay Trabajo Social de las
sedes Temuco y Santiago, y contaron con el
apoyo de sus unidades académicas para su
organizacion.

La primera version fue dirigida para tesistas
de Trabajo Social de la sede de Temuco
donde asistieronalrededor de 30 estudiantes
quienes trabajaron en aplicar los conceptos
aprendidos en sus propios trabajos de tesis
en desarrollo.
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El 2024 realizamos una segunda
version parala carrera, incluyendo
ademas a tesistas de Psicologia
de la misma sede, contando con la
participacién de 104 estudiantes
de Psicologia, 51 estudiantes de
Trabajo Social y 17 docentes de la
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de Temuco.

En Santiago, realizamos una version del taller para Psicologia, donde trabajamos con 12
estudiantes.

Por ultimo, realizamos otra version del taller para 7 tesistas del area de pedagogia de la sede
de Santiago, incluyendo trabajos de tesis de pregrado y magister.



https://www.uautonoma.cl/noticias/equipo-ui-vrid-de-la-autonoma-realiza-talleres-sobre-perspectiva-de-genero-en-las-ciencias-sociales-en-temuco/
https://www.uautonoma.cl/noticias/equipo-ui-vrid-de-la-autonoma-realiza-talleres-sobre-perspectiva-de-genero-en-las-ciencias-sociales-en-temuco/
https://www.uautonoma.cl/noticias/estudiantes-de-tesis-de-la-autonoma-participan-en-talleres-sobre-perspectiva-de-genero/

Engeneral, la experiencia de los talleres fue bien evaluada tanto porlos/as estudiantes como
sus docentes que respondieron la encuesta de evaluacién. En ella destacaron la posibilidad
de ampliar la mirada sobre los propios proyectos y poder identificar sesgos que no habian
identificado como tal, lo que se condice con el 90% que consider6 que los contenidos del
taller fueron utiles para su proceso formativo y el 84% que indico como probable o muy
probable laincorporacion de los contenidos aprendidos a su tesis.

E o ey

. l| ;-'i i ir !I- '

Durante el 2024, desarrollamos el curso
“Masculinidades e igualdad de género” en
_ [;,,':, conjunto con el experto en el tema Dr. Francisco
.« Aguayo, el que sera empaquetado dentro de la

velar o dilerancian dsbvmdlicss e g
fatay et y hombhes e i destn

. == plataforma Canvas. Como parte de las acciones
de sensibilizacién asociadas a este curso, entre septiembre y octubre implementamos la
CharlaMagistral"HombresenlaUniversidad:reflexionessobreigualdadycorresponsabilidad”,
de manera presencial en las sedes de Talca, Temuco y Santiago.

Las tresinstancias reunieron a 383 personas, incluyendo a miembros del cuerpo académico,
docentes, funcionarios, autoridades y estudiantes de diversas carreras de la universidad.
De las personas que respondieron la encuesta de
evaluacion de la actividad, el 88% consider6 que
los contenidos de la charla fueron utiles para su
formacioén profesional, y el 95% considerd que el
expositor mostré manejo de los contenidos, los que
ademas fueron entregados con claridad y cercania.

Entre los aspectos mas destacados por el publico,
fue larelevancia del tematratado paralos procesos
de transformacion social que atraviesan las
institucionesy que apuntan a disminuir las brechas
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https://www.uautonoma.cl/noticias/unidad-de-igualdad-de-genero-de-la-vrid-inaugura-ciclo-de-charlas-magistrales-hombres-en-la-universidad-en-talca/
https://www.uautonoma.cl/noticias/charla-de-la-unidad-de-igualdad-de-genero-vrid-reflexiona-sobre-corresponsabilidad-en-el-ambito-academico/
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existentes en temas de igualdad de género, donde la sensibilizacion de los hombres en la
materia se menciona como fundamental.

La charla completa esta disponible aqui.

2. Linea de Herramientas para la transversalizacion: Esta linea busca facilitar la
comprensiény aplicacion de la perspectiva de género en proyectos de |+D+i+e, a través
del desarrollo recursos materiales y comunicacionales, contribuyendo al desarrollo de
los programas y proyectos inmersos en la organica institucional.

El 2 de diciembre del 2024 lanzamos el Concurso “Lineas de apoyo a la i+d+i+e con
perspectiva de género para institutos, grupos de investigacion y estudiantes de doctorado”
que tiene el principal objetivo de fomentar el desarrollo de la |+D+i+e con perspectiva de
género a través de la incorporacion
de la variable sexo/género en los
proyectos y actividades académicas
de la Universidad Auténoma de
Chile. Las lineas financian areas de
equipamiento menor, publicaciones, PRIMER CONCURSO

trabajo de campo, participacion en Apoyo a Ia I+D+i+e con

redes nacionales e internacionales,

y participacién de estudiantes de perSPGCtiva de génerﬂ

doctorado en congresos. Los fondos

Serén adjudicados el 2025 LINEAS DE FINANCIAMIENTO
' ( Equipamiento para proyectos con perspectiva de género
. (s Publicaciones cientificas con perspectiva de género
Esperamos extender la implementa- & Trabald de canipa ¥ salidas a terreno

(s Fartalecimiento a la participacion en redes nacionales e internacionales
(s Participacion de estudiantes de doctorado en congresos pacionales o internacionales

cion de criterios con perspectiva de
género al resto de bases de concurso
. . . Fecha apertura Fecha de cierre
y rubricas de evaluaciones que ema- y y
e, e
nen de la VRID, para que favorezcan 2d|memhre 2024 17ener0 2025
la transversalizacion especialmente Mas informacién:
, . . ., . uautonoma.clictgenero/
en las areas de investigacion e inno-
vacion.

SRS,
Bases disponibles aqui

3. Linea de Acompanamiento a Investigadoras/es: esta dirigida al cuerpo académico
interno de la universidad y tiene por objetivo asesorar todo proyecto de |+D+i+e previo
a su postulacion y aumentar la tasa de adjudicacion de proyectos de la Universidad.

Mediante reuniones virtuales e informes personalizados, la linea de acompanamiento busca
asesorar directamente a investigadoras e investigadores en la formulacién de proyectos
de investigacion para facilitar la inclusion de la perspectiva de género en el contenido del
proyecto.

MAS UNIVERSIDAD


https://www.uautonoma.cl/content/uploads/2024/12/Bases-concurso-CTGenero.pdf

Desde su inicio, el CTGénero ha asesorado a 15 proyectos para la inclusion de la perspectiva
de género en sus propuestas de investigacion. De estos, 5 han sido postulados a fondos
internos y 5, a fondos externos, y 5 han sido adjudicados a la fecha.

Las asesorias han sido evaluadas positivamente por las/os Investigadoras/os asesoradas,
destacando la utilidad de los contenidos entregados, la respuesta oportuna a la solicitud de
asesorias y el informe de asesoria que incorpora los detalles de los comentarios abordados
en lareunion. En cuanto a laincorporacién de la perspectiva de género en las propuestas de
investigacién, reportaron que luego de laasesoria, incluyeron estadimensién principalmente
en los antecedentes, marco teorico, hipotesis, objetivos y metodologia, lo que indica un
interés cierto por repensar sus temas de investigacion en clave de género.

Entre los elementos que mas se destacan de la asesoria, son la ayuda profesional brindada
por el equipo del CTGénero para incorporar la perspectiva de género en los proyectos de
manera integral, con indicaciones concretas para llevarlo a cabo en los contextos de los
concursos alos que proyectaban postular. Ademas de destacar las habilidades técnicas, las/
os investigadoras/es destacaron la amabilidad, interés, y preocupacién para entregar una
ayuda efectiva.

Ademas de la influencia en los proyectos de investigacion, la linea de acompanamiento
busca incidir en el disefio y la ejecucion de la politica institucional. El primer ano el equipo
realizd observaciones a los borradores de las agendas de investigacion y a la politica de
investigacion institucional. Actualmente, la politica de investigacion de la institucién (RES
N°214/2023) tiene un objetivo estratégico de transversalidad de la equidad de género.

4, Linea de Vinculacion y Redes de Colaboracion: esta linea se orienta a la vinculacion
de la comunidad académica interna y el medio
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externo, buscando articular ambos para
visibilizar todas las actividades de |+D+i+e que
incorporan perspectiva de género.

Dentro de las acciones realizadas, la participacién

LUNES 04 i
“Aportes y retos del enfoque en eventos académicos ha sido una via para
de curso de vida en salud de o . T .
PetzE eB okicad) visibilizar la investigacion disciplinar con perspectiva

de género hacia el medio externo. El equipo del
CTGénero ha participado en las siguientes instancias
donde han abordado las diferentes problematicas
desde una perspectiva de género, impulsando la
transversalizacion de esta materia en todas las areas

e g del conocimiento.
JURAER L La Dra. Daniela Poblete participdé en la segunda
“Salud de personas mayores en

Escuela Abierta sobre Equidad y Salud, organizada
por la Red Chilena de Investigadores en Salud vy
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https://www.uautonoma.cl/content/uploads/2024/05/RES-RECTORIA-No214-2023-Aprueba-Politica-de-Investigacion_compressed.pdf
https://www.uautonoma.cl/content/uploads/2024/05/RES-RECTORIA-No214-2023-Aprueba-Politica-de-Investigacion_compressed.pdf
https://www.uautonoma.cl/noticias/ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-participa-en-escuela-abierta-sobre-equidad-en-salud/

Migracion. En el panel de conversacion “Salud de jévenes y adultos en movilidad en Chile y la
region con Enfoque de Género”, resalté la importancia de abordar los procesos migratorios
desde una perspectiva bio-psicosocial e incorporar una mirada de género para comprender
las capacidades de las mujeres migrantes para enfrentar situaciones de violencia que viven
en dicho proceso.

La Dra. Carolina Oliva participo en el
Congreso Panamericano de Ciencias
Fisiologicas PANAM 2023, donde presento su
trabajo “The role of inhibitory currentsin sex-
dependent pain perception processingin the
central amygdala” sobre la percepcion del
dolor en la amigdala, planteando la hipotesis
de que la modulacién inmunolégica puede
varias segun sexo/género. Esto plantea la
idea de que, ademas de las diferencias en
la socializacion del dolor para hombres y
mujeres, también existirian mecanismos
bioldgicos que intervienen.

La Dra. Daniela Poblete y del Dr. Juan Carlos Pena participaron como expositores en el
Ciclo de Encuentros sobre Masculinidades en Chile, especificamente en la mesa ‘Hombres
y Masculinidades en Educacion Superior’. En esta instancia reflexionaron sobre la
incorporacion de los temas de género en la academia, como un cambio cultural que ha sido
positivo y necesario parala construccion de una sociedad mas sostenible y que avance enla
igualdad de derechos.
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https://www.uautonoma.cl/noticias/coordinadora-e-investigadora-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-destaca-en-panam-2023/
https://www.uautonoma.cl/noticias/coordinadora-e-investigadora-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-destaca-en-panam-2023/
https://www.uautonoma.cl/noticias/coordinadora-ctgenero-e-investigador-de-la-u-autonoma-destacan-en-ciclo-de-encuentros-sobre-masculinidades/

El equipo CTGénero particip6 en el Primer Congreso Nacional de CTCI+Género, como parte
del Comité Cientifico. En particular, la Dra. Carolina QOliva participé6 moderando la mesa de
“Innovacion, tecnologiay desarrollo digital”donde se presentaron trabajos sobre Inteligencia
Artificial y laimportancia de la insercion de mujeres en el &mbito de innovacion tecnoldgica.
Por otro lado, la Mg. Alejandra Ortega moderd la mesa “Territorio, ambiente y buen vivir” en
la que se destaco laimportancia de los cuidados colectivos para el sustento de la vida, tema
donde el rol de las mujeres continta siendo prevalente.

La instancia sirvi6 ademas como para
levantar informacion sobre potenciales
colaboraciones con investigadoras y otros
actores clave para el CTGénero. A traves
de un Mapeo de Actores Clave (MAC), se
capturaron2lactoresclavedelasque18eran
mujeres, pertenecientes a 16 instituciones
dedicadas a la investigacion. Estos puntos
de potencial colaboracion estratégica
serian un aporte paralas acciones incluidas
en el Plan de Fomento, especialmente
en los temas de capacitacion en género,
innovacion, y tecnologia.
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https://ctci-genero2024.cl/
https://youtu.be/Q01FshoEU14
https://youtu.be/KKYCzE9dXuA?si=qRrNYMl8qyRy6E9g
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La Dra. Vania Figueroa participo
en las Jornadas para Fomentar
la Inclusién en Investigacion
de la Universidad de Desarrollo
(UDD), en el tema de “Género
y Ciencia”, donde mostré
ejemplos sobre como aplicar
la perspectiva de género en la
investigaciéon, destacando la
necesidad de analizar y mostrar
los resultados diferenciados por
sexo/género, al mismo tiempo
de estar conscientes de no replicar sesgos
como el doble estandar, asumir dicotomia
sexual o reproducir estereotipos sociales
en los estudios.

Como parte de los eventos académicos y
de divulgacion organizados en conjunto de
la Unidad de lgualdad, se encontraron los
siguientes:

Charla Magistral “De los estudios de sexo/género
en STEM a la igualdad de sexo/género en STEM: un
ejemplo de la neurociencia” impartida por la Dra.
Anelis Kaiser Trujillo de la Universidad de Friburgo,
donde mostréo como se conceptualiza la variable de
sexo/género en los estudios del cerebro, y cémo esto
influye en la medicion e implementacion de dicha
variable en este ambito de estudio. La charla invité



https://www.uautonoma.cl/noticias/directora-ui-vrid-de-la-u-autonoma-participa-en-exitosa-jornada-para-fomentar-la-inclusion-en-investigacion/
https://www.uautonoma.cl/noticias/directora-ui-vrid-de-la-u-autonoma-participa-en-exitosa-jornada-para-fomentar-la-inclusion-en-investigacion/
https://www.uautonoma.cl/noticias/directora-ui-vrid-de-la-u-autonoma-participa-en-exitosa-jornada-para-fomentar-la-inclusion-en-investigacion/
https://ciencias.uautonoma.cl/noticias/genero-investigacion/
https://ciencias.uautonoma.cl/noticias/genero-investigacion/
https://ciencias.uautonoma.cl/noticias/genero-investigacion/

a la reflexion critica de lo que hasta ahora se habia definido como femenino y masculino a
partir de datos cientificos que ahora son cuestionados por tener sesgos que reproducen
estereotipos de género.

La charla completa esta disponible aqui.

Charla Magistral “Inteligencia Artificial
en Clave de Género” impartida por la Dra.
Karina Gibert Oliveras de la Universitat
Politecnica de Catalunya-BarcelonaTech
(UPC), donde abordd la importancia de
la formacién en temas de género y ética
para la implementacion de tecnologias de

Inteligencia Artificial, para que esta no replique los sesgos del mundo real al virtual. Ademas
de la charla, autoridades de la VRID realizaron una jornada de trabajo para recopilar buenas
practicas desde el Centro de Investigacion en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (IDEAI
por sus siglas en inglés) de la UPC, como el programa Top Rosies Talent que promueve la
incorporacién de mujeres en trabajos de calidad relacionados con la Inteligencia Artificial.

La charla completa esta disponible aqui.

Como parte de la visita académica de la
Dra. Martina Caretta de la Universidad de
Lund, organizamos la Charla Magistral
“Extractivismo verde: Una mirada
transnacional y feminista“, donde presento
los desafios del extractivismo verde, que
a menudo no considera las implicancias
socioambientales que estdn en juego. En

Memoria anual Centro para la Transversalizacion de Género en |+D+i+e 2022-2024

31



https://www.youtube.com/watch?v=zSGuWdtXL7Y&t=2s
https://www.uautonoma.cl/noticias/experta-internacional-imparte-charla-sobre-inteligencia-artificial-y-perspectiva-de-genero-en-la-universidad-autonoma-de-chile/
https://www.uautonoma.cl/noticias/experta-internacional-imparte-charla-sobre-inteligencia-artificial-y-perspectiva-de-genero-en-la-universidad-autonoma-de-chile/
https://www.uautonoma.cl/noticias/universidad-autonoma-de-chile-intercambia-experiencias-con-especialista-internacional-para-potenciar-la-excelencia-en-inteligencia-artificial/
https://www.youtube.com/watch?v=ZD0mAhxXCHo
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-organiza-charla-sobre-extractivismo-verde-y-perspectiva-de-genero-en-la-academia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-organiza-charla-sobre-extractivismo-verde-y-perspectiva-de-genero-en-la-academia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-organiza-charla-sobre-extractivismo-verde-y-perspectiva-de-genero-en-la-academia/
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ese sentido, los trabajos de campo realizados por la experta, muestra que las dinamicas de
género que se desarrollan en este modelo economico tienden a magnificar las desigualdades
a través de la explotacion laboral de grupos marginados, especialmente mujeres, indigenas
y migrantes.

La charla completa esta disponible aqui.

El 27y 28 de septiembre del 2024, el equipo
del CTGénero y del INES Género participaron
en el NEUROFEST, un evento de divulgacion
cientifica organizado por la Universidad
de Chile y la Universidad de Santiago de
Chile, donde participaron alrededor de 5000
personas en total.

En estainstancia, la Dra. Carolina Oliva dio la
Charla “Prevencién del deterioro cognitivo”,
donde abord¢ los desafios que enfrenta la
investigacioén cientifica al enfrentar las en-
fermedades de una poblacion mundial que
envejece. El desafio es mayor por cuanto la



https://youtu.be/5QQopuV5Q7Y?si=apz0vSOF7B8dt8oa
https://neurofest.cl/
https://www.uautonoma.cl/noticias/coordinadora-stem-del-ctgenero-de-la-universidad-autonoma-de-chile-destacada-en-neurofest-2024/

investigacion no ha estado alejada de sesgos que limitan el conocimiento, y ademas no in-
corpora las variables sociodemograficas para crear sistemas de proteccion diferenciados
segun factores de riesgo. Ademas, moderd el conversatorio “Demencia y Alzheimer” que
conto con la participacion de la actriz Paulina Urrutia y la investigadora Andrea Slachevsky.
Con ellas hablaron de como enfrentar una enfermedad como esta, especialmente desde el
punto de vista del(la) cuidador(a).

El equipo de la UI-VRID estuvo presente con un stand informativo donde mostro la
importancia de la perspectiva de género en la neurociencia, a través de la divulgacion del
libro “Realmente scuanto sabes del cerebro?”, en el que tanto la Dra. Carolina Oliva como la
Dra. Vania Figueroa, son autoras. El Grupo CERE de la UA también fue parte del evento, con
una propuesta educativa y practica sobre neurocontrol, donde el publico pudo interactuar
con los dispositivos electronicos que
detectan la actividad cerebral
y aprender sobre el tema. Por
ultimo, también como parte del
equipo institucional, participaron
integrantes del area de Admision
y Difusion quienes apoyaron las
actividades realizadas, y entregaron
informacion sobre las carreras afines
a la tematica del evento e impartidas
por la UA.

En agosto del 2024, el equipo se
adjudico el fondo Diversity Grants
de la International Brain Research
Organization (IBRO) para realizar
el simposio “Gender perspective in
neuroscience: deepen the current
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https://ediciones.uautonoma.cl/index.php/UA/catalog/book/153
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-y-grupo-cere-de-la-universidad-autonoma-de-chile-participan-en-inedita-feria-del-cerebro/
https://ibro.org/ibro-diversity-grants/
https://ibro.org/ibro-diversity-grants/
https://ibro.org/ibro-diversity-grants/

Memoria anual Centro para la Transversalizacion de Género en |+D+i+e 2022-2024

34

viewandconfrontingfuture challenges”enelCongreso
Nacional de Neurociencias entre el 23y 25 de octubre
de 2024, en Concon, Chile. Lainstancia conté con 228
personas (111 mujeres), mayoritariamente del &mbito
académico de diferentes instituciones nacionales e
internacionales.

Organizar un simposio de género en una instancia
académica del area STEM, es una accion inédita y
necesaria para el progreso de la investigacion en la

materia, que de
otra forma estaria
completamente
ausente
En concreto, la instancia contd con la destacada
participacion de neurocientificas que han incorporado
la variable sexo/género en sus investigaciones, quienes
presentaron las siguientes ponencias originales:

« “Tailoring the Exclusion in Neuroscientific
Research or How to Face Real Solutions from
Partial Data". Carolina A. Olivay Vania Figueroa.

« “How and Why to Account for Sex and Gender in
Brain and Behavioral Research?”. Lise Eliot.

« “Unlocking How Sex Steroid Hormones Regulate
lon Channels”. Karen Castillo.

—


https://socneurociencia.cl/congreso-2024/
https://socneurociencia.cl/congreso-2024/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ctgenero-organiza-simposio-inedito-sobre-perspectiva-genero-en-congreso-chileno-de-neurociencia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ctgenero-organiza-simposio-inedito-sobre-perspectiva-genero-en-congreso-chileno-de-neurociencia/

« “Sex differences in the brain hippocampus during aging: mitochondria as a central
target”. Cheril Tapia-Rojas.

La novedad del tema presentado fue destacada por el publico participante, quienes se
sorprendieron por los datos mostrados, donde se evidencié que el conocimiento en la
neurociencia ha sido construido desde una perspectiva masculina tanto a nivel experimental
como en el analisis de datos. Lo anterior se constituye en una brecha de informacion sobre
cémo los diferentes procesos biolégicos afectan especificamente a las mujeres, sesgando
los analisis y resultados.

El evento fue cubierto por diferentes medios como Revista Ecociencias, Pagina 19, y G5
Noticias.

Como parte de estas actividades relacionadas
al Congreso, y a proposito de la visita de la Dra.
Lise Eliot, de la Rosalind Franklin University de
Chicago, organizamosla Charla Magistral titulada
“Neuroplasticity and the Origins of Gender
Difference” para académicas/os y estudiantes
de nuestra universidad. En la exposicién,

que contd con traduccion simultanea para
toda la audiencia, la catedratica desarmo
creencias ampliamente aceptadas sobre
las diferencias de género en el cerebro, las
que la evidencia actual muestra que fueron
analizadas sesgadamente. Ademas, resalto
la importancia de considerar en los estudios
biolégicos, la interaccion con los factores !
socioculturalesy las experiencias individuales
para estudiar cémo se moldea el cerebro a lo
largo de la vida.
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https://revistaecociencias.cl/2024/11/06/ctgenero-organiza-simposio-inedito-sobre-perspectiva-genero-en-congreso-chileno-de-neurociencia/
https://pagina19.cl/genero/ctgenero-organiza-simposio-inedito-sobre-perspectiva-de-genero-en-congreso-chileno-de-neurociencia/
https://g5noticias.cl/2024/11/07/ctgenero-organiza-simposio-inedito-sobre-perspectiva-genero-en-congreso-chileno-de-neurociencia/
https://g5noticias.cl/2024/11/07/ctgenero-organiza-simposio-inedito-sobre-perspectiva-genero-en-congreso-chileno-de-neurociencia/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-de-la-u-autonoma-con-apoyo-de-la-ibro-realiza-charla-sobre-neuroplasticidad-y-diferencias-de-genero/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-de-la-u-autonoma-con-apoyo-de-la-ibro-realiza-charla-sobre-neuroplasticidad-y-diferencias-de-genero/
https://www.uautonoma.cl/noticias/ui-vrid-de-la-u-autonoma-con-apoyo-de-la-ibro-realiza-charla-sobre-neuroplasticidad-y-diferencias-de-genero/

En esta instancia asistieron 95 personas entre académicas/os, docentes y estudiantes,
guienes evaluaron la actividad como interesante, donde se presentd un tema actual para
repensar la forma en que se realiza la investigacion.

La charla completa esta disponible aqui.

Como parte de las acciones de vinculacion
y visibilizacién de temas clave de género, el
CTGénero apoyo como contraparte técnica
la iniciativa de “Auténomos por la No
Violencia” donde organizaron una actividad
de sensibilizacién y educacion sobre las
diferentes formas de violencia de género.
La actividad realizada el 5 de noviembre de
2024, fue parte del Programa de Prevencion
Contra las Violencias de Género a cargo
de la Municipalidad de Temuco, donde
estudiantes de la carrera de Trabajo Social
de la sede de Temuco fueron capacitados/
as en estas tematicas.
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La actividad consistio en una intervencion n N
del espacio de la universidad donde se f.& - [t
invité a toda la comunidad a reflexionar [

sobre “;Qué le dirias a una persona que
sufre violencia de género?” y dejar sus
respuestas en la escultura disponible para
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ello. Junto a esto, se entregaron tripticos informativos y las lineas de ayuda a las que acudir
en caso de presenciar o ser victima de violencia.

El equipo a cargo de la actividad fue entrevistado en el matinal “Nuestra Gente”. Registro
completo aqui.

El equipo también ha elaborado columnas de opiniéon y dado entrevistas respecto a la
tematica de género en investigacion:

La Dra. Carolina QOliva escribio la columna “Alzheimer
como una enfermedad social’, que plantea que esta
enfermedad afecta mas a mujeres, quienes ademas
experimentan un deterioro cognitivo mas rapido
en comparacion a los hombres. La columna fue
publicada en medios como Diario Concepcion, La
Tribuna, Cronica Chillany EI Sur de Concepcion.

La Dra. Vania Figueroa escribio la columna “Mas
mujeres cientificas” la que se tratdo sobre la
importanciadederribarlasbarrerassistematicas que
enfrentan las mujeres en areas STEM, generando una
pérdida de talentos para la creatividad e innovacion.
La columna fue publicada diversos medios escritos,
talescomoElDesconcierto, EIMostrador, Conadecus,
Diario Concepcion, La Tribunay El Rancagdino.

La directora del CTGénero, Dra. Vania Figueroa Ipinza, particip6 en la mesa de expertos/as
del encuentro “Reflexiones sobre Género y Politicas Publicas: Una mirada necesaria para el
Chile de hoy”, organizado por la Academia Parlamentaria y la Coordinadora de Politicas de
Género delaCamarade Diputadasy Diputados, con elapoyo del Nodo CIV-VAL. Estaactividad
tuvo por objetivo el desarrollo de estrategias para acelerar el impacto del sistema CTCl en el
pais, a través de estrategias legislativas que respondan a las necesidades de Chile desde una
perspectiva de género.

La directora del CTGénero, Dra. Vania Figueroa Ipinza, participé como experta en el boletin
legislativo "Mujeres y género” de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. Enla entrevista
abordo6 la importancia de implementar la Inteligencia Artificial con enfoque de género,
debido al potencial impacto que ésta tiene en el desarrollo tecnolégico y la entrega de
soluciones, las que deben reflejar la diversidad de las personas y evitar la reproduccion de
sesgos arraigados en la sociedad.

También en el marco del boletin legislativo “Mujeres y género” de la Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile, la Dra. Vania Figueroa Ipinza fue entrevistada a proposito del Dia
Internacional de la mujer, donde reflexiona sobre los principales avances legislativos
realizados en materia de género, tales como las leyes que sancionan a deudores de pension
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https://www.youtube.com/live/aHyUB-baj_c?si=N62Cr5YY2oQfgXIS
https://www.diarioconcepcion.cl/opinion/2023/10/01/alzheimer-como-una-enfermedad-social.html
https://app.conectamedia.cl/alert/7143124
https://app.conectamedia.cl/alert/7143124
https://map.conectamedia.cl/index.php/clippingNews/view?id=35212555&email=377091&fromemail=1
https://map.conectamedia.cl/index.php/clippingNews/view?id=35212556&email=377091&fromemail=1
https://eldesconcierto.cl/2023/12/19/mas-mujeres-cientificas
https://www.elmostrador.cl/noticias/opinion/columnas/2023/12/16/chile-necesita-mas-mujeres-cientificas/
https://www.conadecus.cl/opinion/chile-necesita-mas-mujeres-cientificas-por-vania-figueroa-ipinza/
https://www.diarioconcepcion.cl/opinion/2023/12/20/mas-mujeres-cientificas.html
https://www.latribuna.cl/opinion/2023/12/22/mas-mujeres-cientificas.html
https://www.elrancaguino.cl/2023/12/27/mas-mujeres-cientificas/
https://www.youtube.com/watch?v=v2VyNqlF3ho
https://www.youtube.com/watch?v=v2VyNqlF3ho
https://www.youtube.com/watch?v=whqya32ZrpI&t=68s
https://www.youtube.com/watch?v=whqya32ZrpI&t=68s
https://www.youtube.com/watch?v=T2hCWEPLnYc
https://www.youtube.com/watch?v=T2hCWEPLnYc
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de alimentos y la violencia de género al interior de las instituciones de educacion superior.
Ademas, destaco los desafios que aun quedan como el proyecto de ley integral para poner fin
a todas las formas de violencia hacia las mujeres, que aun esta en discusion en el congreso.

Ladirectoradel CTGénero, Dra. Vania Figueroa Ipinza, fue invitada al Podcast “Voces Lideres:
mujeres que transforman las universidades” de la Universidad de Santiago de Chile, donde
revisaronsutrayectoriaylosdesafiosde promoverlaigualdad de géneroyelempoderamiento
femenino en la academia.

La revista +Ciencia de la Universidad Autonoma de Chile realiz6 una entrevista a la Dra.
Vania Figueroa sobre los avances y desafios de los proyectos de género en la Universidad
Auténoma de Chile. La entrevista completa esta disponible aqui.
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https://www.youtube.com/watch?v=kIUnHVVjA2Y
https://www.youtube.com/watch?v=kIUnHVVjA2Y
https://www.uautonoma.cl/content/uploads/revistas/revista7.pdf

OE 3

Disefio de un indice de transversalizacion de género en I+D+i+e: como parte de las
estrategias de transversalizacion, trabajamos en la construccion de un instrumento que
permita medir y monitorear la incorporacion de la perspectiva de género en |+D+i+e dentro
de la Universidad Autonoma de Chile. El proceso contempld una revision bibliografica de
experiencias nacionales e internacionales similares, o que oriento la definicion de criterios
y conceptualizacién de lo que es el indice.

Como resultado de la construccion del instrumento como tal, se incluyeron 5 dimensiones
y 32 indicadores que abordan diferentes areas relevantes para la transversalizacion de
género, con un énfasis particular en su incorporacion en el contenido de la investigacion.
Las dimensiones son las siguientes™

I. Institucionalizacion de la perspectiva de género: “proceso de incorporacion de la
perspectiva de género en las estructuras permanentes de la gestion institucional como son
las normas, protocolos o reglamentos que sostienen una cultura organizacional promotora
de laigualdad y valoracion de la diversidad”.

. Politicas de redistribucion: “proceso de creacion de estructuras de organizacion estables
gue se concretan en normas, regulaciones y protocolos que permiten redistribuir de forma
equilibrada los recursos, bienes materiales e intelectuales que resultan de la actividad
investigadora”.

lll. Politicas de reconocimiento: “proceso de incorporacion de la perspectiva de género en
la cultura organizacional la que se concreta a través de accién positiva, la valorizacion de la
ciencia abierta y ciudadana”.

IV. Transversalizacion de género en contenidos de investigacion: “‘proceso de monitoreoy
seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion de todas las
disciplinas cientificas”.

V. Innovacion y emprendimiento: “proceso de incorporacion de la perspectiva de género en

las iniciativas de innovacion y emprendimiento desarrolladas por la Universidad”.

Los resultados de la implementacion piloto de este indice seran publicados y difundidos
dentro de la comunidad de la UA prontamente.

1 Las definiciones son las elaboradas por el equipo consultor en conjunto con el CTGénero como contraparte
técnica, y que estan incorporadas en el informe final del proceso de elaboracion y pilotaje del indice. El
documento serd publicado prontamente.
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