TOMADO DE RAZON

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Fecha: 17/07/2025

LQ A ORDOVA

; lidad y Finanzas Publicas

Gobierna de Chile

RESOLUCION AFECTA N° 04

APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION SUSCRITO
CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA, PARA LA
OPERACION DEL CENTRO DIURNO REFERENCIAL
PARA PERSONAS MAYORES UBICADO EN
MANUEL BULNES N°0157, COMUNA DE TEMUCO,
REGION DE LA ARAUCANIA, DEL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, QUE INDICA.

SANTIAGO, 25 de marzo de 2025

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N2 19.828; la Ley N2 21.722
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025; el DFL N21 - 19.653 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el D.S. N°93
de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia el Decreto N2 24, de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que nombra a la Directora Nacional del Servicio Nacional
del Adulto Mayor; la Resolucion Exenta N° 1.366, de fecha 20 de noviembre de 2024, y la
Resolucion Exenta N° 1.600, de fecha 30 de diciembre de 2024, ambas del Servicio Nacional del
Adulto Mayor; y la Resolucion 36 de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es
un Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo objetivo general es velar por la integracidn de las personas mayores a la sociedad, su
proteccién ante el abandono y la indigencia, y por el ejercicio de los derechos que la Constitucion
de la Replblica y las leyes le reconocen.

2. Asimismo, SENAMA debera, entre otros,
proponer las politicas destinadas a lograr la integracién familiar y social efectiva de las personas
mayores y la solucién de los problemas que las afecten, estudiar y proponer las politicas, planes y
programas que deban efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucién de sus problemas,
velar por su cumplimiento y evaluar su ejecucion; incentivar la participacion del sector privado en
la atencidn de aquellas necesidades y solucién de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida y atencién integral a las personas mayores que facilite su insercion a la
sociedad.
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3. Que, la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2025, en la Partida N2 21, Capitulo 08 del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 723, contemplé la existencia del “Programa
Centros Diurnos del Adulto Mayor”. En su Glosa N°9 incluyd recursos para la implementacion este
Programa.

4. Que, para la implementacion del Programa
“Centros Diurnos del Adulto Mayor”, existen dos componentes, dentro de los cuales se
encuentran los “Centros Diurnos Referenciales”. el que busca mejorar o mantener la
funcionalidad de personas mayores con un grado de dependencia leve y/o moderada,
manteniéndose en su entorno familiar y social. Los Centros Diurnos Referenciales se constituyen
como referentes técnicos, cuya infraestructura esta disefiada con estandares de calidad que
cumple con las normas de accesibilidad universal, asi como con la habilitacién de recintos para
brindar servicios especificos para la atencién de 90 personas mayores que pueden asistir en
jornadas parciales o completas.

5. Que, mediante la Resolucién Exenta N°
1.366, de fecha 20 de noviembre de 2024, se aprobd el formato de las bases administrativas,
técnicas y anexos de concurso para la operacién de los Centros Diurnos Referenciales para
Personas Mayores, y llamd a concurso para la operacion del Centro Diurno Referencial, del
Servicio Nacional del Adulto Mayor, ubicado en calle Manuel Bulnes N°0157, comuna de Temuco,
regidn de la Araucania.

6. Que, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 1.9.1 de las bases administrativas sefialadas en el considerando precedente, el llamado a
concurso se efectu a través de la publicacién en el Diario Las Ultimas Noticias con fecha 26 de
noviembre de 2024.

7. Que, con fecha 13 de diciembre de 2024 se
cerro el concurso y se procedié a continuacién con el acto de apertura de propuestas.

8. Que, segln el Acta de Apertura y de
Admisibilidad, de fecha 13 de diciembre de 2024, de la comision de apertura constituida en la
Coordinacién Regional de SENAMA, Region de La Araucania, se constatd que solamente la
Universidad Auténoma de Chile, RUT: 71.633.300-0 presenté oferta y cumplid con la entrega de la
totalidad de los antecedentes establecidos en las bases administrativas de concurso, quedando en
calidad de admisible para continuar en el concurso y avanzar a la etapa de evaluacién técnica y
financiera.

9. Que, revisada el Acta de Seleccién Definitiva
de los proyectos de fecha 18 de diciembre de 2024, y su respectiva Ficha de Evaluacion,
debidamente suscritas por la comision evaluadora, se verifico que el proponente obtuvo una nota
de 7,00.

10. Que, mediante la Resolucion Exenta N°
1.600, de fecha 30 de diciembre de 2024, se adjudicé el concurso a la Universidad Auténoma de
Chile.

11. Que, mediante correo de fecha 20 de enero
de 2025, la Coordinadora Nacional del Programa Centros Diurnos solicité a la Unidad Juridica la
elaboracién del convenio de ejecucidn y adjuntd los antecedentes requeridos para proceder de
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conformidad. Asimismo, informé que la institucién ha dado continuidad con la operacién del
centro diurno desde el 1 de enero de 2025,

12. Que, en virtud de lo sefialado en el pérrafo
tercero del numeral 1.11.4, de las Bases Administrativas que rigieron el concurso, en el evento de
que la institucién adjudicada sea la misma que opera el respectivo Centro Diurno Referencial, se
aplicara el principio de continuidad de los servicios, razén por la cual, el plazo de ejecucién de las
actividades se contara a partir del dia siguiente al término de la ejecucién del convenio anterior.
En ningln caso se transferirdn recursos sin que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba el nuevo convenio.

13. Que, en virtud de lo anterior, entre el
Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Universidad Auténoma, se suscribié el convenio de
ejecucion con fecha 23 de enero de 2025.

14. Que, mediante correo electrénico de fecha
28 de febrero de 2025, la institucion remitié a SENAMA el ejemplar de convenio suscrito por los
representantes legales. Posteriormente, se procedidé con su tramitacion para la obtencion de los
vistos buenos y firma correspondiente por parte de la jefatura de este Servicio, finalizando con su
aprobacion mediante el presente acto administrativo, todo ello, realizado a través de la
plataforma de comunicaciones oficiales del Estado Docdigital.

15. Que, de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad e Imputacion Presupuestaria N° 199, de fecha 31 de enero de 2025, de la Divisién
de Administracién y Finanzas, el Programa Centro Diurnos de Adultos Mayores de SENAMA cuenta
con recursos presupuestarios disponibles,

16. Que, se hace necesaria la dictacion del
presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- Apruébese el convenio de ejecucion de fecha
23 de enero de 2025, suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Universidad
Auténoma de Chile, RUT: 71.633.300-0, para la operacion del Centro Diurno Referencial, del
Servicio Nacional del Adulto Mayor, ubicado en calle Manuel Bulnes N°0157, comuna de Temuco,
region de la Araucania.

CONVENIO DE EJECUCION
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

En Santiago, a 23 de enero de 2025, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N°61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia Claudia Asmad Palomo, cédula nacional de identidad N210.970.896-8,
ambos domiciliados en Catedral N°1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte,
y por la otra, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE, en adelante e indistintamente “la
Institucidn”, RUT N°71.633.300-0, representada por el Vicerrector de Sede Temuco, don Emilio
Ricardo José Guerra Buguefio, cédula nacional de identidad N° 6.995.118-k, y por el Vicerrector de
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Administracién y Finanzas, don Juan Pablo Laporte Ribera, cédula de identidad N°10.589.672-7,
todos domiciliados para estos efectos en Av. Alemania N° 0190, de la comuna de Temuco, regién
de la Araucania, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La institucién ha resultado adjudicada, segun Resolucidn Exenta N°1.600, de fecha 30 de diciembre
de 2024, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, en el concurso de propuestas relativas para la
operacion del Centro Diurno Referencial ubicado en Manuel Bulnes N°0157, comuna de Temuco,
regién de la Araucania, cuyas Bases Administrativas, Técnicas, Anexos y llamado a concurso,
fueron aprobadas por la Resolucidn Exenta N°1.366, de fecha 20 de noviembre de 2024, todos del
Servicio Nacional del Adulto Mayor.

Que, la institucion presentd un proyecto que da cuenta de la intervencidn dirigida a personas
mayores en situacion de vulnerabilidad y dependencia leve, con énfasis en el enfoque
comunitario, y a beneficiarios del Programa que requieren la continuidad de los servicios
entregados.

A su vez, la entidad operadora ha acreditado lo siguiente:

e Que, cuenta con la antigliedad suficiente para suscribir el presente convenio de
transferencia.

e Que, tiene como objeto cultivar las ciencias, las humanidades, las artes y las tecnologias;
crear y preservar y transmitir conocimiento y formar graduados y profesionales. y, por
consiguiente, es pertinente con la actividad a desarrollar.

* Que, se encuentra inscrita en el Registro de Universidades N° C.35 del Ministerio de
Educacién y reconocida oficialmente en virtud de lo establecido en el D.F.L N°2 de
Educacién, publicado en el D.O. el 2 de julio de 2010 que fija texto refundido y coordinado
y sistematizado de la Ley N°20.370, con las normas no derogadas del D.F.L. N°1 de 2005.

* Que, consta debidamente su inscripcion en el registro de receptores de fondos publicos,
establecido en la Ley N° 19.862;

* Que, cuenta con la experiencia necesaria para la ejecucion del proyecto.

* Que, ha informado a este Servicio que presenta convenio vigente suscrito con SENAMA
con cargo al Programa Centros Diurnos del Adultoe Mayor, aprobado por la Resolucién
Exenta N° 1.791 de fecha 13 de noviembre de 2020, cuya prérroga fue sancionada a través
de la Resolucién Exenta N°1.882, de fecha 23 de diciembre de 2022, y acuerdo de
extension de la prérroga aprobada por la Resolucion Exenta N° 1.633, de fecha 30 de
diciembre de 2024, todas del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

* Que, a través del reporte de evaluacién financiera IF N°01/2025, de fecha 22 de enero de
2025, la Subdivision de Transferencias y Rendiciones, de la Division de Administracion y
Finanzas de SENAMA, entregd su aprobacidn financiera para la suscripcién del presente
acuerdo de voluntades, donde consta el grado de cumplimiento del convenio
singularizado anteriormente.

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.

El presente convenio se regira por la Ley N°19.828, que crea el Servicio Nacional del Adulto
Mayor, SENAMA; la Ley N°21.722 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, y las
sucesivas leyes de presupuestos; la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, y sus
madificaciones; la Ley N°21.013, que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién
de personas en situacién especial, y sus modificaciones; el D.S. N° 93, de 2003, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia o su normativa que la modifique o reemplace, que aprueba
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el Reglamento del Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o No a Adultos Mayores; la
Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o su normativa que la
modifique o reemplace; el Decreto N° 162/2017, Ministerio de Relaciones Exteriores, que
promulga la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores; por la “Guia de Operaciones para Centros Diurnos Referenciales” y sus
modificaciones; por las Bases Administrativas, Técnicas y sus Anexos, aprobadas mediante la
Resolucién Exenta N° 1.366, de fecha 20 de noviembre de 2024, de SENAMA,; por las aclaraciones
y respuestas del proceso concursal respectivo, si existieren; y por la propuesta presentada por la
institucion y que se entiende formar parte del presente convenio.

TERCERO: OBJETIVOS.

El Objeto del presente convenio es el financiamiento de una propuesta presentada por la
institucién, cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en
situacion de vulnerabilidad a través de la mantencion o mejoramiento de su funcionalidad.

Los objetivos especificos son:

1- Identificar necesidades o problematicas biomédicas, sociales, funcionales y cognitivo
afectivo de las personas mayores, en su contexto biopsicosocial.

2- Promover habitos de vida saludable en las personas mayores, tanto a nivel fisico como
mental (cognitivo, afectivo).

3- Promover la independencia en la realizacion de las actividades basicas, instrumentales y
avanzadas de la vida diaria.

4- Favorecer el acceso de las personas mayores a la informacion e incorporacion a los
recursos sociales, comunitarios y tecnoldgicos, a través de la activacion y/o potenciacién
de redes de apoyo formal e informal.

5- Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de las personas
mayores en temas gerontoldgicos, para permitirles contar con conocimientos y
herramientas que faciliten su adaptacidn al entorno y cuidados socio sanitarios.

6- Prevenir el incremento de la dependencia a través de potenciar las capacidades
funcionales, mentales (cognitivas y animicas) y sociales.

7- Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas, dentro del Centro
Diurno Referencial.

8- Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

9- Facilitar la integracién comunitaria de las personas mayores beneficiarias del Centro
Diurno.

CUARTO: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.

El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto administrativo
que lo aprueba y se mantendra vigente hasta el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas
del mismo. Por su parte, el plazo de ejecucién de las actividades sera de 36 (treinta y seis) meses
contados a partir del 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027.

Por razones de continuidad de la prestacién de los servicios a las Personas Mayores en el centro
diurno referencial, y considerando la naturaleza ininterrumpida de las funciones que alli se
ejecutan, SENAMA autoriza la imputacion de gastos a contar del 1 de enero de 2025. Lo anterior
se fundamenta en lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién N.2 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, el cual permite excepcionalmente imputar gastos con anterioridad al
perfeccionamiento del acto administrativo respectivo.
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Finalizada la ejecucion de la propuesta o su prdrroga, la institucion deberd hacer devolucién de la
infraestructura del Centro Diurno Referencial, siempre y cuando no goce de continuidad de los
servicios.

Dicha devolucidn se realizara mediante acta de entrega definida por SENAMA, que contara con un
inventario actualizado de los bienes muebles y de las mejoras que se hicieron en el inmueble y que
considere ademas lo sefialado en el punto 2.5.4.2 de las bases técnicas que rigieron el respectivo
concurso publico.

QUINTO: PRORROGA.

SENAMA podra prorrogar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del Servicio y sin
necesidad de un nuevo llamado a concurso, la ejecucion de la propuesta por hasta 36 meses,
siempre y cuando las evaluaciones técnicas y financieras arrojen resultados positivos.

Esta prorroga serd aprobada mediante acto administrativo fundado, el que sera informado
mediante comunicacion escrita a la institucion, con una anticipacion, de a lo menos 30
dias anteriores al término del plazo de la ejecucién de la propuesta.

En el caso que SENAMA requiera la actualizacién de antecedentes técnicos, financieros y/o
administrativos para el periodo de prdrroga se informara oportunamente a la entidad operadora.

Se autorizara excepcionalmente la extension del plazo de ejecucidn de las actividades de la
prorroga, sin la transferencia de fondos adicionales, siempre que la institucion justifique la razén
por la que los fondos transferidos no fueron completamente utilizados.

SEXTO: INFORMES.
La institucion debera presentar a la coordinacién regional correspondiente y en formato digital los
siguientes informes:

1. Informe de Planificacién de Redes: Este deberd ser presentado, a la coordinacién regional
correspondiente, dentro de los primeros 10 dias posteriores a la subscripcién del acta de entrega
del inmueble o de la resolucién que apruebe el convenio.

2. Informes de Gestion: Estos deberdn ser presentados, a la coordinacién regional
correspondiente. Este informe se refiere a un avance de la ejecucién, cuyo formato serd entregado
por SENAMA al momento de la notificacion del acto administrativo que aprueba el presente
convenio.

Dichos informes deberan contener las actividades realizadas para el cumplimiento de los
objetivos, los objetivos no logrados durante el periodo y su correspondiente fundamentacién ante
cambios o ajustes de talleres, el estado de implementacién de los planes de atencién integral y
porcentaje de cumplimiento, tanto en acciones directas con la persona mayor, familia o persona
significativa,

El primer informe debera ser presentado hasta el Gltimo dia del tercer (3°) mes de ejecucién del
convenio. Los siguientes deberan ser presentados hasta el Gltimo dia del sexto (6°), noveno (9°),
duodécimo (12°), décimo quinto (15°), décimo octavo (18°), vigésimo primero (21°), vigésimo
cuarto (24°), vigésimo séptimo (27°), trigésimo (30°) y trigésimo tercer (33°) mes de la ejecucion
del proyecto.

Asimismo, estos informes deberdn ser entregados de acuerdo con lo indicado en la clausula
séptima del presente convenio.
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3. Informe Final: Este informe debera ser presentado, a la coordinacién regional correspondiente,
dentro de los 20 dias habiles posteriores al término de todas las actividades del proyecto.

Las partes dejan constancia de que los formatos de los informes mencionados anteriormente
seran entregados en el momento de la suscripcién del convenio. En todo caso, institucién deberd
ajustarse a los procedimientos y formatos que SENAMA elabore, apruebe y difunda a Ia
institucion.

SENAMA podrd solicitar a la institucion que la entrega de informes técnicos y financieros se realice
total o parcialmente a través de medios digitales y solo en el caso de que SENAMA lo solicite
expresamente, se podra presentar en papel, esto de conformidad a los procedimientos que
elabore, sancione y difunda el Servicio.

Los plazos contemplados para la revision de los informes seran los siguientes:
Revisidn de los informes técnicos:

Una vez entregado el informe de gestién por la institucién, SENAMA revisara la propuesta en un
plazo de veinticinco (25) dias habiles a contar de su entrega. Vencido este plazo, sea que el
informe se apruebe o se realicen observaciones a éste, SENAMA, notificara esta situacion a la
institucion, dentro del tercer dia habil.

En caso de haber observaciones, la institucién debera aclararlas o corregirlas en un plazo de diez
(10) dias habiles a contar de la recepcion de la comunicacion respectiva. Una vez recibidas las
aclaraciones o correcciones por parte de SENAMA, éste tendra cinco (5) dias habiles para dar su
aprobacién o rechazo, informando a la institucion, dentro del tercer dia habil. En caso de subsistir
observaciones al informe, SENAMA queda facultado para solicitar nuevamente su correccion, de
acuerdo al procedimiento indicado anteriormente. Si, nuevamente se realizan observaciones al
informe, SENAMA estara facultado para poner término unilateral y anticipado al convenio con la
entidad operadora, por incumplimiento grave de las obligaciones emanadas del convenio.

SEPTIMO: TRANSFERENCIA DE FONDOS.

SENAMA estara obligado a transferir a la institucion la suma total de $784.242.000.- (setecientos
ochenta y cuatro millones doscientos cuarenta y dos mil pesos), destinada a la ejecucién del
proyecto denominado “Centro Diurno Referencial del Adulto Mayor Gilamtum”, para una
cobertura de 90 personas mayores. Dicha suma se pagara en 12 cuotas trimestrales y sucesivas de
$65.353.500.- (sesenta y cinco millones trescientos cincuenta y tres mil quinientos pesos), de la
forma que se indica a continuacion:

— La primera cuota se transferird estando totalmente tramitado por parte de SENAMA el
acto administrativo que aprueba el presente acuerdo de voluntades, y habiendo sido
aprobado técnicamente el Informe de Planificacion de Redes sefialado en el numeral 1 de
la clausula sexta de este convenio y haber sido presentado el informe de rendicion de
cuentas en virtud del convenio anterior aprobado por la Resolucién Exenta N* 1.791 de
fecha 13 de noviembre de 2020, de SENAMA.

— La segunda cuota se transferird dentro del cuarto (4°) mes de ejecucion de actividades del
proyecto. En este caso, deberd estar presentado el primer Informe de Ejecucion indicado
en la cldusula sexta numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
total de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales
de rendicion de cuentas respectivos.
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— La tercera cuota se transferird dentro del séptimo (7°) mes de ejecucion de actividades del
proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el primer informe de
ejecucion y presentado el segundo Informe de Ejecucion indicado en la clausula sexta
numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los
beneficiarios con sus documentos correspondientes, linea base inicial y los informes
mensuales de rendicion de cuentas respectivos.

— La cuarta cuota se transferira dentro del décimo (10°) mes de ejecucion de actividades del
proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el segundo informe de
ejecucion y presentado el tercer Informe de Ejecucién, indicado en la cldusula sexta
numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los
beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de rendicidn
de cuentas respectivos.

— La guinta cuota se transferirda dentro del décimo tercer (13°) mes de ejecucion de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el tercero
informe de ejecucién y presentado el cuarto Informe de Ejecucién indicado en la cldusula
sexta numeral 2, ademds de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

— La sexta cuota se transferird dentro del décimo sexto (16°) mes de ejecucion de
actividades del proyecto. En este caso, deberé estar aprobado técnicamente el cuarto
informe de ejecucidn y presentado el quinto Informe de Ejecucién indicado en la clausula
sexta numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

— La séptima cuota se transferira dentro del décimo noveno (19°) mes de ejecucion de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el quinto
informe de ejecucién y presentado el sexto Informe de Ejecucion indicado en la cldusula
sexta numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

— la octava cuota se transferird dentro del vigésimo segundo (22°) mes de ejecucidn de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el sexto
informe de ejecucion y presentado el séptimo Informe de Ejecucién indicado en la cladusula
sexta numeral 2, ademads de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes, segunda linea base o reevaluacién
y los informes mensuales de rendicién de cuentas respectivas.

— La novena cuota se transferira dentro del vigésimo quinto (25°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el séptimo
informe de ejecucién y presentado el octavo Informe de Ejecucién indicado en la cldusula
sexta numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

— La décima cuota se transferird dentro del vigésimo octavo (28°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el octavo
informe de ejecucidn y presentado el noveno Informe de Ejecucion indicado en la cldusula
sexta numeral 2, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicién de cuentas respectivos.
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— La undécima cuota se transferira dentro del trigésimo primer (31°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el noveno
informe de ejecucion y presentado el décimo Informe de Ejecucion indicado en la clausula
sexta numeral 2, ademds de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

— La duodécima cuota se transferird dentro del trigésimo cuarto (34°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el décimo
informe de ejecucion y presentado el undécimo Informe de Ejecucidn indicado en la
clausula sexta numeral 2, ademds de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicion de cuentas respectivos.

El monto de cada cuota se transferira directamente a la cuenta bancaria habilitada e informada
por la institucion para la ejecucion del respectivo proyecto. Al respecto, tendrd aplicacion lo que
corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la Administracién Pblica.

OCTAVO: MODIFICACIONES.

Las partes comparecientes podran modificar de comin acuerdo, las condiciones previstas en el
convenio, que se suscriba como resultado del proceso de adjudicacion de la operacién del Centro
Diurno Referencial del que se trate, en lo que diga relacion con los elementos de caracter
accidental que forman parte de los mismos, siempre y cuando no altere las bases del concurso, ni
afecte el principio de la igualdad de los oferentes, modificaciones que deberan ser aprobadas por
acto administrativo afecto totalmente tramitado.

a) Modificaciones Presupuestarias:

Las partes podran de comun acuerdo realizar las modificaciones presupuestarias que estimen
pertinentes segun los fines y objetivos del programa, previa aprobacién por escrito de la Division
de Administracion y Finanzas y la Division de Gestidn y Coordinacion Territorial del Servicio
Nacional del Adulto Mayor.

Las modificaciones que se soliciten por el operador dentro de un mismo item financiable se
realizaran con la sola aprobacién por escrito de los intervinientes mencionados precedentemente,
sin que medie un acto administrativo.

Si en cambio, las modificaciones presupuestarias se tratan de distintos items presupuestarios,
estos deberan ser aprobados mediante el correspondiente acto administrativo totalmente
tramitado.

NOVENO: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION.
Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en el presente convenio, la institucion tendra las
siguientes:

1.- Cumplir con las actividades comprometidas establecidas en la cldusula décima del presente
convenio, asi como también las sefialadas en la propuesta adjudicada.

2.- Ingresar al Centro Diurno a aquellas personas mayores seleccionadas que cumplan con el
perfil establecido en la Guia, debiendo contar para esto con la visacion mediante correo
electronico de la Coordinacién Regional de SENAMA o par los lineamientos que entregue el
programa. A su vez, debera informar a SENAMA, por escrito y durante los 3 dias habiles
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siguientes, las vacantes que se produjeren y sus causas, hasta completar la cobertura del
Centro Diurno sefialada en la cldusula séptima del presente instrumento.

3.- Mantener, reparar y conservar las instalaciones del inmueble singularizado en la clausula
primera del presente instrumento.

4.-Tomar péliza de seguros, dentro de los primeros 30 dias contados desde la entrega del
centro diurno cuya operacion se concursa, respecto del inmueble con cargo al convenio, la que
cubrira al menos los siguientes siniestros: incendio y explosion por huelga, desorden popular o
actos terroristas, robo o saqueo durante huelga o desorden popular, dafios materiales
causados por rotura de cafierias y matrices, filtraciones de lluvias, inundacion y desborde de
cauces, dafios materiales causados por salidas de mar, aluviones, avalanchas y deslizamientos,
incendios consecuencia de la naturaleza, dafios materiales causados por aeronaves, por
vehiculos motorizados, por viento y rotura de cristales.

La referida poliza deberd mantenerse vigente durante todo el periodo de ejecucion del
convenio y hasta 30 dias posteriores a su término. La pdliza de seguro debe estar a favor del
Servicio Nacional del Adulto Mayor.

5.- Solicitar ante el Servicio de Registro Civil e Identificacion el registro de inhabilidades por
maltrato relevante del personal contratado, a contratar o a designar, que involucren una
relacién directa o habitual con las personas mayores. Lo anterior en virtud de lo sefialado en la
ley N°® 21.013, que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en
situacion especial.

6.- Dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio respectivo y sus instrucciones complementarias, en materias de transparencia y
publicidad, asi como las demas obligaciones que esta imponga.

7.- Colaborar en realizar labores solicitadas por SENAMA, en torno a posibles contingencias a
nivel pais, regional o comunal de indole sanitaria y/o social, las cuales permitan la éptima
entrega de servicios a personas mayores, acorde a los lineamientos y antecedentes brindados
por SENAMA, esto con el fin de asegurar la salud y bienestar de las personas mayores
beneficiaros de los Programas implementados y financiados por SENAMA, entre otros servicios
sociales que se requieran.

Dichas labores seran solicitadas en la medida de ser necesarias y formardn parte de las
obligaciones establecidos en el Convenio, la colaboracién requerida se notificara
oportunamente. Asi como también SENAMA podra solicitar a la institucién la participacién en
estudios, pilotaje de nuevas iniciativas, entre otras acciones.

8.-Generar estrategias de monitoreo y labores de seguimiento a los beneficiarios de cada
Centro Diurno. Lo anterior debe ser incorporado como un servicio més dentro de los que se
detallan en la propuesta a ejecutar. En relacion con los plazos, estos seran acordados en
conjunto por ambas partes.

9.- Realizar, ante eventuales y futuras imposibilidades de realizar actividades presenciales,
gestionar la posibilidad cierta de ejecutar acciones y trabajos mediante métodos digitales y
virtuales, reorganizando las actividades y talleres durante el periodo de suspensién,
ejecutandolas mediante métodos alternos, como son las visitas domiciliarias y los trabajos a
distancia para las Personas Mayores beneficiarias del Programa.



TOMADO DE RAZON

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Fecha: 17/07/2025

LORETO ORIANA NAVEAS CORDOVA

Jefa (S) de Division de Contabilidad y Finanzas Publicas

10.- Apoyar a los demas dispositivos de SENAMA en la regién cuando esto sea requerido.

11.- Publicar en su sitio electrénico institucional, en el plazo no mayor de quince dias corridos
contados a partir de la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente
convenio, los siguientes antecedentes: la propuesta y presupuesto adjudicados, el convenio de
ejecucion, estados financieros, balance y memoria anual de actividades, némina de su
directorio en ejercicio, administradores principales, y los recursos recibidos por fecha, monto y
arganismo otorgante.

DECIMO: DEFINICION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y SERVICIOS A REALIZAR POR PARTE DE
LA INSTITUCION.

Definicion de las principales actividades:

1.-Servicios de atencion integral de la persona mayor

Estos servicios comprenden un conjunto de acciones, entre las cuales |la persona mayor, junto al
equipo profesional, podran seleccionar alguna, de acuerdo con los intereses y necesidades
detectados en la etapa de evaluacion. Los servicios que se entreguen tendran un enfoque
individual, grupal y comunitario. El individual serd desarrollado a través de la elaboracidn del Plan
de Atencidn Integral (PAI).

Los servicios de atencidn a entregar son los siguientes:
1.1 . Valoracién gerontogeriatrica integral.

Evaluar integralmente a la persona mayor, los ambitos biomeédico, funcional, mental (cognitivo-
animico) y social desde el modelo centrado en la persona, para obtener resultados que
complementen la elaboracién del PAI.

1.2. Visitas domiciliarias.

Evaluar integralmente el estado de salud, espacio y contexto en el que se desenvuelve el adulto
mavyor cotidianamente, con el fin de otorgar orientacion a la persona mayor y/o su familia, en
torno a modificaciones ambientales o de relacién entre los miembros de su familia.

1.3.-Intervencién y servicios de orientacion domiciliaria.

Entregar atencién domiciliaria, con el fin de dar continuidad a los servicios establecidos en el PAI
para personas mayores que, de manera transitoria y debido a la contingencia sociosanitaria y/o
estado de salud, no pueden asistir al Centro Diurno.

1.4.- Terapias Funcionales.

Mantener y rehabilitar las funciones para la realizacion de las actividades de la vida diaria, a través
de una bateria de talleres cuya participacion se define a partir de los objetivos a trabajar en el Plan
de atencion integral de cada persona mayor, algunos de estos talleres son:

e Estimulacion de la marcha.

e Actividad fisica y gerontopsicomotricidad.
e Prevencién de caidas.

¢ Gimnasia segmentaria.
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* Manejo de la incontinencia.

e Técnicas de relajacion.

e Entrenamiento en actividades de la vida diaria (basicas, instrumentales y avanzadas).
e Utilizacidn de adaptaciones y/o ayudas técnicas, entre otras.

1.5. Terapias Cognitivas.

Estimular las funciones cognitivas: memoria, lenguaje, atencién, concentracién, orientacion
temporal/espacial/personal, gnosias, praxias, habilidades visuoconstructivas y visuoespaciales de
las personas mayores que asistan al taller o lo realicen a distancia, para que puedan alcanzar un
nivel de rendimiento acorde con sus potencialidades, favoreciendo asi su desempefio en
actividades de la vida diaria y aportando a mejorar su calidad de vida, algunos de estos talleres
son:

e Taller de estimulacidn cognitiva.
e Reminiscencia.

1.6.-Terapias Psicoafectivas.

Identificar las barreras del entorno y personales en materia de salud mental, que impiden
desenvolverse de manera adecuada, asi como también los facilitadores ambientales y personales
que permitan lograr una regulacién emocional, algunos de los talleres a realizar son:

* Talleres de autoestima.

* Psicoterapia individual y/o grupal.

* Talleres de habilidades sociales.

* Taller de preparacion para el egreso, que favorezca la integracién comunitaria y disminuya la
dependencia que se genera con el Centro Diurno.

* Capacitacion en tematicas de salud mental en personas mayores, que incluyan: autocuidado,
reconocimiento y manejo de emociones, prevencion del deterioro de la salud mental,

1.7.- Integracion Comunitaria.

Fortalecer los vinculos entre las personas mayores y la comunidad, mediante espacios de
participacion comunitaria, algunos de los talleres a realizar son;

* Taller de habilidades de autogestién comunitaria para los beneficiarios del programa.

* Talleres que incluyan a actores claves de la comunidad vinculados o que se podrian vincular con
personas mayores del territorio.

« Talleres con el circulo de egresados del programa.

1.8.- Actividades Educativas.

Generar espacios que favorezcan la imagen positiva de la vejez, permitiendo abordar aquellas
temadticas que son de interés para las personas mayores, algunas actividades a realizar son:

* Sesiones informativas y formativas

* Taller de imagen positiva de la vejez, sexualidad en personas mayores, nuevos roles en la vejez,
entre otros temas que las personas mayores requieran

* Prevencion y manejo de emergencias (sanitarias, desastres naturales, incendios, sismos, etc.)
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1.9.- Atencidn Social.

Acercar y orientar a las personas mayores y personas significativas a los servicios sociales
existentes en el territorio, de acuerdo a las necesidades que presentan los beneficiarios, algunos
de estos servicios y acciones son:

» Orientacion de servicios y prestaciones sociales.

= Acompafiamiento en resolucion de conflictos con su entorno social.

* Taller de construccion de redes de apoyo familiar y social.

2.-Servicios a la Comunidad.

Estos servicios corresponden a las acciones que el Centro Diurno pueda entregar a toda la
comunidad en tematicas asociadas a personas mayores, que no necesariamente sean usuarios del
Centro. En este sentido, el Centro Diurno Referencial debe quedar a disposicion de la comunidad,
siendo referente en temas de vejez y envejecimiento en el territorio.

2.1.- Uso de Infraestructura

Generar iniciativas que permitan al Centro Diurno ser un actor convocante de la comunidad, con el
fin de facilitar la integracion comunitaria a través del uso de la infraestructura disponible.
Servicios y Acciones:

* Facilitar las dependencias del dispositivo para actividades de la comunidad.
« Coordinar actividades con personas mayores no beneficiarias del programa y usuarios.
» Difundir buenas practicas realizadas en el Centro Diurno.

2.2.- Formacion de actores claves.

Generar iniciativas de formacion en temas de vejez y envejecimiento, con el fin de otorgar nuevas
habilidades y adquirir herramientas gerontolégicas en distintos actores que prestan servicios a
personas mayores del territorio, algunas de estas acciones son:

» Formacion de estudiantes, profesionales, equipos de trabajo y comunidad en general vinculados
con personas mayores, que permita asegurar una atencién integral, dirigida a mejorar el bienestar
y calidad de vida de las personas mayores. Estos temas pueden ser: Atencién centrada en la
persona, enfoque de derechos, enfoque de género, demencias, salud mental en personas
mayores, vejez y envejecimiento, entre otros que se identifiquen como necesidad.

» Facilitar espacios de pasantias para diferentes profesionales, pudiendo ser en Centros Diurnos
Comunitarios, Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores u otras instituciones que
trabajen con personas mayores, con el fin de generar nuevas habilidades y adquirir herramientas
gerontolégicas, que permitan una mejor atencion de las personas mayores.

2.3.- Trabajo Intersectorial.
Liderar espacios de trabajo con actores claves que se vinculen con personas mayores, tales como:

¢ Facilitar y promover acciones que se realicen con actores claves del territorio local, como
también de otros niveles, que pueden ser un aporte importante de trabajo intersectorial con el
Centro Diurno.

« |dentificar la oportunidad de trabajo intersectorial, con aquellos actores de caracter informal,
tales como: lideres innatos del barrio o comunidad, presidentes/as de juntas de vecinos,
representantes de organizaciones de mayores u otros grupos, referentes o familiares de personas
mayores que tienen un rol activo en la comunidad, entre otros actores.
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2.4.- Proyectos de Investigacion.

Desarrollar investigaciones que permitan evaluar los resultados obtenidos de las intervenciones
realizadas a las personas mayores del Centro Diurno, con el fin de identificar los aspectos para
mejorar en la entrega de servicios, a través de:

* Vincular a Universidades, Centros de Formacion Técnica e Institutos de Educacién Superior, que
puedan dar apoyo en el proceso de investigacién.

» Establecer instancias de difusion de los resultados de las investigaciones a la comunidad.

3.- Servicios para cuidadores formales e informales.

Estos servicios buscan fortalecer las labores de cuidado que se proveen en el dmbito familiar, asi
como también para entregar herramientas de autocuidado a los(as) cuidadores(as), con el fi n de
evitar o abordar situaciones de stress y sobrecarga en el cuidado. Para esto, se consideran los
siguientes servicios:

3.1.- Acciones de autocuidado.

Generar iniciativas que favorezcan el autocuidado y la adquisicién de herramientas para el cuidado
de personas mayores.

Servicios y acciones:

* Taller de masoterapia
* Técnicas de relajacién

3.2.- Educacién para el manejo en casa.

Entregar orientaciones que faciliten el rol de cuidador/a de personas mayores con dependencia.
Servicios y acciones:

* Taller de cuidado en casa: traslados, trasferencias, posturas, ejercicios, alimentacion, actividades
funcionales, modificaciones y/o consideraciones ambientales, cuidados de la piel, entre otros.
* Taller de buen trato a personas mayores.

* Manejo de problemas conductuales de la persona mayor, producto de alguna condicién médica
0 ambiental.

3.3.- Capacitaciones para cuidadores formales e informales en tematicas.

Generar espacios de capacitaciones para cuidadores formales e informales en temas
gerontologicos, que les permita adquirir conocimientos bdsicos en el cuidado y atencion de
personas mayores.

4.- Servicios generales del centro.

Los servicios generales serdn entregados de acuerdo a la planificacion determinada por el
Organismo Ejecutor en los Planes de Atencidn Integral de cada persona mayor, de acuerdo a sus
requerimientos especificos. Incluyen los siguientes servicios:

4.1.- Alimentacién.
Desayuno, colacion y/o almuerzo para las personas mayores asistentes, que pueden ser
elaborados en el propio centro o contar con servicio externo de alimentacién. Para ambos casos,
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la preparacién debe considerar los requerimientos nutricionales de las personas mayores, segin
sea la condicion de salud que cada una presente.

4.2.- Transporte.

Preferentemente desde el propio hogar de la persona mayor hasta el Centro Diurno, en los casos
en que sea necesario. Esto sera evaluado por el/la trabajador(a) social y se podrd entregar el
servicio directamente o apoyo econémico a la persona mayor, para cancelar el traslado en forma
particular. Para ambas situaciones, se debera contar con los requerimientos necesarios para el
traslado optimo de las personas mayores.

5.- Re-evaluacion de la persona mayor.

Las reevaluaciones deberdn llevarse a cabo sobre la base de los instrumentos de la Valoracién
Gerontogeriatrica Integral, cuando se pesquisen situaciones especificas que hayan cambiado en la
situacion de la persona mayor como, por ejemplo, cambios importantes en el estado de salud,
cambios en la composicion de su red familiar (fallecimientos, diagnosticos de enfermedades
catastroficas), entre otros. En cualquier caso, las reevaluaciones deberan realizarse al cabo de seis
meses de ejecucion de los Planes de Atencion Integral, sirviendo como insumo para el
establecimiento de niveles de avance, logros de los objetivos planteados y ajustes del plan, en
caso de ser necesario.

6.- Plan de Egreso.

El Organismo Ejecutor debe trabajar el concepto de egreso como un conjunto coordinado de
acciones, que se desarrollan desde el dia del ingreso de la persona mayor al Centro Diurno
Referencial hasta los 8 meses posteriores al cumplimiento de los objetivos del PAIl, lo que
correspondera a un proceso de seguimiento de la persona mayor.

Este plan de egreso comprende las siguientes acciones:

e Desde el inicio del PAIl, se deberd entregar orientaciones para actividades a realizar en el
domicilio, lo que estara contenido en un cuadernillo. Esto permitird que la persona mayor, al
momento del egreso, pueda dar continuidad a las actividades desarrolladas en el Centro
Diurno, pero aplicandolas en su domicilio de manera auténoma.

e La entrega adecuada de informacién respecto de las condiciones y caracteristicas que
permiten dar inicio y término de los servicios del Centro a la persona mayor, durante las
etapas de difusidn, ingreso y ejecucion del plan.

e Lla construccién de un diagndstico acabado de las redes comunitarias presentes en el
territorio, asi como la identificacién de redes familiares y afectivas.

e Laincorporacion al Plan de Atencién Integral de acciones que permitan fortalecer y articular
estas redes, para que, al momento del egreso, la persona mayor cuente con el soporte
necesario que impida la pérdida de las funciones y/o habilidades adquiridas durante la
atencion en el Centro Diurno.

e Delinear en conjunto con la persona mayor, y a través de su Plan de Atencidn Integral, la
disminucién progresiva de asistencia a actividades en el Centro Diurno, debiendo incorporar
en su reemplazo talleres, actividades o espacios de participacién existentes en el territorio.
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e lasacciones que se desarrollen en el Plan de Egreso deben comprender un periodo de al
menos b a 8 meses, debiendo quedar establecida la frecuencia, modalidad y las acciones en
torno a los objetivos planteados por el equipo y la persona mayor en el Plan de Egreso.

e Talleres en modalidad presencial o a distancia, segun necesidad de cada persona mayor

6.1.- Proceso de seguimiento del egreso de la persona mayor.

El equipo de profesionales del Centro Diurno debera coordinar acciones que permitan

ofrecer alternativas de participacion de personas mayores a través de la figura del “circulo de
egresados”, o bien disponer de acciones de monitoreo, en los casos de personas mayores
egresadas que no muestren interés en sumarse a estas instancias posteriores al egreso.

En este ultimo caso, el profesional, que el Centro Diurno disponga para este efecto, podra generar
acciones de seguimiento por un periodo estimado de 6 a 8 meses, que contemplen medidas como:

» Llamadas telefénicas a la persona mayor egresada o persona significativa
e Visitas domiciliarias.

e Reuniones con la persona mayor.

e Clubes de personas mayores.

e Entre otras alternativas que el Centro Diurno disponga

6.2.- El circulo de egreso y la continuidad en la participacién de la persona mayor que ya han
cumplido su plan de atencién integral.

El Centro Diurno Referencial podra realizar gestiones para la implementacién de talleres dirigidos
a personas mayores que hayan cumplido con su PAl, enfocados en lineas que permitan potenciar
la autogestion a través de:

* La organizacién de grupos o clubes de beneficiarios, que puedan desarrollar actividades de su
interés o bien participar de las actividades que son parte de la oferta de servicios del Centro
Diurno.

® Generar acciones de formacion de monitores de talleres, de acuerdo a los intereses y
habilidades que presenta cada persona mayor.

* Lapromocion del desarrollo de actividades de mantenimiento en el hogar.

6.4.- Articulacion de Redes.

Durante todo el periodo de ejecucion del programa, el Organismo Ejecutor deberd establecer
coordinacion permanente con la oferta de servicios para personas mayores, en el territorio donde
se emplaza el Centro Diurno, con el fin de no sélo ser utilizado para el cumplimiento del Plan de
Atencién Integral, sino también para conocer la situacidn de las personas mayores en su territorio.

6.5.- Integracion Comunitaria.

El Centro Diurno Referencial debera organizar un conjunto de acciones, que permitan fortalecer la
vinculacién del Centro con otras personas mayores del territorio, a través de:

1. Promocion del desarrollo de actividades en casa

2. Los servicios a la comunidad deben propiciar que el Centro Diurno se defina como un referente
en temas de vejez y envejecimiento en el territorio

3. La vinculacion del Centro con otros actores claves del territorio.
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DECIMO PRIMERA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA.

SENAMA, supervisard al centro diurno desde el inicio de la operacién, verificando la correcta
ejecucion de los compromisos establecidos en el convenio, asi como el correcto uso de los
recursos que se transfieran, por lo que la institucién debera adoptar las medidas conducentes para
permitir el libre acceso de los supervisores que SENAMA disponga, facilitédndoles informacion
requerida para tal efecto.

SENAMA supervisara el cumplimiento de la propuesta por medio de visitas al centro diurno, de
informes técnicos y financieros, sin perjuicio de generar otra forma, que se estime conveniente de
acuerdo con las contingencias, con el objetivo de que las acciones se realicen acorde a las bases de
concurso, lo estipulado en el presente convenio y lo indicado en el proyecto.

La institucion deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los/as
supervisores/as que el SENAMA disponga, a los lugares e instancias en que se realiza el proyecto,
asimismo facilitara al supervisor la informacién que sea requerida para tal efecto. En el caso de
supervisiones que se realicen de otra forma se deberd entregar la informacion digital requerida
para el desarrollo de este proceso y tener disponibilidad de tiempo que implique el proceso.

Los/as supervisores/as de cada uno de los proyectos deberan ajustarse a las normas generales
contempladas en las bases que rigieron el concurso, en el convenio que se suscriba y en la
propuesta adjudicada. Ademas, deberan tener en consideracidn los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de los objetivos de acuerdo con la programacion de avance establecida para
cada propuesta y con un nivel de satisfaccion aceptable por parte de las personas
mayores.

- Cumplimiento de la cobertura sefialada durante la implementacidon del proyecto y el perfil
de las personas mayores que asisten al Centro Diurno.

- Cumplimiento del cronograma presentado en el proyecto. En caso de que este requiera
ser modificado, deberd contar con aprobacién de SENAMA.

- Realizacién de las actividades de la propuesta con la infraestructura, equipamiento
apropiado, plataformas digitales u otras para el logro de los objetivos, de acuerdo con lo
ofrecido en el proyecto presentado.

- Prestaciones totalmente gratuitas para las personas mayores.

- Que las personas mayores estén informadas que el proyecto es financiado por SENAMA
con recursos del Estado y que el organismo ejecutor es aquel a quien SENAMA encomendod
la realizacion de la propuesta.

- Que las personas mayores firmen el consentimiento informado para ser parte del Centro
Diurno.

- Que la infraestructura cuente con las condiciones de protecciéon sanitaria, seguridad,
habitabilidad, accesibilidad y conectividad necesarias para la correcta ejecucion del
proyecto.

- Que existan protocolos de actuacidén que permitan minimizar los riesgos del trabajo con las
personas mayores del Centro.

- Cumplimiento de todas las normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de la
informacion y confidencialidad, en virtud de lo sefialado en la respectiva cldusula del
presente acuerdo de voluntades,

- Cumplimiento de las normas de visibilidad que SENAMA imparta y que digan relacion con
la publicidad de la presente iniciativa y sus actividades, de acuerdo con los términos
establecidos en este convenio.
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Para los efectos anteriores, los/as supervisores/as podran entrevistar a las personas mayores, con
o sin la presencia de personal de la institucién.

Se deberan realizar a lo menos 36 supervisiones durante la vigencia del convenio de ejecucion, las
que deberan ser programadas por SENAMA regional. Para esto, se deberd cautelar que la
periodicidad entre una supervision y otra no sea mayor de 1 mes entre cada una.

DECIMO SEGUNDA: OBLIGACIONES DE SENAMA.

SENAMA se compromete con la institucion, a otorgarles apoyo y orientacién en el proceso de
implementacion de la propuesta, ademas de realizar el seguimiento de su ejecucion, favorecer la
generacion de vinculos y redes que sean estratégicas para el cumplimiento de los objetivos de la
propuesta y su proyeccion.

Ademas, SENAMA, debera publicar en su sitio electrénico institucional, en el plazo no mayor de
quince dias corridos contados a partir de la total tramitacion del acto administrativo que apruebe
el presente convenio, los siguientes antecedentes: la propuesta y presupuesto adjudicados y el
convenio de ejecucion.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES.

Cada parte del presente convenio designara una contraparte técnica, con el objeto de que sean los
interlocutares validos y lleven a cabo las coordinaciones necesarias, seguimiento e
implementacién del mismo.

Para estos efectos, por parte de SENAMA actuara como responsable y contraparte de la institucién
el/la coordinador/a regional de SENAMA, o quien éste designe.

En cuanto a la gestién del convenio, tales como modificaciones, renovaciones y/o termino, actuara
como responsable y contraparte de la institucién el/la encargado/a nacional del programa o quien
éste designe.

Por su parte, la institucion designa como su contraparte técnica a su Representante Legal o a
quien este designe en su reemplazo.

Las designaciones realizadas podran ser modificadas mediante comunicacion escrita remitida a la
respectiva contraparte.

DECIMO CUARTA: TERMINO DEL CONVENIO.
Las partes podran poner término al convenio de comun acuerdo.

Por su parte, SENAMA podra poner término al convenio en forma administrativa, unilateral y
anticipadamente, y sin forma de juicio, en caso de presentarse alguna de las situaciones que se
detallan a continuacidn:

1. Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenio, por parte de la
institucion, segun calificacién fundada de SENAMA, y en aquellos casos calificados como tales
por las presentes bases y el respectivo convenio. Sin que la enumeracion sea taxativa, se
entenderd como incumplimiento grave, entre otras, las siguientes circunstancias:

— Por tres supervisiones continuas, realizadas por SENAMA durante la vigencia del convenio,
que den cuenta del cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en que no se
verifiquen acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

— Que los datos contenidos en los informes sean falsos o que adulteren datos o
antecedentes de las personas mayores beneficiarias de la propuesta.
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— Cuando los derechos de las personas mayores no estén siendo respetados. Tratdndose de
situaciones de maltrato, éstas se acreditaran mediante denuncias reiteradas, debidamente
corroboradas por el servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, dos o mas
presentadas ante la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de 12 meses, de
las que se haya acompafiado copias fidedignas al servicio.

— Por impedir la realizacion de la supervisién y/o limitar el acceso a la informacién requerida
por SENAMA.

— Por contratacion de personal inhabilitado para trabajar con personas mayores de forma
directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De
acuerdo con lo establecido en la Ley N® 21.013.

— Al verificarse la vulneracién de uno o mas derechos estipulados en la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos para las Personas Mayores,
formalizada por el Estado de Chile a través de Decreto N° 162/2017,

— En caso que las rendiciones presentadas por la institucién operadora se encuentren
observadas sin subsanacion en tiempo oportuno, o que la rendicién no se sea presentada
de conformidad a lo establecido en el convenio, segtin lo dispuesto en la Resolucion N°30
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace, y los
procedimientos internos que SENAMA disponga en esta materia, siempre y cuando no se
opongan a ésta.

2. Pérdida de vigencia de la personalidad juridica como institucion sin fines de lucro.
Notoria insolvencia o procedimiento concursal de Reorganizacion y de Liquidacion.

4. Por la cancelacidn de la inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o
No a Adultos Mayores.

5. Cuando se haga uso de los datos personales, imdgenes u otros antecedentes privados de las
personas mayores de los que no exista autorizacién o consentimiento informado para el uso
de esta informacian.

6. Realizar contratacion de servicios o compra de bienes e insumos con sociedades vinculadas
con los administradores o directivos de la institucion, que impliquen exceder los montos
comprometidos en el respectivo plan de costos, o que impliquen realizar una operacién que
exceda los margenes habituales del mercado, o cualquier otra circunstancia que implique un
incumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y probidad, lo cual debera ser
debidamente calificado por SENAMA.

En caso de que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la institucion
operadora deberd restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos u
observados, sin perjuicio del cobro de la Garantia por Fiel Cumplimiento de Contrato, que serd
exigible por cualquier infracciéon o incumplimiento grave de las obligaciones del convenio,
circunstancia que debera ser debidamente calificada por el Servicio.

De esta forma, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
convenio, mediante resolucién fundada, SENAMA podra ponerle término al mismo y exigir la
restitucién de todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos o rechazados,
sin perjuicio de la posibilidad de entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

SENAMA, para la aplicacién de alguna de las citadas causales, enviara por escrito a la institucion
operadora las circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante carta certificada al
domicilio informado en la comparecencia. La institucion operadora dispondra de un plazo de cinco
(5) dias hébiles para contestar, presentando un informe que rectifique el incumplimiento o
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justifique las razones de este. El SENAMA tendré el plazo de diez (10) dias habiles para revisar el
citado informe aprobandolo o rechazandolo.

De no presentarse el informe, o si se determina que las razones expuestas no se encuentran
debidamente fundamentadas, no siendo suficientes para desvirtuar los incumplimientos
detectados, SENAMA podréa poner término anticipado al convenio, mediante acto administrativo,
exigiendo la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados. En caso de no
devolver dichos saldos, se podra hacer efectiva la garantia, en caso de corresponder.

Adicionalmente, en caso de que existiesen perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones por parte de la institucion operadora, SENAMA, podra perseguir judicialmente la
indemnizacidn de los perjuicios correspondientes.

De producirse cualquiera de las situaciones anteriormente descritas que decreten la terminacién
anticipada del convenio, el operador estara obligado hacer la devolucidn de la infraestructura del
Centro Diurno Referencial, con todos los bienes muebles que guarnecen en su interior y las
mejoras realizadas, de existir.

DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD LEGAL.
La institucién, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones que
se comprometen producto del presente convenio y de la propuesta.

DECIMO SEXTA: [TEMS FINANCIABLES.
Los recursos transferidos por SENAMA a la institucién deberan ser destinados exclusivamente al
financiamiento de la propuesta, a través de uno o algunos de los siguientes items:

GASTOS EN PERSONAL $559.647.752
Recursos Humanos $559.647.752
Directivos $65.550.342
Coordinadores $21.600.000
Profesionales de Atencién Directa $317.725.004

Técnicos de Atencién Directa $49.735.004

Auxiliares de Servicio $75.674.926

Personal de Administracion y Apoyo $29.362.476

Otros Técnicos S0

Otros Profesionales S0

GASTOS OPERACIONALES $224.594.248
Alimentacion $67.200.000
Alimentacién $67.200.000
Suplementos Alimenticios S0

Hidratacién S0

Servicios de Alimentacién S0

Atencion de Adultos Mayores $70.940.000
Insumos Médicos $2.720.000

Pafales y Absorbentes S0

Articulos de Higiene Personal S0
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Insumos para Talleres $1.020.000
Movilizacién Asociada a la Operacién S0

Servicio de Transporte Asociado a la Operacion $67.200.000
Actividades de Recreacion e Integracion 50

Sociocomunitaria

Insumos Estimulacion Fisica y/o Cognitiva S0

Servicios Basicos $58.555.000
Electricidad $50.725.000

Agua $2.760.000

Gas $1.920.000

Telefonia Red Fija, TV Cable e Internet $3.060.000

Telefonia Maovil S0
Calefaccion S0
Combustible para Generador Eléctrico $90.000
Administracién $10.085.000
Uniformes del Personal S0
Capacitacion del Personal S0

Gastos de Sala Cuna S0
Materiales de Oficina $775.000

Insumos Computacionalt;s ) $310.000

Correo y Encomiendas $0

Poliza de Seguros Inmueble $9.000.000

Aseo, Mantencion y Reparaciones $15.568.248
Articulos de Aseo General $3.268.248

Servicios de Sanitizacion $4.740.000

Servicios de Control de Plagas S0
Mantencién de Instalaciones y Areas Verdes S0
Reparacién de Instalaciones S0
Mantencion de Equipamiento $7.560.000
Reparacion de Equipamiento S0

Servicios de Aseo y Lavanderia S0
Equipamiento Menor e Imprevistos $410.000
Equipamiento Menor e Imprevistos $360.000

Menaje de Cocina $50.000
Herramientas S0
Equipamiento S0
Equipamiento S0

Otros Servicios $1.836.000
Servicios de Seguridad, Vigilancia y Alarmas $1.836.000

Otros Operacionales $0
Otros Gastos Operacionales S0
$784.242.000
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* Recursos Humanos:

Dentro de este item puede incorporarse el recurso humano indicado en las bases técnicas y
anexo que rigieron el concurso publico, atingente a la atencion de las personas mayores del
proyecto. Este item se divide en las siguientes categorias:

e Directivo: responsables de coordinar las acciones generales para la adecuada
implementacién de la propuesta comprometida en el centro diurno, en los ambitos
administrativos y técnicos.

* Coordinadores de drea sanitaria, social y comunitaria: responsables de la coordinacién
del equipo de atencidn directa de cada area correspondiente.

e Profesionales de atencion directa: responsables de ejecutar las acciones de
implementacién de la propuesta en la atencién directa y entregar atencidn integral
especializada a las personas mayores, a través de un andlisis individual, considerando las
necesidades y preferencias con el fin de optimizar la atencién, entre otros.

* Técnicos de atencidn directa: responsables de colaborar en la gestion de los profesionales
de atencion directa y de desarrollar acciones especificas orientadas a la atencion de las
personas mayares.

e Auxiliares de servicio: responsables de realizar la manipulacién de alimentos, ademas de
la limpieza, mantencion, seguridad y orden del centro diurno y sus pertenencias.

e Personal de administracion y apoyo: responsables de controlar las actividades de
administracién y apoyo logistico del centro diurno y otras necesarias para garantizar el
optimo funcionamiento de este.

e Otros técnicos y/o profesionales: entre estos se pueden considerar los servicios técnicos
y/o profesionales necesarios para un momento determinado durante la ejecucion del
proyecto.

La dotacidn de personal estara de acuerdo con lo estipulado en las bases técnicas y en el
anexo N° 2 sobre Perfiles y Descripcién de Cargos, ambos aprobados mediante la resolucion
exenta que aprobd las Bases Administrativas, Técnicas y sus Anexos que rigieron el concurso
publico.

* Alimentacién:

Corresponde a los gastos propios de la adquisicion de productos alimenticios sélidos y
liquidos, suplementos alimenticios, hidratacion o, en su defecto, la externalizacién de la
provision de estos a través de servicios de alimentacion, la que en ningun caso libera a la
institucion de mantener la calidad y continuidad en la alimentacién de los usuarios del centro
diurno,

= Atencion de personas mayores:

Corresponde a los gastos en bienes y servicios propios para la correcta atencion de las
personas mayores que asisten al centro diurno, segutn los sub-items indicados en el plan de
costos.

También, podra cargarse la movilizacion de las personas mayores para asistir a las diversas
actividades del centro desde su domicilio y viceversa, o para el traslado para realizar visitas
domiciliarias, si se encuentra justificado.

= Servicios bdsicos:

Corresponde a la subvencion de gastos por servicios basicos que permiten el buen
funcionamiento de las instalaciones donde funciona el centro diurno.
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= Administracién:

Son aquellos gastos asociados a la gestidn, organizacién y direccién administrativa, para el
funcionamiento diario del centro diurno, de acuerdo en los items financiables que se indique
en el plan de costos del convenio. En este sub item, no se aceptan equipamientos como
computadores, notebook, impresoras, scanner, entre otros, que puedan considerarse como un
activo.

= Aseo, mantencién y reparaciones:

Corresponde a los gastos que se deben incurrir en bienes y/o servicios, para la mantencién y
reparacién de las distintas instalaciones y dependencias de centro diurno, manteniendo su
correcto funcionamiento y éptimas condiciones.

= Equipamiento menor e imprevistos:

Corresponde a los gastos en bienes fungibles y que no pueden ser inventariables, como
articulos de menor cuantia no considerados en otros items de acuerdo al plan de costos, que
son necesarios para dar cumplimiento a las actividades cotidianas propias del convenio y a lo
definido en sus respectivos proyectos, entre los cuales se encuentran equipamiento menor.

En imprevistos, se pueden considerar aquellos gastos asociados donde el centro por su
naturaleza y su planificacién presupuestaria no pueda costear parte o la totalidad de los
requerimientos para dar cumplimiento a las transferencias de cuotas y rendicién de cuentas.
Asimismo, cualquier otro gasto generado directamente como consecuencia del convenio.

Cualquier gasto considerado como equipamiento menor e imprevistos, y habiendo recursos
disponibles, y previa justificacion y revision técnica de SENAMA, se podra autorizar,

Estos bienes deberén ser destinados e incorporados al inventario del inmueble perteneciendo
a SENAMA.

* Equipamiento:

Corresponde al gasto por concepto de adquisicion de activos que sean imprescindibles y cuya
provision, SENAMA no pueda proveerio en el corto plazo. La adquisicion de cualquier activo de
este {tem deberd realizarse previa autorizacién técnica de SENAMA vy estos deberdn ser
destinados e incorporados al inventario del centro diurno referencial perteneciendo a
SENAMA.

=  Otros servicios:

Corresponde al conjunto de gastos que, dependiendo de la situacién de las personas mayores
y de las instalaciones del centro, son necesarios para la operacion del centro diurno referencial
siendo estos los servicios de seguridad, vigilancia y alarmas.

=  Otros operacionales:

Corresponde al conjunto de gastos derivados de la ejecucién del proyecto del centro diurno
referencial, que no se relacionan directamente con las prestaciones entregadas a las personas
mayores. Sin embargo, estos gastos son necesarios para el desarrollo del proyecto. Por
consiguiente, debera estar debidamente justificado y aprobado técnicamente por SENAMA.

La adquisicién y contratacion de cualquier bien y/o servicio contemplado en el plan de costos
de acuerdos a los gastos admisibles del programa, debe ser pertinente al proyecto presentado
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por la institucion, a las caracteristicas y cantidad de personas mayores, con el fin de que
siempre vaya a su beneficio y el correcto funcionamiento del centro diurno.

El gasto en cualquiera de los items debe ser pertinente a la propuesta y a las caracteristicas y
cantidad de las personas mayores.

DECIMO SEPTIMA: SUBCONTRATACION.

La institucion podra subcontratar con terceras actividadesque no constituyen el objeto
principal relacionadas con: servicios de alimentacion; transporte de personas mayores usuarias del
centro diurno referencial; aseo mantencidn y reparaciones; otros servicios; y otros operacionales,
todos ellos definidos en la clausula décimo sexta del presente convenio.

La subcontratacién debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. La subcontrataciéon no podrd exceder los montos comprometidos en el plan de costos
sefialado en la clausula décimo sexta.

2. Lainstitucion debera rendir cuenta de la subcontratacién de conformidad con lo sefialado
en la clausula décimo octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVA: RENDICIONES.

La institucion, debera realizar su rendicion de cuentas mensualmente. SENAMA sera responsable
de exigir mensualmente la rendicién de cuentas a la institucién de conformidad con la Resolucion
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace, y los procedimientos
internos que SENAMA disponga en esta materia y que no se opongan a ésta.

Toda rendicion de cuentas estard constituida por los comprobantes de ingreso y egreso de los
recursos transferidos acompafiados de la documentacion en que se fundamentan, debiendo
informar sobre la aplicacién de estos. Se deberé consignar, el monto detallado de las remesas
recibidas, el monto detallado de los egresos, sefialando su objetivo, uso y destino, con
individualizacién del medio de pago utilizado y de los comprobantes de contabilidad que registren
los pagos realizados cuando correspondan y el saldo disponible.

Las rendiciones de cuentas deben ser enviadas por Sistema de Rendicién Electrénicas de Cuentas
(SISREC), establecido mediante la resclucion exenta N°1.858 de 2023, de la Contraloria General de
la Republica, o la que la reemplace.

Revisién del informe mensual de rendicién de cuentas:

Una vez entregado el informe por la institucién, SENAMA revisara en un plazo de veinticinco (25)
dias habiles a contar de su entrega. Vencido este plazo, en caso de haber observaciones, SENAMA
notificara esta situacidn a la Institucion dentro del tercer dia.

La institucion deberd aclarar o corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dias habiles a
contar de la recepcidén de la comunicacidn respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones o
correcciones, SENAMA las revisara dentro del plazo de quince (15) dias hébiles.

En caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA podra solicitar nuevamente su correccién,
notificando a la institucién al tercer dia siguiente al plazo de revisién, de acuerdo al procedimiento
indicado anteriormente. Posterior a la revisidén de estas correcciones, SENAMA rechazara todos los
gastos no subsanados.
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Una vez finalizada la revision de todas las rendiciones estipuladas en el convenio, la institucién
estara obligada a restituir integramente el saldo constituido por los recursos transferidos en caso
de que éstos hayan sido destinados a una finalidad distinta de aquella para la cual fueron
asignados, o bien no hayan sido utilizados o rendidos o hayan sido observados en el proceso de
revision de la rendicién de cuentas. La restitucion debera efectuarse, dentro del plazo maximo de
sesenta dias habiles contado desde el término del presente convenio.

En todo caso, SENAMA tendra un plazo mdximo de seis meses para pronunciarse acerca de la
rendicion de cuentas otorgadas por la institucion, contados desde la finalizacién de la ejecucién
del convenio.

DECIMO NOVENA: OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES.

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraera obligacion alguna de caracter laboral
o previsional respecto del personal contratado por la institucion, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales o previsionales para la ejecucion del programa,
estableciéndose expresamente, en los casos que corresponda, que aquel no detentara la calidad
de dependiente de SENAMA, por lo que consecuencialmente, no irrogara para SENAMA
responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza.

SENAMA no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre la institucion y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto y de la
calificacion técnica de su personal comprometida en la respectiva propuesta, circunstancia que, en
ningun caso, implicara subcontratacion en los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo
del Trabajo.

Se debe establecer expresamente que SENAMA financia a través del presente convenio, la
propuesta presentada por la institucion y no encarga la ejecucion de una obra o servicio que se
ejecute para SENAMA, por lo que las personas que la institucion contrate dependen Unica y
exclusivamente de ésta.

VIGESIMO: GARANTIA.

La institucion garantiza el fiel y oportuno cumplimiento del convenio mediante la boleta de
garantia N°736604, emitida por el Banco de Crédito e Inversiones BCI- tomada a favor del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, por un monto de $39.212.100.- (treinta y dos millones doscientos doce
mil cien pesos), equivalente al 5% del monto total adjudicado, con una vigencia hasta el 31 de
marzo de 2028, renovable a peticion de SENAMA y de exclusiva responsabilidad de la Institucién.
Esta garantia deberd mantenerse siempre vigente, hasta el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones del convenio.

SENAMA restituira la garantia previa resolucidn del Servicio que declare el cierre administrativo
del Convenio por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones sefialadas en el mismo,
o en caso de gue existan circunstancias fundadas que lo hagan aconsejable y de conformidad a los
mecanismos internos dispuestos por el Servicio.

En los casos en que la garantia se otorgue de manera electrdnica, deberd ajustarse a la Ley
N°19.799, sobre documentos electrénicos, firma electronica y servicios de certificacion de dicha
firma.

VIGESIMO PRIMERA: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

Cada una de las partes comparecientes serd responsable de dar integro cumplimiento a todas las
normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de datos personales, sujetdndose
rigurosamente a lo establecido en el articulo 19, numeral 4° de la Constitucion Politica de la
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Republica de Chile, que asegura a todas las personas el respeto y proteccion de la vida privada y a
la honra de la persona y su familia, y asimismo, la proteccion de sus datos personales, en cuyo
caso su tratamiento y proteccion se efectuard en la forma y condiciones que determine la ley, y a
su vez, dando estricto cumplimiento a las normas contenidas en la Ley N°19.628 sobre proteccién
de la vida privada, y demas normativa aplicable.

Las partes se obligan a asegurar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan
acceso, limitando su uso exclusivamente a los fines establecidos en el presente convenio. Lo
anterior, con plena sujecidn a las disposiciones de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién
Pablica.

VIGESIMO SEGUNDA: VISIBILIDAD.

El organismo ejecutor se compromete a dar cumplimiento a las normas de visibilidad que SENAMA
imparta y que digan relacién con la publicidad de la iniciativa y sus actividades, en las que deberd
quedar siempre establecida la contribucién de los signatarios del presente convenio.
Particularmente, en el caso de incorporar el logo, insignia, distintivo, u otro similar a material de
difusién, uniforme, o cualquier instrumento relacionado con la ejecucidn de la iniciativa, se deberd
sumar el logo de SENAMA en las mismas dimensiones y espacio que el del organismo ejecutor.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia en el presente instrumento que el organismo
ejecutor no podra hacer uso del logo institucional del Servicio Nacional del Adulto Mayor, ni
durante ni posterior a la ejecucién del presente acuerdo, salvo en los casos precedentemente
sefialados y contando con autorizacion de SENAMA,

VIGESIMO TERCERA: CLAUSULA DE GENERO.
En el disefio, planificacion, ejecucién y supervision de las actividades y/o acciones que se adopten
para la implementacién del presente convenio, las partes se comprometen a:

- Respetar el principio de igualdad y no discriminacion de sexo.

- Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacién hacia la mujer y a la ampliacién de la
participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los sectores y ambitos relacionados con el
cumplimiento del convenio.

- Cansiderar las implicancias para homhres y mujeres que importen el desarrollo de las acciones
y/o actividades derivadas de su cumplimiento.

- En general adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes destinadas a promover la
equidad de género.

VIGESIMO CUARTA: PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE DISCRIMINACION.

Las partes se comprometen a prevenir y sensibilizar en materia de discriminacidn, por lo que
ninguna persona, segun los términos de este convenio, debe ser excluida de la participacién por
motivos discriminatorios. Se entendera por discriminacién toda distincién, exclusién o restriccion
que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el
idioma, la ideologia u opinién politica, la religidn o creencia, la sindicacién o participacién en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, género, la maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad y expresion de género, el estado civil, la
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edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad, asi como cualquier otra
razén que socave el caracter y los propdsitos de las partes.

VIGESIMO QUINTA: COMPETENCIA.

Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS:

La personeria en la que comparece dofia Claudia Asmad Palomo para representar al Servicio
Nacional del Adulto Mayor, consta Decreto Supremo N° 24, de fecha 11 de octubre de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Emilio Guerra Buguefio y de don Juan Pablo Laporte Ribera para actuar en
nombre y representacion de Universidad Auténoma de Chile consta en el acta de la Sesidn N°02-
2021 especial de la Junta Directiva de la Universidad Auténoma de Chile, de fecha 21 de enero de
2021, reducida a escritura publica el 28 de abril de 2021, ante el Notario Publico Titular de la
Primera Notaria de Temuco, de don Héctor Efrain Basualto Bustamante, Repertorio N°2189-2021.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual sera digitalizado una vez que cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copia del mismo mediante
carreo electrénico, el cual tendra para todos los efectos legales plena validez.

FIRMAN:

EMILIO RICARDO JOSE GUERRA BUGUENO JUAN PABLO LAPORTE RIBERA
Vicerrector de Sede Temuco Vicerrector de Administracion y Finanzas
Universidad Auténoma Universidad Auténoma

CLAUDIA ASMAD PALOMO

Directora Nacional
Servicio Naciopal del Adulto Mayor

2.- Recondzcanse los gastos incurridos por la
institucién ejecutora a contar del 1 de enero de 2025, en virtud de lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo y lo estipulado en la clausula cuarta del convenio
aprobado en el resuelvo precedente.

3.- El gasto que irrogue al Servicio el cumplimient: Wn;-%
de las obligaciones econdmicas que por este acto administrativo se contraen, tendrd la siguient /¥ i “
imputacién Partida 21, Capitulo 08, Programa 01, Subtitulo 24, {tem 03, Asignacién 723, Ley d g wﬁm
Presupuestos para el afio 2025, hasta la suma de $261.414.000.- (doscientos sesenta y un millone &, .
cuatrocientos catorce mil pesos). El saldo de $522.828.000.- (quinientos veintidds millones
ochocientos veintiocho mil pesos), se imputara al item presupuestario que corresponda a la Ley de
Presupuestos afio 2026 y siguientes, en la medida que se contemple recursos para ello.

4.- Autoricese a la Seccién de Tesoreria para gue
proceda con el pago del monto a transferir a la Universidad Auténoma de Chile, de conformidad
con lo sefialado en la clausula séptima del convenio aprobado en el resuelvo N° 1 anterior.
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5.- Notifiquese el presente acto a la Universidad
Auténoma de Chile de conformidad con lo previsto en el articulo N°46 de la Ley N°19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado, y publiquese en la pagina web del Servicio, www.senama.cl.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

ACIONAL DEL ADULTO MAYOR

b
JCCN%@?@V%J %uxp&

Distribucién

- Unidad Juridica

- Divisidn de Gestién y Coordinacion Territorial
Subdivision de Cuidados Integrales

- Art. 7 letra g, Ley N® 20.285

- Archivo — Oficina de Partes




