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La sostenibilidad, entendida como un compromiso profundo con 
el bienestar de las personas, el entorno y las futuras generaciones, 
es parte esencial del quehacer universitario en la Universidad 
Autónoma de Chile. Esta memoria anual da cuenta de los 
avances alcanzados durante el año 2024 en el marco de nuestro 
compromiso con la sustentabilidad y la responsabilidad social 
universitaria (RSU), expresado en acciones concretas, resultados 
medibles y una gobernanza que incorpora la sostenibilidad 
como eje estratégico.

Durante 2024, consolidamos nuestro posicionamiento en los más 
altos niveles del sistema de reconocimiento de la Red Campus 
Sustentable, alcanzando el sello “Transformación”, lo que refleja 
una institucionalidad robusta, coherente y comprometida con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. 
Estos logros no son casuales: responden al trabajo coordinado de 
diversas unidades, a la participación activa de nuestra comunidad 
universitaria y a una visión que pone en el centro la equidad, la 
inclusión, el desarrollo sostenible y la excelencia en la formación 
y gestión.

La presente memoria es un  testimonio del camino recorrido,   
que visibiliza  la cultura institucional que se fortalece año a 
año, avanzando en gobernanza, academia, cultura, gestión de 
campus y vinculación con el medio. Y,es una invitación a seguir 
avanzando desde el compromiso cotidiano de cada integrante 
de nuestra comunidad.  en los desafíos que vendrán. 

Afectuosamente,

María Eliana Rojas San Martín
Vicerrectora de Vinculación con el Medio
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Avances históricos
Nuestra Universidad presenta avances en sostenibilidad y RSU 
entre 2021 y 2024, estos se muestran en los cinco ámbitos de 
gestión  sostenibilidad en IES Tabla Nº1.
Para el año 2024 hemos avanzado a la décima posición en la 
auditoría RESIES entre todas las instituciones de educación 
superior chilenas que conforman la red. Esto ha implicado alcanzar 
el “Sello Transformación”, que se muestra en el Gráfico Nº1 de 
este documento. Es así como:

 ▶ La institución ha comenzado a integrar la sustentabilidad  
en su estrategia global. 

 ▶ Las iniciativas y políticas son más amplias y abordan diversos 
aspectos, como la gestión energética e hídrica, la justicia social y 
la inclusión, además de la formación académica en estos temas.

 ▶ Se están alcanzando objetivos medibles y la sustentabilidad. 
Está considerada en las decisiones institucionales clave.

 ▶ La comunidad está activamente involucrada en los procesos 
de implementación y evaluación del plan de sustentabilidad 
institucional.

 ▶ Se está evidenciando el impacto de las acciones implementadas 
en sustentabilidad.
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La comparación entre los resultados de 2023 y 2024 por categoría 
revelan importantes avances en la sostenibilidad en la Universidad 
Autónoma de Chile.

En ambos años, las categorías Gobernanza y Vinculación con el 
medio y responsabilidad social, mostraron los mayores porcentajes 
de logro, alcanzando más del 60% en 2023 y superando el 75% en 
2024. Se evidencia un fortalecimiento en estos ámbitos.

La categoría Academia se mantiene por sobre el 50% en 2024. 
Pese a que aún hay desafíos en la Gestión de nuestros campus 
es también un ámbito con importantes avances, considerando 
que es el área que involucra la mayor cantidad de indicadores y 
recursos para evaluar su progreso.

Lo relevante es que, en el global, nuestra institución muestra 
avances sistemáticamente. Se presentarán los análisis por indicador 
asociado a cada categoría en los siguientes apartados.

TABLA Nº 1: AVANCE HISTÓRICO UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE

Fuente: RED Campus Sustentable
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El sistema de reconocimiento de Red Campus Sustentable 
consta de cuatro niveles sucesivos del menor a mayor. 
La Universidad Autónoma de Chile se 
ubica en el 3, “Transformación”.

GRÁFICO Nº1: POSICIÓN IES RESIES 1

Fuente: RED Campus Sustentable

FIGURA Nº1: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO RCS

Fuente: Manual RCS 2025

1    En el Gráfico Nº1: Posición IES RESIES, la Universidad Autónoma de Chile corresponde a la “IES10”.
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Principales avances 
institucionales año 2024 
por ámbitos de gestión

FIGURA Nº2: ÁMBITOS DE GESTIÓN SOSTENIBILIDAD EN IES

Fuente: Elaboración propia en base a Manual RED Campus Sustentable.
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Gobernanza 

La Figura Nº3 muestra los principales avances de nuestra 
Universidad en la categoría Gobernanza, que tiene por misión 
“entregar las principales líneas para la toma de decisiones de la 
Universidad”. 

Parte del compromiso institucional en sostenibilidad se plasma 
en el Eje 5 del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 2024-
2030: consolidación de una cultura de sostenibilidad social, 
medioambiental y económica, y la excelencia en la gestión del 
proyecto institucional, el desarrollo de las personas, y la planificación 
de crecimiento y desarrollo.

AVANCES POR CATEGORIA

FIGURA Nº3: AVANCES EN GOBERNANZA

Fuente: Elaboración propia
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Esta categoría se conforma de ocho indicadores a evaluar: 
Participación de grupos de interés; Compromiso institucional; 
Reportabilidad y transparencia; Plan o estrategia de sustentabilidad; 
Coordinación de sostenibilidad; Vinculación en el Medio; Inclusión, 
y Género y diversidad sexual.

Se evidencia que la institución logra el 100% en cuatro de los 
indicadores, como se observa en el Grafico Nº2.

Nuestra institución en 2024 presentó un 100% de 
logro para los siguientes indicadores:

 ▶ Compromiso institucional: evalúa la existencia 
de una política de sostenibilidad y su compromiso 
de avance en los ámbitos de academia, cultura, 
gestión de campus, gobernanza y VcM/RSU.

 ▶ Vinculación con el medio: evalúa la existencia de 
una política de VcM, un equipo dedicado a cumplir 
sus objetivos y planes activos de vinculación con 
la comunidad.

 ▶ Inclusión: evalúa la existencia de una política 
institucional de inclusión que incluya los temas 
de diversidad, género, discapacidad, población 
migrante y personas en situación de vulnerabilidad 
económica, y un equipo dedicado a su gestión.

GRÁFICO Nº2: LOGROS UA POR INDICADOR EN CATEGORÍA GOBERNANZA 2024

Fuente: Elaboración propia, en base a Reporte RCS

 ▶ Género y diversidad: evalúa la existencia de 
una política institucional, un equipo dedicado 
y que esta aborde temas como perspectiva 
de género, presencia equilibrada o equidad 
de género, diversidad sexual y/o disidencia 
sexual.

Parte del compromiso institucional en 
sostenibilidad se plasma en el Eje 5 del Plan de 
Desarrollo Estratégico 2024-2030, “consolidación 
de una cultura de sostenibilidad social, medio 
ambiental y económica, y la excelencia en la 
gestión del proyecto institucional, el desarrollo 
de las personas y la planificación de crecimiento 
y desarrollo”.
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FIGURA Nº4: EJE 5 PLAN DE DESARROLLO ESTRATÉGICO UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE CHILE

Fuente: Vicerrectoría de Aseguramiento de la Calidad
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Cultura

Apoyamos la trasformación hacia una cultura organizacional cada 
vez más sostenible, mediante diversas acciones y campañas comu-
nicacionales tendientes a educar, informar, promover y sensibilizar 
sobre la corresponsabilidad del desafío común el valor de la soste-
nibilidad y del consumo responsable”.

Las campañas realizadas en redes sociales el 2024 fueron 17, con 
un alcance de 66.937 personas. Algunas de ellas se muestran en la 
Figura Nº5.

FIGURA Nº5: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN EN REDES SOCIALES 2024

Fuente: Dirección Corporativa de Comunicaciones, DIRCOM
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Nuestra institución en 2024 presenta un 100% de logro para los 
siguientes indicadores:

 ▶ Inducción: evalúa la existencia de un programa extracurricular 
de inducción a estudiantes

 ▶ Programa de prácticas sustentables para oficinas: evalúa la 
existencia de prácticas sustentables oficinas y unidades afiliadas.

 ▶ Actividades de difusión y sensibilización: evalúa la existencia de 
actividades de sensibilización, difusión, página web y campañas 
en general.

GRÁFICO Nº3: LOGROS UA POR INDICADOR EN CATEGORÍA CULTURA 2024

Fuente: Elaboración propia en base a Reporte RCS
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Academia

Proyecto educativo eje ciudadano sostenible: El concepto de RSU 
evoluciona en nuestro proyecto educativo al de ciudadano sostenible, 
de tal manera que la Universidad promueve un cambio de mindset, 
de ser y enfrentar los desafíos del futuro en clave de sostenibilidad.

Nuestra institución en 2024 presentó un 100% 
de logro para los siguientes indicadores:

 ▶ Programas y carreras de pregrado que 
incluyen competencias de sustentabilidad: 
evalúa la existencia de programas/carreras de 
pregrado que incluyen la sostenibilidad en sus 
resultados de aprendizaje o competencias de 
perfil de egreso.

 ▶ Investigación y/o innovación y/o creación 
enfocada en sustentabilidad: evalúa la existencia 
de un programa que incentiva a académicos(as), 
docentes y estudiantes a desarrollar investigación 

y/o innovación enfocada en sustentabilidad y 
la existencia de incentivos y apoyos para la 
investigación.

 ▶ Transferencia de conocimientos: evalúa la 
existencia de programas de difusión científica 
y/o transferencia tecnológica donde se entregue 
financiamiento para proyectos enfocados en 
sustentabilidad, se elabore material educativo 
y donde se realicen colaboraciones con 
organismos públicos para transferencia de 
investigación y/o innovación hacia la comunidad, 
enfocado en sustentabilidad.

GRÁFICO Nº4: LOGROS UA POR INDICADOR EN CATEGORÍA ACADEMIA 2024

Fuente: Elaboración propia, en base a Reporte RCS
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Gestión de campus

La gestión sostenible de nuestros campus se resume en las 
acciones descritas en la Tabla Nº2.

Fuente: Elaboración propia, en base a Reporte RCS
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Ecoequivalencia de nuestras reducciones

Nuestras emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de 
7.620 toneladas de CO₂ equivalente en 2022, se redujeron a 6.079 
toneladas en 2023. Esto representa un avance significativo en 
nuestro compromiso con la sostenibilidad. 

Para comprender mejor el impacto de esta reducción de 1.541 
toneladas de CO₂ equivalente, presentamos sus equivalencias 
en la Tabla Nº3. 

Estos resultados nos permiten visualizar de manera tangible 
el impacto positivo de nuestras acciones en la reducción de 
emisiones de GEI. Continuar en esta senda no sólo contribuye a 
mitigar el cambio climático sino  también a promover un entorno 

más saludable y sostenible para las generaciones futuras.

TABLA Nº3: EQUIVALENCIAS DE REDUCCIÓN DE HUELLA DE CARBONO

Fuente: Elaboración propia.
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Vinculación con el Medio y Responsabilidad 
Social Universitaria

Nuestros avances en este ámbito, de acuerdo 
con los parámetros de la RCS, se presentan 
en las siguientes acciones descritas para cada 
indicador:

Diversidad de género, equidad e 
inclusión: desde la Dirección de Equidad 
de Género, Diversidad e Inclusión, se han 
dispuesto políticas, protocolos, planes y 
acción para la comunidad universitaria. 

Reportería: nos sometemos anualmente 
a procesos de auditoría; reportamos y 
publicamos nuestros avances anuales 
en sostenibilidad.

Formación en sostenibilidad: se desarrolla 
mediante acciones como la Ruta Formativa 
de nuestros docentes, la Escuela de Agentes 
de Cambio RSU y cursos de formación para 
colaboradores impartidos desde la Dirección 
de Gestión de Personas, entre otros.

Proyectos de Vinculación con el Medio con 
foco en sostenibilidad: Fondo extraordinario 
VcM 2024, cuyas iniciativas seleccionadas 
tributaron a la Agenda 2030 en el ámbito de 
sostenibilidad (social, económica o ambiental) 
en sintonía con los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible.

GRÁFICO Nº5: LOGROS UA POR INDICADOR EN CATEGORÍA VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO Y RSU 2024

Fuente: Elaboración propia, en base a Reporte RCS.
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Nuestra institución en 2024 presenta un 100% 
de logro para los siguientes indicadores:

 ▶ Plan de inclusión: evalúa la existencia de un 
plan de inclusión institucional que continúe 
los lineamientos de la política de inclusión 
(migrantes, personas provenientes de contextos 
económicos desfavorables, personas en 
situación de discapacidad u otros temas de 
similar naturaleza).

 ▶ Planes y protocolos de perspectiva de género y 
diversidad sexual: evalúa la existencia de un plan 
con perspectiva de género y diversidad sexual, 
que incorpora un protocolo contra la violencia 
de género, un programa de acompañamiento 
a las víctimas y un protocolo de acoso sexual 
y/o discriminación.

 ▶ Presencia equilibrada por género: evalúa 
la existencia de mujeres en cargos directivos 
(hasta 3° nivel de jerarquía) para el año evaluado 

y jornadas completas equivalentes de mujeres 
contratadas como personal académico y 
docente a plazo fijo o indefinido para el año 
evaluado.

 ▶ Colaboración: evalúa las colaboraciones por 
parte de la universidad, de académicos(as) y 
docentes orientadas a la sustentabilidad con 
organizaciones privadas, públicas, instituciones 
de educación superior y organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) u ONG.

 ▶ Plan, programa y/o estrategia de vinculación 
con el medio: evalúa la existencia de un plan, 
programa y/o estrategia de acción de vinculación 
con el medio con criterios de sustentabilidad.

 ▶ Programas de bienestar y calidad de vida 
laboral: evalúa la existencia de un programa 
de bienestar/beneficios, y la aplicación de 
encuestas de satisfacción con un resultado 
superior al 60%.
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