Potenciando mis
habilidades

parentales

Guia prdctica

CAPITULO 11
COMPETENCIAS FORMATIVAS

ol elaborado por Wudman Arancibia y Romina Vera. Practicantes carrera de Psic
Clinica Psicolégica U. Auténoma de Chile, Temuco.
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Bienvenidas y
bienvenidos

Les damos la bienvenida
al segundo capitulo de
esta guia prdctica para el
fortalecimiento de sus
habilidades parentales
como cuidadoras y

cuidadores.

TATATATATATATA
B Y B



Objetivos

El capitulo N°2 de la guia profundiza
en la segunda habilidad parental que
reforzaremos a  continuacién: la
Competencia Formativa.

Se describirdn los cuatro componentes
de esta competencia, junto con
sugerencias prdcticas y actividades que
podrd realizar  para fortalecer sus
habilidades como cuidadora/or y el
desarrollo socioemocional de la nifa/o o

adolescente.




CAPITULO Il
COMPETENCIA
FORMATIVA

Se definen como el conjunto de
conocimientos,  habilidades vy
practicas cotidianas de
parentalidad y crianza dirigidas a
favorecer el desarrollo, aprendizaje
y socializacion de los ninos, ninas y

adolescentes.
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COMPONENTES
COMPETENCIA FORMATIVA

ﬁ Estimulacion del Aprendizaje
ﬁ Orientacién y guia
ﬁ Disciplina positiva

ﬁ Socializacién
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%2 ESTIMULACION DEL
&8  APRENDIZAJE

Es la capacidad de la madre, padre,
cuidador/a, o adulto/a responsable de
ensefiar. Permite estimular el aprendizaje
y lograr que este sea mds eficiente con el

menor GS'FUGI’ZO.

% Pidale a personas que consideren que son
referentes positivos y que se interesen por su
hijo/o, ya sean tios, abuelos o primos
encargados del cuidado infantil, que estimulen

a la nifia/o al aprendizaje continuo.

Mantenga una actitud positiva con respecto a
~ la escuela y el aprendizaie.




%\ ORIENTACION
e Y GUIA

Es aquella capacidad que tiene la madre,

padre, cuidador/a, o adulto/a responsable
para entregar herramientas adecuadas al
nifio, nifia o adolescente, de tal manera que
sea capaz de desenvolverse de forma

eficaz en la vida.

=" Apéyelo en las distintas elecciones que haga
feliz y que promueva el bienestar de su
hija/o.

=~ Brindele su orientacién en algin tema que
“desconozca y que quiera aprender su hija/o.

@ Muéstrele a su hijo/o el abanico de
posibilidades y alternativas que existen ante
‘una determinada tarea y/o situacién
desfavorable que experimente.




SP\  DISCIPLINA
e POSITIVA

La disciplina positiva trata de que la

madre, padre o cuidador responsable
entienda aquellas conductas inadecuadas
en la nifia/o, y que a su vez, promueva

actitudes positivas hacia ellos.

s Destacar las buenas conductas y los logros de la
nifia, nifio o adolescente.

s Ensefiar a los nifios  autocontrol 'y
T| responsabilidad.

~ formacién en la nifia/o. Tratar de llegar a
acuerdos.
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o5 SOCIALIZACION

Se refiere a la forma de actuar de la
madre, padre, cuidador/a, o adulto/a

responsable en diferentes situaciones
de la vida.

. Se recomienda hablar con el nifio, nifia o
adolescente de una manera cara y
“moderada ante una determinada situacién

que esté ocurriendo.

. Acostumbrarse a charlar con la nifia/o sobre
lo que pasa en el colegio, de su relacién con
- amigos y compaiieros, profesores y tutores.

& Prestar mucha mds atencién a las conductas
positivas de su hija/o.




Ahora |as/os Invitamos a practicar en su

cotidiano las siguientes activid ades junto

a Sus hijas/os, nietas/os, soorinas/os e

0S demés mieml?ros cJe su hogar, con el

'?in cJe Fortalecer SUS haloilidades como
cuidadora/ory SUS |azos dentro del hogar -
para un mejor desarro”o socioemocional

de la niﬁa/o 0 adolescente.
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Objetivo: Fomentar habilidades cognitivas como

atencion y memoria mediante el traspaso de
aprendizajes intergeneracionales para aumentar el
sentido de pertenencia en el hogar.

Material: Saber palabras en Mapudungun (y su
significado en caso de mayor dificultad). El juego
requiere minimo dos personas.

Instrucciones: Cada persona deberd decir en voz
alta una palabra en Mapudungun. Los jugadores
deben estar muy atentos para recordar las palabras
dichas por los jugadores anteriores para cuando sea

su turno pueda repetir las palabras dichas por el

jugador anterior y agregar una nueva palabra, a
modo de que se forme una cadena de palabras.
Cuando una persona olvide una palabra o repita
alguna, habra perdido. Pueden repetir el juego.

Si quieren mayor dificultad la palabra puede ser acompafiada con su significado en espafiol, por
ejemplo: (1). Antu = Sol (2). Antu = Sol, Co = Agua (3). Antu = Sol, Co = Agua, Quille = lagrimas ... y asi
sucesivamente con el jugador (4), (5) etc.
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-~ REFLEXIONES DE LA
ACTIVIDAD

1. (Cémo se sintieron?

2. ¢Cdémo cree que beneficid esta actividad a su
familia®

3. ¢Cudl es la importancia de compartir nuestros
aprendizajes ancestrales?




<12  DISCIPLINA SIN
GRS QUILLE

Objetivo: Favorecer la disciplina positiva con

estrategias para utilizar en momentos dificiles.

Instrucciones:

Negocie con su nifia/o o adolescente: "Entiendo
que... (quieres jugar/ no tienes ganas) pero ahora es
momento de hacer tus tareas, luego de esto, tendrds
tiempo para divertirte/descansar’ o "Necesito que

ahora____ yluego podemos/puedes

Exprese la conducta negativa de forma positiva: "No
le pegues a tu hermano” suena diferente a "Eso no
es un juego, a tu hermano le duele y hace dafio,
¢Qué ofra cosa puedes hacer?".

Valide sus emociones y necesidades: "Entiendo que
no quieres hablar, estaré aqui para lo que necesites'.
Luego pueden retomar la conversacidon cuando
ambos estén en condiciones de hacerlo.




|--|
|--| |

REFLEXIONES DE LA
ACTIVIDAD

. ¢Cémo se sintid practicando estas nuevas y
desafiantes formas de respuesta ante situaciones |

dificiles?

2. ¢Cémo cree que beneficid esta actividad a su
familia

3. ¢Qué cosa diferente noté en mi y en mi nifia/o o
adolescente al responder de esta nueva manera?




) TRANSMITIENDO
A SABERES

Objetivo: Generar espacios de vinculacion para

traspasar ensefianzas, valores y habilidades
relevantes que beneficiardn a la nifia/o vy
adolescente.

Instrucciones: Regdlese un momento para hacer
parte a la nifia/o y adolescente de las actividades

y responsabilidades que realiza como adulta/o:

e Invite a la nifia/o y adolescente a compartir
con usted mientras realiza dicha actividad.

e Mientras realiza la actividad cuéntele los
beneficios que ha obtenido mediante dicha
labor.

e Puede conversar coémo aprendié esa labor.

e Traspase esa ensefianza: mientras realiza la
actividad instruya, muestre cémo lo hace y
luego invite al nifia/o y adolescente a realizar

la actividad con su ayuda.
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REFLEXIONES DE LA
ACTIVIDAD

1..Cdmo se sintié ensefiando una nueva habilidad,
actividad, destreza o conocimiento?

2. ¢(Qué nota de diferente en su nifia/o y
adolescente luego de implicarlo en esta actividad
cotidiana?

3. ¢Qué beneficios me traerd el compartir mis
saberes?

4. ¢Qué beneficios le traerd a la nifia/o y
adolescente o familia compartir mis saberes?
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QUIERO CONOCERTE

QUIERO CONOCERTE
CONOZCO TU ALEGRIA,

TU SUFRIMIENTO, TU RISA.
QUIERO NACER,

PARA ESTAR EN TUS BRAZOS
DESEO TUS MANOS CARINOSAS
EN Ml ROSTRO.

QUIERO CONOCER

TU AMOR INFINITO

QUIERO MIRAR TU ROSTRO
QUIERO APRENDER TUS PALABRAS.

VICTOR CARILAF.
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EN SU LABOR DE CUIDAR, SEA LA MADRE O PADRE QUE LE HUBIESE GUSTADO TENER
Con carifio Wudman Arancibia y Romina Vera.



