UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE CHILE

RESOLUCION DE RECTORIA N°217/2023

REGLAMENTO PARA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES EN
INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE.

VISTO:

a) Las disposiciones establecidas en los estatutos y demds cuerpos normativos de la Universidad, en
especial el Reglamento Orgénico aprobado por Resolucion de Rectoria N°229/2018 y sus
modificaciones establecidas en la Resolucién de Rectoria N°148/2020;

b) La Resolucién de Rectoria N°118/2019, que Aprueba la Politica de Solucién de Conflictos de
Intereses de Universidad Auténoma de Chile;

¢) LaResolucién de Rectoria N°214/2023, que Aprueba la Politica de Investigacion de Universidad
Auténoma de Chile;

d) La Resolucién de Rectorfa N°215/2023, que Aprueba la Politica de Innovacién y Transferencia
de Universidad Auténoma de Chile;

e) Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de contar con normas que eviten, gestionen y sancionen los conflictos de interés
que puedan surgir en el contexto de las actividades de investigacion, desarrollo, innovacién y
transferencia del conocimiento.

b) Elimperativo de tener normas que resguarden debidamente el patrimonio de la Universidad y la
fe puablica.

RESUELVO:

a) Apruébase el Reglamento para la Gestién de Conflictos de Interés de Universidad Auténoma

de Chile, documento que se adjunta a la presente resolucién y forma parte integrante de la
misma.

b) El presente reglamento eptrard en vigencia a partir de la fecha de esta Resolucion.
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REGLAMENTO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INT ERES EN
INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

Articulo 1. Alcance de las reglas sobre conflictos de interés. Este reglamento establece las
normas y procedimiento para prevenir, gestionar y sancionar los conflictos de interés que
puedan surgir en el contexto de las actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y
transferencia del conocimiento en Universidad Auténoma de Chile.

Es aplicable a los miembros de la comunidad universitaria y a las entidades externas
vinculadas a actividades de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia del

conocimiento desarrolladas en o para la Universidad, en adelante la comunidad
investigadora.

En situaciones especiales, con causa justificada y en el sélo interés de la Universidad, la
Comisién de Propiedad Intelectual podra flexibilizar las normas de este reglamento.

Articulo 2. Definiciones:

a) Interés principal: se refiere al objetivo principal y fundamental de la Universidad, cual
es, satisfacer, ejecutar y cumplir su misioén y visién institucional en el &mbito académico.

b) Interés secundario: comprende las necesidades individuales de los miembros de la
comunidad investigadora, que pueden o no estar en conflicto con el interés principal,
como la retribucién econdmica, el desarrollo profesional, el reconocimiento de sus pares,
la espiritualidad o el bienestar de su familia.

¢) Conflicto de interés: se entenderd por conflicto de interés aquella situacion en que un
miembro de la comunidad investigadora que esté4 llamado a resolver o tomar decisiones
en beneficio de la Universidad, lo hace indebidamente influido por un interés secundario
o contraviniendo el interés principal. El interés secundario de los miembros de la
comunidad tendiente a obtener beneficios de los frutos legitimos de su actividad
académica e investigadora no se opone al interés principal ni constituye un conflicto de
interés.

d) Entidades externas: cualquier persona, natural o juridica, distinta de la Universidad y
de los miembros de la misma.

¢) Interés econémico: cualquier tipo de beneficio econémico obtenido por un miembro de
la comunidad investigadora, un familiar suyo y/o una entidad externa en la que tenga
participacién. Esto incluye retribuciones, pagos, compensaciones, aportes de capital,
intereses, retiros, dividendos y derechos de propiedad intelectual e industrial.

Articulo 3. Principios. En el conocimiento y gestién de los conflictos de interés que se
susciten en el marco de actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia,
se observaran los siguientes principios:

a) Transparencia: la Universidad y la comunidad investigadora deberan identificar y
declarar los conflictos de interés que se susciten. Se fomentard la comunicacion abierta y
accesible entre todos los miembros de la comunidad universitaria, promoviendo un
entorno en el que se valore la honestidad, procurando evitar cualquier situacién que genere
dudas respecto de la imparcialidad de la institucién y de los miembros de la comunidad
investigadora.
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b) Integridad: los miembros de la comunidad investigadora actuaran con rectitud,
asegurando que sus intereses secundarios no influyan en sus decisiones, evaluaciones
académicas o en las relaciones de la Universidad con entidades externas. Se priorizara
siempre el interés principal.

c) Formacién y concientizacién: se impulsaran politicas integrales y se aplicaran medidas
preventivas para la comprension de los riesgos asociados a los conflictos de interés y la
importancia de su adecuada gestién para salvaguardar la reputacién y el cumplimiento de
la misién institucional, la legislacién vigente y la regulacién interna.

Articulo 4. Evaluacién y decisién imparcial. Los miembros de la comunidad investigadora
y las entidades externas que se sujeten a las disposiciones de este reglamento deberan tomar
decisiones basadas en criterios objetivos y cientificos, y evitar la influencia de cualquier
tercero que exija determinados resultados o que ejerza cualquier tipo de coercién o influencia
tendiente a dirigir, restringir o demorar la obtencién de resultados integros, veraces y
oportunos. La Unidad de Propiedad Intelectual, realizard una constante supervigilancia, con
enfoque critico e imparcial ante situaciones que pudieren representar un conflicto de interés.

Articulo 5. Gestion de proyectos y financiamiento. En la asignacién de recursos financieros
o de otra especie, y en la gestién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, los
miembros de la Comisién de Propiedad Intelectual y de la Unidad de Propiedad Intelectual,
como los demas miembros de la comunidad investigadora v las entidades externas, deben
evitar situaciones en las que sus intereses secundarios puedan influir indebidamente en las
decisiones relativas al proyecto en cuestiéon.

Articulo 6. Declaracion de conflictos de interés. Todo miembro de la comunidad
investigadora o entidad externa involucrada en actividades de investigacién, desarrollo,
innovacién y transferencia llevadas a cabo por la Universidad o en colaboracion con ella,
debera realizar, ante la Unidad de Propiedad Intelectual de la Vicerrectoria de Investigacion
y Doctorado (VRID), una declaracién de conflicto de interés al inicio de su participacion en
el proyecto respectivo, y cuando sea el caso, actualizarla oportunamente.

La declaracién de conflicto de interés debe incluir informaciéon completa y precisa sobre
cualquier interés secundario que pueda afectar o parecer afectar la imparcialidad del miembro
de la comunidad investigadora o de la entidad externa en las actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién y transferencia.

La VRID podra solicitar a los miembros de la comunidad investigadora y entidades externas
sujetas a este reglamento, que realicen una declaracién de conflicto de interés en cualquier
momento, cuando considere razonablemente que ciertas actividades puedan generar dicho
conflicto. Esta solicitud debera realizarse de manera imparcial, aplicindose a todos los
involucrados.

Articulo 7. Evaluacion y gestion de conflictos de interés. La Unidad de Propiedad Intelectual
es responsable de revisar las declaraciones de conflictos de interés, evaluar su relevancia,
tomar las medidas necesarias para gestionar los potenciales conflictos que se identifiquen, y
derivar los casos a la Comisién de Propiedad Intelectual, para su investigacion.

La Comisién de Propiedad Intelectual es el organismo encargado de evaluar, resolver y, en
su caso, sancionar los conflictos de interés en actividades de investigacién, desarrollo,
innovacién y transferencia.

Articulo 8. Procedimiento sancionador. Si la Unidad de Propiedad Intelectual estimare que
el conflicto de interés declarado o detectado por ella puede dar lugar a sanciones, derivara el
caso a la Comisién de Propiedad Intelectual, juntamente con un informe que elaborara al
efecto. Este informe contendré una valoracién del conflicto o potencial conflicto de interés
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declarado o detectado, y deberé ser remitido dentro del plazo de 30 dias habiles contados
desde la declaracién o detecci6n.

Mientras dura la investigacién, la Comisién de Propiedad Intelectual podréd disponer de
inmediato que el miembro de la comunidad investigadora suspenda sus actividades de
investigacion, desarrollo, innovaci6n o transferencia, asi como también el uso de recursos de
la Universidad para esos u otros fines.

Recibido el informe, la Comisién de Propiedad Intelectual notificard a los miembros de la
comunidad investigadora y entidades externas involucradas, a fin de que ejerzan su derecho
a defensa. Estos dispondran de 20 dias habiles, para presentar las pruebas y argumentos de
defensa que consideren pertinentes. Vencido este plazo, la Comisién de Propiedad
Intelectual, dentro de 60 dias hébiles, procederd a evaluar, resolver y, en su caso, aplicar las
sanciones correspondientes.

Contra resolucién de la Comision de Propiedad Intelectual no procedera recurso alguno.

Articulo 9. La Comisién de Propiedad Intelectual podré aplicar una o més de las sanciones
establecidas en el Reglamento de Conducta y Convivencia de la Comunidad Universitaria.

Articulo 10. Los plazos establecidos en este reglamento son de dias hébiles. Para los efectos
del computo de los plazos son inhabiles los sdbados, domingos, festivos y los dias que
contemple el receso universitario.

Articulo 11. Todas las comunicaciones, citaciones y resoluciones que se efectien en
aplicacién de este reglamento se realizarén via correo electronico institucional.

Articulo 12. En todo lo no contemplado en el presente reglamento, se estard a lo dispuesto

en la Politica de Solucién de Conflictos de Intereses y en el Protocolo de Integridad, ambos
de Universidad Auténoma de Chile.
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