Maria José Rodriguez Jaume

Doctora en Sociologia (UA). Profesora Titular de Sociologia.
Departamento de Sociologia I. Universidad de Alicante.

Directora de la Unidad de Igualdad (2012-2021) vy
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Actualmente, es la responsable de los contratos de
“Evaluaciondelimpactodell Pactocontralaviolencia
de géneroy machista” de la Comunidad Valenciana
V(icepresidencia Y Conselleria de Igualdad vy
Politicas Inclusivas, Comunidad Valenciana) vy
del “Diagnostico social sobre la situacion de las
personas, asociaciones y colectivos LGTBI en la
provincia De Alicante” (Diputacion de Alicante).
Asimismo, ha sido responsable de los contratos de
“Evaluacion del grado de cumplimentacion de la Ley
9/2003 para la igualdad entre mujeres y hombres
y de la implementacion del plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la
Comunidad Valenciana (2011-2014)" y del “Disefo
del Plan de Atencion Individualizado de Atencion
a las victimas de violencia de género y sus hijas e
hijas de la Comunidad (Gobierno Valenciano). En
2012 dirigid el estudio “Evaluacion de la conciliacion,
corresponsabilidad y promocion profesional en la
Universidad de Alicante” (Instituto de la Mujer -BOE
N°32) que propicid la creacion del Observatorio
para la igualdad entre mujeres y hombres de la UA,
6rgano que dirigié desde su creacion hasta 2020.
Asimismo, ha sido la responsable del “Diagnostico
institucional LGTBI+ de la provincia de Alicante”
(Diputacion de Alicante, 2020). Actualmente, es la

responsable del contrato “Evaluacion y analisis de
impacto del | Pacto Valenciano contra la violencia
de Género”. En 2021 publico, junto con Diana Gil, La
perspectiva de génere en docencia a les universitats
de la Xarxa Vives. Situacio actual i reptes futurs.
Informe Politica Universitaria (Castellon: Xarxa
Vives).

Desde 2012 hasta 2019 ha coordinado la red
de investigacion en docencia universitaria
“Universidad, Docencia, Género e Igualdad” (UA),
desde la que ha coordinado el portal digital
del “Recursos docentes con perspectiva de
género en la docencia universitaria”, la “Guia de
recomendaciones para la inclusion de la perspectiva
de género en la docencia universitaria” y la "Cuia
para una orientacidén universitaria igualitaria”. Es
una de las coordinadoras de la coleccion de “Guias
para la incorporacion de la perspectiva de género
en la docencia universitaria”, un proyecto del grupo
de trabajo de Politicas de Género de la Xarxa Vives
de Universidades, incorporado por el European
Institute for Gender Equality (EIGE) en la toolkit
Gender Equality in Academia and Research.

Ha impartido cursos de especializacion para la
incorporacion de la perspectiva de género en la
investigacion y docencia universitaria en la U. de
Alicante, U. Autdbnoma de Barcelona, U. Jaume |, U.
de Lleida, U. de Salamanca, U. de Valladolid y U. de
Vigo (Espana) y U. Catdlica de Temuco, U. Alberto
Hurtado, U. Catdlica Silva Henriquez, Comision
Interuniversitaria de Equidad de Género del
Consejo de Rectores de Valparaiso y Organizacion
Universitaria Interamericana (Chile).



