Agencia
u uC IN ALTYy,
Nacional de ) M

Investigacion
v Desarrollo
Ministerio de Ciencia,

Te

Génere
Universidad Auténoma de Chile

Gobierno de Chile MAS UNIVERSIDAD

BASES CONCURSO INTERNO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Proyecto InES Género INGE210017
Direccion de Investigacion
Vicerrectoria de Investigaciéon y Doctorados

Reconociendo la necesidad de fortalecer la investigacion aplicada con perspectiva de género en todas las areas del cono-
cimiento, asi como aumentar la transferencia de tecnologias y conocimiento a PYMES locales, la Universidad Auténoma
de Chile llama al Segundo Concurso de Apoyo a la Investigacion y desarrollo para la igualdad de género.

1. Presentacion

El Proyecto INES Género (INGE210017) de la Universidad Auténoma de Chile, financiado por ANID y liderado desde la Vi-
cerrectoria de Investigacion y Doctorados busca desarrollar capacidades institucionales para la Igualdad de Género en el
Ambito de I+D+i+e, a través del Fondo Interno de apoyo a la investigacién denominado “Investigacién y desarrollo para
la igualdad de género”.

Este concurso se alinea con el Plan de desarrollo estrategico 2019-2023 de la Universidad, en particular con el Eje Estra-
tégico 3, el cual considera en su objetivo 8, la Innovacion y Transferencia para “Desarrollar capacidades de gestion de
la innovacion y transferencia de conocimiento cientifico”. El objetivo del presente concurso es brindar apoyo financiero
para proyectos que simultdaneamente promuevan la investigacién aplicada, transferencia de conocimiento y/o de tecno-
logias y que contribuyan a la igualdad de género como medio para fomentar la innovacion y competitividad de PYMES,
con ello se busca fomentar el desarrollo de un ecosistema de innovacién que posibilite la generacién de conocimiento
aplicado para la creaciéon de valor econdmico-social y que contribuya a vincular a la Universidad Auténoma de Chile con
el desarrollo regional y local, aportando de esta forma al cumplimiento de la misién institucional.

2. La dimensiéon de sexo/género en el contenido de la investigacion

La investigacién y la innovacién tienen el potencial de impactar la vida de las personas y de la sociedad en su conjun-
to. Sin embargo, sus resultados y publicaciones no siempre reportan los mismos beneficios a mujeres y hombres (y en
ocasiones también se descuida a otros grupos sociales). La literatura demuestra que omision de las dimensiones de
sexo y género en el diseflo de la investigacion y los procesos de transferencia de conocimiento e innovacidn perpetdan
importantes sesgos y lagunas en el conocimiento que, en el mejor de los casos, limitan la relevancia de la ciencia y los
resultados cientificos para la sociedad, asi como de los productos y servicios desarrollados para el mercado, o, en el peor
de los casos, son completamente peligrosasy amenazan la vida. Por el contrario si se consideran las dimensiones de sexo
y género en la investigacion, se ha demostrado que se avanza en la comprension del problema de estudio y se mejora la
validez e impacto de los resultados. Por ejemplo, existen diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la percepcion
de la temperatura de confort en el interior de los edificios, lo que puede afectar de manera diferente su bienestar, concen-
traciéony rendimiento en un espacio de estudio o trabajo. Asimismo, en el disefio de sistemas de transporte urbano, como
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el Transantiago, la omisidn de la carga desigual del cuidado en las trayectorias de viaje, debido a los roles de género, dio
lugar a un transporte que no es eficiente para toda la poblacién y en particular deficiente para las mujeres.

La omisidn de las posibles diferencias puede tener efectos derechamente dafinos para el grupo desatendido. Por ejem-
plo, en las uUltimas dos décadas varios tipos de medicamentos han sido retirados del mercado por no ser igualmente
seguros para las mujeres. Otro caso paradigmatico es el caso de la industria automotriz donde, hasta la pasada década,
las pruebas de choque se realizaban con maniquies que emulaban la constitucién y el peso promedio de los hombres,
generando como resultado que los cinturones de seguridad no fueran tan seguros ni efectivos para las mujeres, por sus
cuerpos mas pequefios, pero por sobre todo en el caso de las embarazadas, en las que impactos relativamente pequefos,
provocaban la muerte del feto. Hasta ahora se ha utilizado una versién reducida del maniqui masculino, aproximadamen-
te del tamafio de una nifia de 12 afios. Recién en 2022 se disefd el primer maniqui para pruebas de impacto que emula
el cuerpo promedio de las mujeres que incluye las diferencias en la forma del torso y el centro de gravedad y el contorno
de caderasy pelvis, que influyen en la respuesta frente a un impacto automovilistico.

3. Género y capacidad de innovacion de las pymes

El papel de las pequefas y medianas empresas (PYMES) es cada vez mas relevante y se las considera uno de los prin-
cipales motores del crecimiento econémico. El desarrollo sostenible requiere de PYMES fortalecidas e innovadoras que
puedan ser el eje estructurante de una economia local, ya que en Chile, estas dan el 60% del empleo. Tradicionalmente,
la trasnferencia de conocimiento e innovacién se ha fomentado mayoritariamente en empresas de gran capital e inten-
sivas en tecnologia, desatendiendo a las PYMES. Por ejemplo, existen pocos estudios que amplien la comprensién de
las diferencias de género en la innovacién y el espiritu empresarial o que identifiquen los obstaculos y facilitadores de
la transferencia de conocimiento e innovacién en PYMES, en este sentido investigacién local y situada puede ayudar a
los tomadores de decisiones a fomentar y promover la innovacién en estas como una forma de garantizar su resiliencia
ante diferentes riesgos. Por ejemplo, algunos estudios internacionales han encontrado diferencias significativas entre
las PYMES dirigidas por mujeres y por hombres con respecto a sus percepciones de la transformacion digital durante la
pandemia por COVID-19, resultados que pueden tener relevancia en las estrategias de recuperacién de crisis.

4. ¢Cémo incluir la dimensién sexo/género en investigacién e innovacién?

El desarrollo de investigacion, la transferencia de conocimiento y la innovacion desde una perspectiva de género, deberia
considerar preguntas como las siguientes:

* (El problema que se pretende abordar considera las diferencias entre hombres y mujeres en su planteamiento?

» ¢Losinstrumentos de recoleccion y analisis de informacidn consideran diferencias fisioldgicas o culturales entre hom-
bresy mujeres?

» Los resultados de esta investigacion icontribuyen a la resolucién de algun problema que afecte diferencialmente a
hombres y mujeres, promoviendo asi la igualdad de género?

» Losresultados de esta investigacion-;podrian aplicarse en PYMES lideradas por mujeres, promover la participacion de

mas mujeres o la igualdad de género a través de la innovacion en sus practicas o la mejora de la eficacia y la eficiencia
de los procesos existentes?
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5. Objetivos generales del concurso:

« Promover la vinculacion de investigadores/as con PYMES locales, que permita la cooperacion en la generaciéon de co-
nocimiento inicial con potencial de apliacidn y transferencia para la innovacién en procesos y practicas que puedan
impactar en su competitividad.

» Promover el desarrollo de la investigacion cientifica y conocimiento con perspectiva de género en la Universidad Au-
ténoma de Chile

» Fortalecer e incentivar una cultura de investigacion y generacion de conocimiento con perspectiva de género e impac-
to social a través de la vinculacion con actores del sector PYME

» Apoyar a la comunidad de investigacion de la institucidon para levantar resultados inciales que permita la postulacion
a fondos concursables externos de Invenstigacion, desarrollo e innovacion.

6. Requisitos de postulacion

6.1 Proyectos

a. Se financiaran proyectos de investigacion orientados a mejorar la competitividad de PYMES y que se enmarquen en
las siguientes categorias:

1.- Iniciativas orientadas a validar y transferir a una o mas PYMES, un conocimiento existente, desarrollado por inves-
tigadores/as de la Universidad Autonoma de Chile.

2.- Iniciativas orientadas a apoyar a las PYMES en la validacion y adaptacion de tecnologias y/o en la adopcién de pro-
cesos e innovaciones que puedan impactar en la eficacia y eficiencia de los procesos, productos y/o servicios.

3.~ Iniciativas orientadas a apoyar a las PYMES en la validacién y generacidon de mejoras en tecnologias propias o en la
creacion de tecnologias nuevas.

4.~ Inciativas orientadas a investigar y ampliar la comprensiéon de las diferencias de género en la innovacion, la adop-
cion de tecnologia y el espiritu empresarial de las PYMES

b. Los proyectos presentados deben contar con el apoyo de al menos una PYME, en los términos establecidos en la carta
de compromiso, disponible en el punto 4.1 de las presentes bases

c. Las propuestas deben abordar la perspectiva de género cumpliendo explicitamente al menos una de las siguientes
condiciones:

1.- Contar con el apoyo de al menos una PYME liderada por mujeres.

2.- Abordar problemas u oportunidades que contribuyan a disminuir la desigualdad de género.

6.2 Del equipo investigador del proyecto

a. Contar con un equipo de investigadores/as en el cual exista presencia equilibrada de génerol (incluye al Investiga-
dor(a) Principal).

b. Pueden participar investigadores e investigadoras de la Universidad Auténoma de Chile, de cualquier drea o uni-
dad académica de la Universidad con antigledad laboral superior a un afflo y al menos media jornada.

c. Lasy los profesores académicos de la planta adjunta (part-time) podran postular como Investigador(a) Responsa-
ble siempre y cuando cumplan con lo indicado en el punto anterior y cuenten con el patrocinio administrativo de
un académico(a) jornada completa de la Universidad Auténoma de Chile.
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d. Todo proyecto debe ser presentado por un Investigador(a) Responsable y debera incluir uno o mas co-investiga-
dores/as.

e. Los proyectos deberan tener una duracion maxima de 12 meses.

f. El o la Investigadora responsable y coinvestigadores/as no deben tener informes académicos o financieros pen-
dientes con la Universidad.

g. Elolalnvestigadora responsable no debe tener otros fondos de financiamiento internos vigentes de la VRID.
6. 3 No podran Postular

No podran postular, en calidad de investigador/a responsable ni como miembro del equipo las y los investigadores quie-
nes, habiendo sido favorecidos por algun instrumento de apoyo a la investigacion de Vicerrectoria de Investigacion y
Doctorados, se encuentren con informes financieros y /o académicos pendientes

7. Sobre los recursos
Se adjudicard un financiamiento de $3,000,000 por una sola vez a cada uno de los 3 proyectos mejor evaluados.
Estos fondos consideran el pago de:

a. Honorarios: Los proyectos pueden contemplar el pago de honorarios para ayudantes, personal técnico o de apoyo.
El pago de honorarios no podra exceder el 60% del monto total del proyecto. No se considera el pago de honorarios
o incentivos para los investigadores(as).

b. Pasajesy viaticos: Viajes y traslados relacionados con la ejecucion del proyecto, debidamente justificados, los que
no podran exceder el 50% del monto total del proyecto para viajes al extranjero. Se excluye de este item los viajes
para participacion en Congresos, cuyos fondos deben ser solicitados a través de los fondos de apoyo a la asistencia
a eventos cientificos.

c. Inversiones menores: Corresponden a equipos computacionales, equipos de laboratorio, libros, equipos no com-
putacionales (ej. filmadoras, cdmara fotografica). Los bienes que sean adquiridos con los fondos de los proyectos
seran de propiedad de la Universidad y quedaran a disposicion de los investigadores en la unidad académica
correspondiente mientras dure la vigencia de éste y se mantenga el vinculo del Investigador Responsable con la
Universidad Auténoma de Chile. El monto maximo para este item no podra exceder el 50% del monto total del
proyecto, salvo excepciones debidamente autorizadas por la Direccién de Investigacion.

d. Gastos de operaciéon debidamente justificados en la postulacion

La autoridad patrocinante (Decano, Vicedecano o Director de Instituto) velara por el correcto cumplimiento de los objeti-
vos del proyecto y el uso de los fondos asignados.

Los fondos adjudicados seran depositados de una sola vez, al investigador/a responsable, al ser cumplidos todos los requi-
sitos establecidos en las presentes bases.

El Investigador/a responsable debera presentar a la Direccidon de Investigacion un informe de avance de resultados trans-
curridos 6 meses de ejecucion del proyecto en formato proporcionado por equipo INES- Género oportunamente.

El informe final debera ser presentado a un aflo desde la adjudicacién de los recursos. Se entendera como inicio del Pro-
yecto la fecha de la transferencia de los recursos.
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8. Procedimientos

- Para postular, los/as académicos/as deberan completar la ficha de inscripcién en linea (link disponible en el apartado
81)

- Laevaluacion de admisibilidad de las postulaciones sera realizada por la Coordinacion del Proyecto INES- Género.

- Posterior a la evaluacion de admisibilidad, se realizara la evaluacidn ciega de los aspectos técnicos de las postulacio-
nes a través de un comité ad-hoc conformado por pares evaluadores externos e internos. Cada grupo debera contar
con un experto/a en materias de género.

- La decision final adoptada por el comité de evaluacion de la Direccidon de Investigacion sera comunicada al Decano o
Jefatura de la Unidad Académica que patrocina la solicitud correspondiente y sera inapelable.

- Para el inicio de los proyectos aprobados, sera requisito acreditar la aprobacion por el Comité de Etica, Bioética o Bio-
seguridad, segun corresponda.

- ElInvestigador/a responsable del proyecto debera rendir los informes técnicos en las fechas establecidas por la Direc-
cion de Investigacion y estipuladas en el convenio de financiamiento.

- Todo producto que se genere como resultado (articulos de revistas, ponencias en congresos, publicaciéon de libros,
entre otros) de una investigacion debera llevar explicitamente la afiliacion del autor(a) a la Universidad Auténoma de
Chile. Ademas, debera explicitar que la investigacion conté con el financiamiento de la Vicerrectoria de Investigacion
y Doctorados a través del Proyecto INES- Género, indicando el codigo del proyecto INGE 210017.

8.1 Para postular, cada propuesta debera:

Completar la Ficha de Inscripcion disponible AQUI por el/la Investigador/a responsable, adjuntando en el mismo formu-
lario los 5 documentos requeridos a continuacién, usando los modelos disponibles.

Documentos requeridos:

1. Proyecto de investigacion y desarrollo, siguiendo el formato incluido en el Formato presentacion proyecto, disponible
agqul. Este documento contiene la descripcion en detalle lo esperado.

Se sugiere la revision de la check list y Manual de género en investigacion para conocer cOmo incorporar perspectiva
en todo el proceso de disefio de la investigacion.

2. Plan de trabajo, segun modelo disponible aqui
2. Justificaciéon de gastos, segun modelo disponible aqui

4. Carta de Patrocinio Institucional, segun modelo disponible aqui (firmada por decanatura o direccidon de instituto de
investigacion, segun corresponda)

5. Carta de Compromiso PYME contraparte, segun modelo disponible aqui



https://forms.office.com/r/y96bKM9rPW
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9. Evaluacion
Las propuestas seran calificadas por la Direccién de Investigacion, a través del comité de evaluacion

» Se favorecera la calidad y originalidad de la propuesta en cuanto al impacto de sus resultados para la PYME, respecto
a la mejora en su competitividad e igualdad de género.

« Se favorecera la conformacion de equipos diversos en cuando a campo disciplinar y Sede de afiliacion de los/as inves-
tigadores/as

Matriz de evaluacién

Evaluaciéon del proyecto Calidad de la propuesta 40%

Fundamentos tedricos conceptuales, objetivos, metodologia,

Novedad cientifica o tecnoldgica de la propuesta

Vinculo explicito con PYME(s) e impacto esperado

Potencial impacto para la igualdad de género

Viabilidad 30%

Coherencia plan de trabajo/metodologia/objetivos
Factibilidad de la propuesta

Disponibilidad de recursos e infraestructura.

Evaluacién equipo Formacion de un equipo diverso de investigacion con- al menos- presencia 20%
equilibrada entre investigadores e investigadoras?

Liderazgo femenino del equipo de investigacion y/o de la PYME asociada 10%
a la propuesta

Total 100%

Bonificaciones:

Bonificaciéon por sede  Investigador/as asociados a Unidades Académicas de las Sedes Talca Total x0.25

o Temuco
6. Calendario
Actividad Fecha
Apertura del concurso 22 de agosto
Cierre Concurso 15 de septiembre
Evaluacion admisibilidad 18 al 22 de septiembre
Evaluacion técnica 25 al 29 de septiembre
Publicacién de resultados 2 de octubre
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7. Contacto

Las consultas relativas al proceso o las bases de la presente convocatoria deberan ser realizadas al correo
coordinadora.ines.genero@uautonoma.cl hasta el 12 de septiembre de 2023.

Asegurese de revisar la siguiente lista de chequeo para su postulacion:

(Completd formulario de inscripcion?

(Adjuntd proyecto de investigacion segun formato?
(Adjuntd plan de trabajo segun modelo?

(Adjunto justificacion de gastos segun modelo?

¢Adjuntd patrocinio administrativo?

cUd o su equipo tiene informes académicos o financieros pendientes con la Universidad?

¢Se adjunta compromiso explicito de colaboracion con una PYME de mujeres o que contribuya
a través de sus practicas a la igualdad de género?

¢(Cuenta con un equipo diverso?:

Presencia equilibrada de investigadores e investigadoras en el Equipo
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