RESOLUCION DE RECTORIA N° 103/2022

APRUEBA MODELO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA 'Y
DISCRIMINACION DE GENERO DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

VISTO:

a) Las disposiciones establecidas en el Estatuto y demds cuerpos normativos de la
Universidad, en especial en el Reglamento Organico aprobado por Resolucién de
Rectoria N° 229/2018 y sus modificaciones posteriores contenidas en Resolucién de
Rectoria N° 148/2020;

b) Lo dispuesto en la Ley N° 21.369 que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacién de Género en el Ambito de la Educacion Superior;

¢)  LaResolucién de Rectoria N° 102/2022 que Aprueba la Politica de Equidad de Género,
Diversidad e Inclusion; y

d) Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un modelo de prevencién del acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, conforme a la Ley 21.369 y de estrategias para identificar y
erradicar estas conductas.

RESUELVO:

Apruébase el Modelo de Prevencién del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de
Género de Universidad Auténoma de Chile, cuyo texto entrard en vigencia a contar de la
fecha de la presente resolucion.

TRN/JRN/FGG/MVG/MTG/swm
Distribucién:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias de Sede
Vicerrectorias Corporativas

Direccién de Desarrollo y Postgrado
Vicerrectorias de Sede

Decanos

Direcciones Académicas de Sede
Direcciones de Carrera

Registro Curricular Corporativo y de Sedes
ALTUM
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MODELO DE PREV]*;NCI(')N DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

Universidad Auténoma de Chile ha desarrollado el presente modelo con el objeto de prevenir
las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

Con la finalidad de identificar las actividades, procesos o interacciones institucionales,
regulares o esporadicas, que podrian generar o incrementar el riesgo de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en el interior de la Universidad y poder erradicarlas, la
Universidad realizé un diagnéstico, el que se anexa al final de este instrumento, y que arrojé
los resultados que en €l se indican.

Como consecuencia del diagnéstico antes mencionado, la Universidad ha determinado
realizar campafias de informacion, capacitaciéon y formacién en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género. Adicionalmente, se desarrollé ademds una estrategia
de comunicacién informando a la comunidad universitaria respecto a las politicas, planes,
protocolos y reglamentos elaborados en esta materia.

La Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad realizar4 un nuevo diagndstico cada 3 afios,
de manera de mantener actualizada la informacion, poder evaluar las medidas aplicadas y
determinar aquellos contextos que requieren nuevas acciones. La metodologia a través de la
cual se llevard a cabo este diagnostico serd determinada por la Vicerrectoria de
Aseguramiento de la Calidad, procurando que el analisis contribuya a tomar las medidas
necesarias para mantener a la Universidad libre de acoso sexual, violencia y discriminacién
de género, y a optimizar las acciones de sensibilizacion e informacion y de capacitacién y
especializacion.

OBJETIVO GENERAL

Promover la prevencién y erradicacién de acciones de acoso sexual, discriminacién y
violencia de género, que atenten contra la seguridad de la comunidad universitaria y el
desarrollo de sus actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Impulsar actividades de comunicacion y extension para la comunidad universitaria, con
el fin de que conozcan y reconozcan el acoso sexual, discriminacion y violencia de
género como acciones que van contra la dignidad e integridad de las personas;

2. Generar instancias de formacioén sobre temas de equidad de género, diversidad e
inclusién para toda la comunidad universitaria, con el objetivo de construir una cultura
de respeto, no violencia y seguridad para todos sus miembros;

3. Capacitar a los equipos de gestion, académicos y colaboradores en la implementacién
del Protocolo de Investigacion y Sancién de Denuncias de Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacién de Género; y

4.  Creacién de una estructura especializada, que permita recibir denuncias y realizar

asistencia y acompafiamiento a las personas involucradas en hechos de violencia, acoso
o discriminacidn.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Con la finalidad de prevenir las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género, la Universidad podra aplicar las siguientes medidas:

1.

Desarrollo de programas permanentes de capacitacion y especializacién destinados a
autoridades, funcionarios, académicos y demas personal de la Universidad, en relacién
con derechos humanos, violencia y discriminacion de género, incluyendo herramientas
para su deteccion precoz y respuesta oportuna;

Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de
género, en los planes curriculares;

Inclusién de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y
discriminacién de género en los procesos de induccién institucional de estudiantes,
personal académico y administrativo;

Difusi6n de las normas, reglamentos y protocolos en materia de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género; y

Desarrollo de estudios e investigaciones sobre temas de violencia de género,
discriminacién y acoso; sistematizacion de experiencias e identificacién de buenas
practicas y socializacion de sus resultados a la comunidad universitaria.

Estas medidas seréan articuladas a través de distintas unidades que, adema4s, promoveran una
convivencia de respeto e igualdad entre todos los integrantes de la comunidad universitaria.
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