
Director: Sergio Urbina Squella

MBA Internacional IEDE Business School de la Universidad Europea de Madrid; Magister Internacional 
en Administración de Empresas de la Universidad Andrés Bello; Ingeniero Comercial y Licenciado en 
Ciencias de la Administración de la Universidad de Tarapacá; Ingeniero en Administración de RRHH IP 
La Araucana. Ejecutivo con 27 años de experiencia en cargos directivos y gerenciales liderando el diseño, 
planificación, implementación y desarrollo de políticas, estrategias y equipos de trabajo en las áreas de 
Asuntos Corporativos, RRHH, Cambio Organizacional, Responsabilidad Social, Gobierno Corporativo, 
Comunicación Estratégica, Gestión Cultural, y Negocios; y en la coordinación e integración de equipos 
multidisciplinarios para proyectos de internacionalización entre Asia y Latinoamérica, en las siguientes 
empresas: La Araucana C.C.A.F., Consultora PERCADE S.A., Corporación Cultural LA; Consorcio Asiático 
GBI-ASIA Reps. Director General del Congreso Mundial de RRHH Chile’14; Director General del Congreso 
de Personas-Calidad y Desarrollo 2001-2015; Fundador, Vicepresidente Ejecutivo y director del Circulo 
Ejecutivo de RRHH de Chile-CERH Chile. En el ámbito académico, como Profesor de las cátedras de 
Responsabilidad Social; Gestión Comunitaria, y Técnicas y Campos de Acción; actual Secretario Acadé-
mico de la Facultad de Administración y Negocios en la Universidad Autónoma de Chile.

Dirigido a:

El programa está dirigido a profesionales con licenciatura o carrera profesional de 8 semestres con expe-
riencia de al menos 3 años que ejercen o se están preparando para asumir posiciones directivas en el 
área de recursos humanos, emprender nuevos negocios, consultores y asesores que buscan tener un 
conocimiento sistémico e integral dentro de las organizaciones y que deseen ampliar sus conocimientos 
y competencias en el campo recursos humanos.
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Objetivo:

Preparar graduados de calidad en la especialidad de Recursos Humanos, con dominio de las técnicas 
avanzadas de gestión de personas, con un sólido manejo en dirección estratégica y procesos de nego-
cio, complementado con las habilidades directivas necesarias para que contribuya a la creación de 
valor y los objetivos estratégicos de las organizaciones.

Duración:

12 módulos de un fin de semana al mes, por 12 meses (febrero no hay clases por vacaciones) más 
trabajo de fin de Magíster.

Horario:

Viernes 18:00 hrs. a 22:30 hrs, sábado 8:15 hrs. a 22:30 hrs. y domingo 8:15 hrs. a 18:00 hrs.

Grado otorgado:

Magíster en Dirección de Recursos Humanos. Incluye diploma en Alta Dirección una vez aprobado 
el primer cuatrimestre.

Sede: Pedro de Valdivia 425, Providencia, Santiago.

Becas: 
Becas disponibles del 30% y 40%, convenios con empresas, Cajas de Compensación, funcionarios públi-
cos y FF.AA., exalumnos y docentes.

Financiamiento:
15 cuotas sin interés.
Crédito directo hasta 36 cuotas con un interés de 0.99% mensual.
Incluye matrícula, servicio de coffee y material de estudio.

Modalidad: Presencial.
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