UNIVERS)DAb
AUTONOMA

RESOLUCION DE RECTORIA N° 161/2022

APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS CON EL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES SCT-

CHILE DE LA CARRERA DE INGENIER{A INDUSTRIAL MODALIDAD ONLINE

VISTO:

a)

Las disposiciones establecidas en los Estatutos y demas cuerpos normativos de la Universidad, en
especial el Reglamento Organico aprobado por Resolucién de Rectoria N° 229/2018 y su
modificacién posterior contenida en Resolucién de Rectoria N° 148/2020.

b)  El Modelo Educativo de Universidad Auténoma de Chile aprobado por Resolucion de Rectoria N°
179/2017.

¢)  LaResolucién de Rectoria N°139/2014 en que aprueba Lineamientos del Area de Formacién General
de las Carreras de Pregrado de la Universidad Autdnoma de Chile.

d)  Laaprobacién de la Junta Directiva de la creacién de la Carrera Ingenierfa Industrial on line, segun
consta en acta de fecha doce de septiembre de 2022.

e) Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a)  Lasdirectrices del plan de desarrollo estratégico institucional, relativo a la diversificacion de la oferta
académica de la Universidad y el fortalecimiento de planes de estudio en formato multimodal.

b)  Lanecesidad de contar con una oferta formativa de base en tecnologias aplicadas que den respuesta
a las necesidades de los sectores empleadores

¢)  La solicitud del Vicerrector Académico respecto de la instalacién de la Escuela de Tecnologias
Aplicadas.

d) Que la documentacién remitida por la Vicerrectoria Académica cumple con las exigencias
curriculares establecidas en la Universidad y que los programas de asignatura serdn aprobados en
resolucién de rectoria que la complementa.

RESUELVOQ:

1. Apruébese la creacién del Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Industrial modalidad Online.
2. Elplande Estudio de la carrera de Ingenierfa Industrial regird a partir del Perfodo Académico 2023.

Registrese, Comuniqﬁlese y Arghivese.
!
Temuco, 28 de en € 2022.

- JAIME RIBERA NEUMANN
Secreta ’fGene\ral

Rector

TRN/JT C/IJRN/kfa
Distribucion:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias

Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Direccién de Docencia de Pregrado y Unidades de VRA
Direcciones Académicas de Sede

Registro

Curricular Corporativo y de Sedes

Direcciones de Carrera de Derecho
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INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERO INDUSTRIAL

NO TIENE

Ella egresado/a de Ingenieria Industrial de la Universidad Auténoma de Chile, es un profesional que demuestra
dominio en la resolucién de desafios de disefio de productos o servicios, produccion, operacién, optimizacién,
automatizacidn y sustentabilidad de procesos industriales a través de la aplicacién de las bases de las ciencias
de la ingenieria y capacidad analitica, la aplicacién de normas y estindares internacionales; permitiéndole
implementar proyectos de alto impacto industrial, considerando variables sociales, ambientales, econémicas y
tecnologicas propias del negocio, utilizando herramientas de innovacién y transferencia tecnolégica.

Ella ingeniero/a industrial de la Universidad Auténoma de Chile es capaz de desempefiarse en el disefio,
andlisis e investigacion de operaciones industriales, planificacién y control de los procesos productivos de
bienes y servicios, Coordinacién de equipos técnicos interdisciplinarios, gerencia de plantas industriales de
diferente naturaleza. El campo de accién profesional se orienta hacia la empresa en general a través del servicio,
el comercio o la industria. Se podrd desempefiar en empresas manufactureras, comerciales, de servicios, de
consultoria, asesoria y energia.

EVla profesional cuenta con habilidades para integrar y liderar equipos de trabajo aportando creatividad y
actitud emprendedora, asumiendo en su quehacer un compromiso ético y social, con el consecuente aporte al
desarrollo local, regional y nacional.

Ella egresado(a) de Ingenieria Industrial de la Universidad Auténoma de Chile es un(a) profesional capaz de
desempefiarse en puestos de responsabilidad de las empresas del sector industrial en tareas de disefio de
productos, realizacién y gestion de proyectos, construccién e instalaciones industriales, produccién,
mantenimiento, mecénica, control de calidad y transformacién digital de procesos industriales.

Desarrolla estrategias y proyectos aplicando los fundamentos
de las ciencias bésicas en el ambito de la ingenieria, con el
apoyo de herramientas tecnoldgicas y de innovacioén con un
comportamiento como ciudadano sostenible.

Diagnostica problemas en el ambito industrial en el que se
inserta, utilizando distintos mecanismos para su resolucion,
contribuyendo asi al logro de los objetivos organizacionales
de uno o maés sector industrial.

Desarrolla productos industriales a partir de los conceptos
fundamentales de las ciencias de la termodindmica,
electromagnetismo, de materiales, y electronica, para agregar
valor y competitividad a procesos industriales.

Disefia estrategias de gestion operativa industrial sustentable
orientadas a generar ventajas competitivas, creando valor
para la organizacién, considerando las de normas y
estandares internacionales

Elabora informes técnicos de forma efectiva en el ambito de
las tecnologias industriales a un piblico tanto especializado
como no especializado.

Aplicar los conocimientos de electrénica para el célculo y
disefio de sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de
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‘Resolucién de Rectoria N°161/2022

potencia y la utilizacién de instrumentacién electrnica en el
ambito industrial.

Comportamiento ético: Actia comprometido con la
sociedad en que se inserta, respetando a las personas y
promoviendo el desarrollo de la justicia y solidaridad.

Responsabilidad social: Posee una visidn integradora que,
a partir del valor de la dignidad de las personas, contribuya
a la comprensién y solucién de problemas sociales, para
generar condiciones mas justas y plenamente humanas.

Pensamiento critico: Toma decisiones profesionales, a
partir del andlisis critico de diversas fuentes de informacion
y situaciones problematicas, para generar posibles
alternativas de solucion.

Trabajo en equipo: Se relaciona con otros de manera
empatica al cooperar en los equipos de trabajo, enfrentando
y resolviendo los conflictos, con el fin de alcanzar,
eficientemente, las metas comunes.

Habilidades de comunicacién: organiza coherentemente
sus ideas y las comunica de manera oral y escrita,
considerando el contexto e interlocutores.
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PLAN DE ESTUDIO

CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL

TITUTLO PROFESIONAL | INGENIERO INDUSTRIAL

GRADO ACADEMICO NO TIENE
MODALIDAD ONLINE
REGIMEN TRIMESTRAL

Las asignaturas del Plan de Estudios se presentan en créditos: 1 crédito equivale a 30 horas cronoldgicas
Cada periodo trimestral tiene una duracion de 12 semanas, con una cantidad mdxima de 20 créditos y
cuatro asignaturas por trimestre.

Las horas sincrénicas y asincrénicas mediadas a través de disefio instruccional se presentan en bloques
pedagdgicos equivalente a 40 minutos
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Area de Formacién Bisica .
1 |Algebra No tiene Tedrica 12 36 0 24 48 6
2 | Estadistica No tiene Tedrica 12 12 16 24 36
Area de Formacién Profesional
5 |Imtroduccién No tiene Teérica | 12 28 0 24 36
Automatizacion
Area de Formacién General
4 |Comunicacibnen |\ o0 Teérica | 12 | 20 0 2 2
Contexto
Total| 48 96 16 96 144
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SEGUNDO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
¢ |ArquitecturaBases |\ oq Teérica | 12 12 16 24 36 5
de Datos
7 | Administracién No tiene Tedrica 12 28 0 24 36 5
Area de Formacién General
g | Comunicaciony No tiene Teérica 12 20 0 24 24 4
Argumentacidn
Total| 48 96 16 96 144 20
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Area de Formacién Basica
9 | Caleulo N°S Teorica | 12 | 36 | 0 24 8 | 6
Area de Formacién Profesional
10 | Fisica Mecénica No tiene Tedrica 12 12 16 24 36 5
11 |Seguridad y Riesgos |1 oo Teérica | 12 20 0 24 4 | 4
Industriales
12 | Programacion No tiene Teorica 12 12 16 24 36 5
Total 48 80 32 96 144 20
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CUARTO NIVEL TRIMESTRAL
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13 | Electricidad - N°10 Tedrica 12 36 0 24 48 6
Electromagnetismo ,
14 | Procesos Industriales | No tiene Teodrica 12 28 0 24 36 5
15 |Erogramacion Ne12 Teérica 12 12 16 24 36 5
Avanzada
Area de Formacién General
16 {InglésI No tiene Tedrica 12 20 0 24 24 4
Total| 48 96 16 96 144 20
QUINTO NIVEL TRIMESTRAL
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17 |Electronica y N°13 Teérica | 12 32 16 2 36 | 6
FElectrotecnia
18 |Internet Industrial de | ;5 Teérica 0 24 16 2% 36 | s
las Cosas (IoT)
19 | Finanzas No tiene Teodrica 0 24 16 24 36 5
Area de Formacién General
20 |{Inglés I N°16 Tedrica 12 20 0 24 24 4
Total| 24 100 48 96 132 20
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SEXTO NIVEL TRIMESTRAL
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21 | Sistemas de Control |N°17 Teobrica 0 28 12 24 36 5
72 |Ipstrumentacion Teérica 0 28 12 2% 36 | s
Industrial
Ciberseguridad o -
23 Industrial N°15 Teorica 0 48 0 24 48 6
Area de Formacién General
24 |Inglés III N°20 Tebrica 12 20 0 24 24 4
Total 12 124 24 96 144 20
SEPTIMO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
25 | Automatizacién N°21 Teérica 0 40 0 24 36 5
Industrial
26 |lpstrumentacion | oy Teérica 0 40 0 24 36 | s
Inteligente
Formulaciéon &
27 | Evaluacién N°19 Teorica 0 48 0 24 48 6
Proyectos
Area de Formacién General
28 |Inglés IV N°24 Tedrica 12 20 24 24 4
Total 12 148 0 96 144 20
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OCTAVO NIVEL TRIMESTRAL

g % ® =
7 = =
= 2|3 |Ew 2 |32 | E
b 9 = ) oz s R = S)
. 2 z | 5% |ESe| 8% |z22&]| &
5 a xa é Zz O Z 8 = 5 L
N° | ASIGNATURAS | REQUISITOS Z g |2 g gg 3 g % S5 é A
Z L= = <
= Z2 | 28 | SZ5| <5 |=3% e
S g | 2 2 < = o | =2
= = = =§= &
29 | Plataforma SCADA |N°26 Tedrica 0 24 16 24 36 5
Inteligencia o .
30 Artificial N°23 Tedrica 0 36 12 24 48 6
Optimizacién y
31 | Sustentabilidad de No tiene Tedrica 0 40 0 24 36 5
Proyectos
Area de Formacién General
Electivo de
32 |{Innovacién & No tiene Teobrica 0 32 0 24 24 4
Emprendimiento
Total 0 132 28 96 144 20
NOVENQO NIVEL TRIMESTRAL
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33 |Control de Sistemas |, .o Teérica | 0 40 0 2 36 | s
Electroneuméticos
Mantenimiento de
34 | Sistemas N°25 Teodrica 0 40 0 24 36 5
Automatizados
35 | Robética Industrial | N°30 Tedrica 0 36 12 24 48 6
Area de Formacién General
Electivo de
36 | Responsbilidad No tiene Tebrica 0 32 0 24 24 4
Social
Total 0 148 12 926 144 20
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RESUMEN PLAN DE ESTUDIO

PERIODO

HRS SINCRONICAS

HRS. ASINCRONICAS

MEDIADAS

HRS LABORATORIO
ASINCRONICOS
SIMULACION

HRS AUTONOMAS
DIRIGIDAS

HORAS AUTONOMAS
TRABAJO
PERSONAL
ESTUDIANTE

CREDITOS SCT-

CHILE

PRIMER NIVEL
SEMESTRAL

.
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144
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SEGUNDO NIVEL
TRIMESTRAL

.
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N

144

TERCER NIVEL
TRIMESTRAL

48

80

32

96

144

20

CUARTO NIVEL
TRIMESTRAL

48

96

16

96

144

20

QUINTO NIVEL
TRIMESTRAL

24

100

48

96

132

20

SEXTO NIVEL
TRIMESTRAL

12

124

24

96

144

20

SEPTIMO NIVEL
TRIMESTRAL

12

148

96

144

20

OCTAVO NIVEL
TRIMESTRAL

132

28

96

144

20

NOVENO NIVEL
TRIMESTRAL

148

12

96

144

20

DECIMO NIVEL
TRIMESTRAL

148

12

96

144

20

UNDECIMO NIVEL
TRIMESTRAL

40

80

280

20

TOTAL

240

1208

204

1040

1708

220
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UNIVERSIDAD.

AUTONOMA

REQUISITOS PARA LA TITULACION Y OBTENCION DE MICROCREDENCIALES

EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO INDUSTRIAL se otorga una vez cursado y aprobado todo el
Plan de Estudio, el cual incluye la practica profesional y proyecto de titulo-

LAS MICROCREDENCIALES ASOCIADA AL PLAN DE ESTUDIO, se otorga una vez cursado y

aprobado las asignaturas del Plan de Estudio que se asocien a obtencién de Microcredenciales; esto es,

Teanologin Apticada a Procesos
Industriatas

Tecnologla automética

Internet industrial de las
Cosas (10T}

Data Analytics

Autematizacidn Procasos
industriales

Data Analytics

Sistemas de Producciény
Fabricacion

Investigacién
Operatlones

Gestidn de Operacicnes

Optimizecion
Operaciongs
Industriales
Energaticas

Optimizacidn Procesos
Industriales

nternet industrial de las
Cosas (I0T)

Tecnolcgia eléctrica

Teenologla Energstica

Teenclogia de la
Construccion
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