UNIVERSIDAD
AUTONOMA

DE CHILE

RESOLUCION DE RECTORIA N° 162/2022

APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS CON EL SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES
SCT-CHILE DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN ADMINISTRACION MODALIDAD
ONLINE

VISTO:

a) Las disposiciones establecidas en los Estatutos y demds cuerpos normativos de la
Universidad, en especial el Reglamento Orgénico aprobado por Resolucién de Rectoria
N°229/2018 y su modificacién posterior contenida en Resolucion de Rectorfa N°148/2020.

b)  EI Modelo Educativo de Universidad Auténoma de Chile aprobado por Resolucién de
Rectoria N°179/2017.

¢) La Resolucién de Rectorfa N°139/2014 en que aprueba Lineamientos del Area de
Formacién General de las Carreras de Pregrado de la Universidad Auténoma de Chile.

d)  LaResolucién de Rectoria N°251/2019 que Crea la Carrera de Ingenieria en Administracion
y Aprueba Plan de Estudios con Sistema de Créditos Transferibles SCT-CHILE.

e)  Las facultades propias de mi cargo.
CONSIDERANDO:

a)  Las directrices del plan de desarrollo estratégico institucional, relativo a la diversificacién de
la oferta académica de la Universidad y el fortalecimiento de planes de estudio en formato
multimodal.

b)  La necesidad de contar con una oferta formativa que de respuesta a las necesidades de los
sectores empleadores.

c) Que la documentacién remitida por la Vicerrectoria Académica cumple con las exigencias
curriculares establecidas en la Universidad y que los programas de asignatura seran
aprobados en resolucioén de rectoria que la complementa.

RESUELVQO:
1. Apruébase el plan de estudio de la Carrera de Ingenieria en Administracién online.

2. El plan de estudio de la Carrera de Ingenierfa en Administracion online regira a partir del
periodo académico 2023.

Registrese, comuniquese y archivese.

Temuco, 28 de enero de

Rector

7/ /
.. ~-Secretario General

TRN/HVF/AIRN/MTG/kfa

Distribucién:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias

Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Direccién de Docencia de Pregrado y Unidades de VRA
Direcciones Académicas de Sede

Registro Curricular Corporativo y de Sedes

Decano Facultad de Administracién y Negocio
Direcciones de Carrera de Ingenieria en Administracion

ALTUM
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INGENIERIA EN ADISTCION

INGENIERO EN ADMINISTRACION

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

El EVla egresado de la Carrera de Ingenieria en Administracién de la Universidad Auténoma de Chile, serd
capaz de evaluar escenarios, proponer soluciones y gestionar recursos en los distintos tipos de organizaciones,
asi como también en el desarrollo de sus propios negocios, para maximizar la creacién de valor, con una
mirada integradora, actitud responsable en el logro de los objetivos, con un comportamiento ético y capacidad
de trabajar en equipo.

Ella Ingeniero(a) en Administracién posee como sello diferenciador la capacidad de formular y evaluar
proyectos innovadores y sostenibles, utilizando las tecnologias de la informacién, siendo un profesional ético
y socialmente responsable

El/la ingeniero/a en Administracién de la Universidad Auténoma de Chile es capaz de serd capaz liderar
efectivamente organizaciones, en un mercado global dindmico, tecnologizado y con una alta valoracién de
competencias y habilidades directivas complejas. Ello a través de la aplicacién de herramientas analiticas
sélidas y rigurosas en economia, gestién estratégica, gestidn comercial, contable y financiera, pudiendo
analizar y resolver problemas tomando en consideracién diferentes puntos de vista, para la generacién de
nuevos negocios sustentables a través de metodologias de innovacién y emprendimiento.

S

EV/la egresado(a) de Ingenieria en Administracién de la Universidad Auténoma de Chile, es un(a) profesional

del area de la Gestidn, capaz de desempefiarse en:

a) Empresas privadas (bancos, instituciones financieras retail, entre otras)
b) Instituciones y servicios publicos.

¢) Asesorias y capacitaciones.

d) Creacién y desarrollo de sus propios negocios.

1. Detecta oportunidades de mejora en las distintas dreas
funcionales de la organizacién o en el desarrollo de sus
propios negocios, con énfasis en la evaluacion de
proyectos sostenibles, sobre la base de conocimientos,
teorfa y procedimientos de las ciencias de la
administracién para maximizar la creacién de valor
desde un comportamiento ético y de responsabilidad
social profesional.

1. Evalda los distintos escenarios que enfrenta la empresa
u organizacién tanto a nivel interno como externo, con
apoyo de la tecnologia de la informacién, sobre la base
de una comunicacién efectiva y pensamiento critico,
que permitan un mejor diagnéstico.

2. Propone soluciones a los problemas que enfrentan los
distintos tipos de organizaciones o en el desarrollo de
su propio negocio, en el d&mbito tactico y estratégico,
considerando los recursos disponibles y actuando con
responsabilidad social y comportamiento ético,
permitiendo la toma de decisiones en los distintos
niveles de la gestion.

3. Gestiona los recursos en las distintas organizaciones o
en sus propios negocios, utilizando la tecnologia de la
informacién e integrando equipos multidisciplinarios
con un actuar ético y de responsabilidad social, para
optimizar la creacién de valor.
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Habilidades de Comunicacién: Organiza
coherentemente sus ideas y las comunica de manera
oral y escrita considerando el contexto e interlocutores.

Trabajo en Equipo: Se relaciona con otros de manera
empatica al cooperar en los equipos de trabajo,
enfrentando y resolviendo los conflictos con el fin de
alcanzar eficientemente, las metas comunes.

Pensamiento Critico: Toma decisiones profesionales,
a partir del andlisis critico de diversas fuentes de
informacion y situaciones problemdticas, para generar
posibles alternativas de solucién.

Comportamiento Ktico: Actiia comprometido con la
sociedad en que se inserta, respetando a las personas y
promoviendo el desarrollo de la justicia y solidaridad.

Responsabilidad Social: Posee una visién integradora
que, a partir del valor de la dignidad de las personas,
contribuya a la comprensién y solucién de problemas
sociales para generar condiciones mas justas y
plenamente humanas.
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PLAN DE ESTUDIO

CARRERA INGENIERIA EN ADMINISTRACION

TITUTLO PROFESIONAL INGENIERO EN ADMINISTRACION

GRADO ACADEMICO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
MODALIDAD ONLINE

REGIMEN TRIMESTRAL

Las asignaturas del Plan de Estudios se presentan en créditos: 1 crédito equivale a 30 horas
cronolégicas

Cada periodo trimestral tiene una duracion de 12 semanas, con una cantidad mdxima de 20
crédifos y cuatro asignaturas por trimestre.

Las horas sincronicas y asincrénicas mediadas a través de disefio instruccional se presentan en
bloques pedagigicos equivalente a 40 minutos
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1 Alpebra No tiene Teérica 12} 36 0 24 48 6
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2 | Probabilidad y Estadistica No tiene Préctico | 12| 12 [16] 24| 36 |5
Area de Formacién Profesional
3 | Habilidades Comunicacionales para Negocios | N0 tiene |Teérica I 12 | 28 l 0 i 24 l 36 I 5
Area de Formacién General
Globalizacién Desarrollo de Negocio y . -
4 Sustentabilidad No tiene Tedrica 121 20 0 24 24 4
Total| 48| 96 [ 16 | 96 144 | 20
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Area de Formacién Basica
5 | cateulo Algebra |Teerica [12] 36 [ 0] 24] 48 |6
Area de Formacién Profesional
6 Probabilidad  y | peenco |12 28 {0 | 24 | 36 | 5
Macroeconomia Estadistica
7 | Contabilidad Financiera No tiene Tebrico 12 ] 28 0 24 36 5
Area de Formacién General
8§ J|InglésI No tiene Tedrica 12| 20 0| 24 24 4
Total| 48 | 112 | © 96 144 | 20
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TERCER NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
9 | Contabilidad de Gestiéon No Tiene Tebrico 121 28 0 24 36 5
10 | Finanzas Mercados Capitales g.‘mtab.‘hdad Teérico |12 36 | 0 | 24 | 48 | 6
inanciera
11 | Microeconomia Macroeconomia | Tedrico 121 28 0 24 36 5
Area de Formacion General
12 | Inglés 1T Inglés 1 Tedrico 12120 | 0 | 24 24 4
Total| 48 | 112 | 0 96 144 | 20
CUARTO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
13 | Analisis Contable Contabilidad de | oo {12 36 | o] 24 | 48 | 6
Gestion
14 | Marketing No Tiene Tebrico 121 281 0| 24 36 5
15 | Gestion Estratégica de Talento No Tiene Tesrico |12 28 | 0 | 24 | 36 | 5
Qrganizacional
Area de Formacién General
16 | Inglés I Inglés I Tedrico 12120 7 0] 24 24 4
Total | 48 | 112 | 0 | 96 | 144 | 20
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Area de Formacion Profesional
Finanzas
17 | Finanzas Digitales Mercados Tebrico 0| 48 0§ 24 48 6
Capitales
18 | Marketing Digital No Tiene Teobrico 0140} 0 24 36 5
19 | Gestidn Estratégica de Empresas No Tiene Teérico 0| 40} 0| 24 36 5
Area de Formacién General
20 | Inglés IV Inglés I Teérico 121 20 | 0 | 24 24 4
Total] 12 1 148 | © 96 144 | 20
- ‘iyﬁj‘;r,‘f’;Re'solﬁcién de Rectoria N°162/2022 5de9



SEXTO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
21 | Andlisis de Mercados y Valores Financieros | AT4LSIS Teérico 6
Contable
22 | Gestion Estratégica Comercial No Tiene Tebrico
23 | Gestién de Operaciones No Tiene Tedrico 5
Area de Formacién General
24 | Innovacién y Emprendimiento Inglés I Tedrico 4
Total 20
SEPTIMO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
25 | Politicas Econémicas Globales Inglés T Teobrico 32 10| 24 24 4
26 | Habilidades Directivas No Tiene Teodrico 0| 24 36 5
27 | Transformacién Digital de Empresas No Tiene Tebrico 24 36 5
Innovacién  y
Emprendimiento
Gestién de
25 | Taller de Creacion de Negocios Oper.a,mones Tedrico 6
Gestidn
Estratégica de
Empresas
Marketing
Total 20
OCTAVOQO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
Anélisis de
29 Contab}lxdad Comparada y Armonizacién Mercados Y| Tesrico 0 6
normativa contable Valores
Financieros
36 | Customer Analytics No Tiene Teérico 5
Politicas
31 | Economia Circular Econémicas Tedrico 5
Globales
32 | Gestién Empresas B No Tiene Teérico 4
Total 20
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NOVENQO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacién Profesional
Taller de
33 | Taller Incubadora de Negocio Creacién de | Tedrico 0| 48 | 0 | 24 48 6
Negocios
34 | Gestion para Creacién empresa Unicornio No Tiene Tedrico 0] 40 | 0] 24 36 5
35 | Insurtech y tecnologia inmobiliaria No Tiene Tebrico 0| 40 | 0| 24 36 5
Area de Formacion General
36 | Electivo de Etica No Tiene Tebrico 0 32 0 24 24 4
Total 166 | 0 | 96 | 144 | 20
DECIMO NIVEL TRIMESTRAL
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Area de Formacion Profesional
Contabilidad
. Comparada y
37 | ERP de Gestién Contable Armonizacién | Tedrico 0 | 40 0| 24 36 5
normativa
contable
38 | Ciencias de los Datos para Empresa No Tiene Tedrico 0 | 48 0| 24 48 6
39 | Transformacién digital y servicios No Tiene Teérico | 0 | 40 | 0 | 24 | 36 | 5
financieros
40 | Blockchain y criptomonedas No Tiene Tebrico 0132101 24 24 4
Total| 0 [ 1606 | 0 | 96 | 144 | 20
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Area de Formacién Profesional
. Hasta Decimo | Teérico-
41 | Proyecto de Titulo nivel trimestral | Practico 0] 48 | 0| 60 | 292 | 20
Total| 0 | 48 | 0 | 60 | 292 | 20
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RESUMEN PLAN DE ESTUDIO
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PRIMER NIVEL SEMESTRAL 48 | 96 | 16 | 96 | 144 | 20
SEGUNDO NIVEL TRIMESTRAL 48 1112 | 0 | 96 | 144 |20
TERCER NIVEL TRIMESTRAL 48 | 112 | 0 | 96 | 144 | 20
CUARTO NIVEL TRIMESTRAL 48 | 112 | 0 | 96 | 144 | 20
QUINTO NIVEL TRIMESTRAL 12148 | 0 | 96 | 144 | 20
SEXTO NIVEL TRIMESTRAL 0 |160 | 0 | 96 | 144 |20
SEPTIMO NIVEL TRIMESTRAL 0160 | 0| 96 | 144 |20
OCTAVO NIVEL TRIMESTRAL 0 |260 | 0| 96 | 144 |20
NOVENO NIVEL TRIMESTRAL 0 |160| 0 | 96 | 144 | 20
DECIMO NIVEL TRIMESTRAL 0160 0| 96 | 144 | 20
UNDECIMO NIVEL TRIMESTRAL 0|48 | 0| 60| 292 |20
TOTAL 2041428 | 16 |1020 | 1732 | 220

REQUISITOS PARA LA TITULACION

EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION SE

OBTIENE UNA VEZ APROBADO EL PLAN DE ESTUDIO HASTA EL DECIMO NIVEL
TRIMESTRAL INCLUSIVE.

EL TiTULO PROFESIONAL DE INGENIERO EN ADMINISTRACION SE OBTIENE UNA VEZ
APROBADO EL PLAN DE ESTUDIO HASTA EL UNDECIMO NIVEL TRIMESTRAL.

LAS MICROCREDENCIALES ASOCIADA AL PLAN DE ESTUDIO, se otorga una vez

cursado y aprobado las asignaturas del Plan de Estudio que se asocien a obtencién de Microcredenciales;
esto es,

ransformacidn Digltal Empresas
ustomer Analytics

rooles de Decisiones basado en Datos.
nnovacién y Emprendimiento
aller de Creacign de Negocios
ailer Incubadora de Negoclo
estién para Creacion empresa Unicornio
ireccidn Estratégica Empresas

arketing Digital
inanzas Digitales
ransformacién digital y servicios financieros
nsurtech y tecnologia inmabiliaria
lockchaln y criptomonedas
jobalizacidn Desarrollo de Negocio y St d
oliticas Econdmicas Globales

conomia Circular

estidn Empresas B
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