RESOLUCION DE RECTORIA N° 164/2022

APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS CON EL SISTEMA DE CR’EDITOS TRANSFERIBLES
SCT-CHILE DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA MODALIDAD
ADVANCE ONLINE

VISTO:

a) Las disposiciones establecidas en los Estatutos y demds cuerpos normativos de la Universidad,
en especial el Reglamento Orgénico aprobado por Resolucién de Rectoria N° 229/2018.

b)  El Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chile aprobado por Resolucién de
Rectoria N° 179/2017.

c) La Resolucion de Rectoria N°139/2014 en que aprueba Lineamientos del Area de Formacién
General de las Carreras de Pregrado de la Universidad Auténoma de Chile.

d)  La Resolucién de Rectoria N° 156/2019 que Modifica el Ajuste Curricular SCT-Chile de la
Carrera de Administracién Publica, aprobado por Resolucién de Rectoria N° 176/2017.

e)  Las facultades propias de mi cargo.
CONSIDERANDO:

a) Las directrices del plan de desarrollo estratégico institucional, relativo a la diversificacién de
la oferta académica de la Universidad y el fortalecimiento de planes de estudio en formato
multimodal.

b)  La validacién de la propuesta por las instancias de gestion curricular de la Facultad de
Ciencias Sociales.

) La necesidad de contar con una oferta formativa que de respuesta a las necesidades de los
sectores empleadores.

d)  Que la documentacion remitida por la Vicerrectoria Académica cumple con las exigencias
curriculares establecidas en la Universidad y que los programas de asignatura serdn aprobados
en resolucién de rectoria que la complementa.

RESUELVO:
1. Apruébase el plan de estudio de la Carrera de Administracién Publica modalidad Advance
Online.

]

El plan de estudio de la Carrera de Administracién Piblica modalidad Advance online regira
a partir del Pepfodq Académico 2023.

TRN/HVF/IRN/MTG/kfa

Distribucién:

Rectoria

Secretaria General y Prosccretarias
Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Direccién de Docencia de Pregrado y Unidades de VRA
Direcciones Académicas de Sede

Registro Curricular Corporativo y de Sedes
Decana Facultad de Ciencias Sociales
Direcciones de Carrera Administracion Publica
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ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRADOR PUBLICO

LICENCIADO EN GESTION PUBLICA

El/la Administrador (a) Ptblico(a) de la Universidad Auténoma de Chile cuenta con las competencias profesionales y
el dominio tedrico — conceptual necesario para desempeiiarse en la gestién de organizaciones publicas y entidades de
la sociedad civil u otras cuyas tareas principales las vinculan con el Estado, especialmente en las funciones de
planificacién, organizacién, direccién y control, tanto en los niveles estratégicos, tdcticos y operativos que las
conforman asi como también, en sus niveles de asesoria.

Su dominio del aparato estatal le permite aplicar normas y procedimientos, interpretar la cultura organizacional y sus
interacciones con el entorno, que surgen en el 4mbito de las organizaciones publicas, con el propésito de optimizar la
gestion y los recursos en el marco de la gobernanza y la responsabilidad social, contribuyendo en la formulacién,
implementacién, evaluacién y reformulacién de politicas publicas en el contexto de la permanente modernizacién del
Estado.

Su sello identificador es ser un profesional con vocacién de servicio publico, inspirado en la probidad y ética pablica
como ejes centrales de su actuar en beneficio de la sociedad.

El/la egresado/a de la carrera de Administracién Publica de la Universidad Auténoma de Chile serd un profesional
socialmente responsable, capaz de desempeiiarse tanto en el dmbito estatal como en otras entidades cuyas tareas
principales las vinculan con el Estado.

En el ambito piublico: el campo ocupacional se centra principalmente en organismos e instituciones de la
Administracién del Estado, con especial énfasis en los Ministerios y Servicios Pudblicos centralizados y
descentralizados; empresas publicas y en entidades del nivel regional y local.

En el 4mbito privade: el campo ocupacional se centra en entidades y organizaciones cuyas tareas principales las
relacionan con el Estado, tales como: fundaciones, corporaciones, sociedad civil organizada, empresas consultoras,
entre otras.

1. Emplea los elementos tedricos, metodolégicos y précticos de la Ciencia de la
Administracién Ptblica y las disciplinas y técnicas auxiliares a ella, que le permiten
desarrollarse en el ambito de la Gestién Pablica, demostrando un actuar ético,
inspirado en el servicio publico y en la responsabilidad social.

2. Desarrolla procesos de investigacién vinculados al ambito laboral sobre la base
de las distintas lineas de especializacién de la Gestién Pablica para contribuir al
cumplimiento de los objetivos organizacionales y a su mejoramiento continuo, con
sentido ético y responsabilidad social.

3. Organiza actividades y tareas para el cumplimiento de los procedimientos
administrativos en las distintas 4reas funcionales y niveles de la organizacion,
optimizando la utilizacién de los recursos, el cumplimiento de objetivos y
fortaleciendo la toma de decisiones.

4. Propone recomendaciones asociadas a los procesos de formulacidn,
implementacion, evaluacién y reformulacién de Politicas Publicas, tendientes a
mejorar la gestién de organizaciones gubernamentales en el contexto del proceso
permanente de modernizacién del Estado.

5. Formula propuestas para el proceso de toma de decisiones, en los ambitos de las
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finanzas publicas, gestién de recursos humanos, auditorfa, planificacién, recursos
fisicos y tecnolégicos, transparencia y participaciéon ciudadana, programas y
proyectos publicos, disefio organizacional y procesos, para mejorar la gestién y
procesos administrativos y contribuir al cumplimiento de los objetivos
organizacionales en el marco de la accién estatal y gubernamental.

6. Habilidades de comunicacién: Organiza coherentemente sus ideas y las
comunica de manera oral y escrita, considerando el contexto e interlocutores.

7. Trabajo en equipo: Se relaciona con otros de manera empética al cooperar en
los equipos de trabajo, enfrentando y resolviendo los conflictos, con el fin de
alcanzar, eficientemente, las metas comunes.

8. Pensamiento critico: Toma decisiones profesionales, a partir del anlisis critico
de diversas fuentes de informacién y situaciones probleméticas, para generar
posibles alternativas de solucién.

9. Comportamiento ético: Actia comprometido con la sociedad en que se inserta,
respetando a las personas y promoviendo el desarrollo de la justicia y solidaridad.

10. Responsabilidad social: Posee una visién integradora que, a partir del valor de
la dignidad de las personas, contribuya a la comprensién y solucién de problemas
sociales para generar condiciones mas justas y plenamente humanas.
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PLAN DE ESTUDIO

CARRERA ADMINISTRACION PUBLICA

TITUTLO PROFESIONAL | ADMINISTRADOR PUBLICO

GRADO ACADEMICO LICENCIATURA EN GESTION PUBLICA
MODALIDAD ONLINE ADVANCE
REGIMEN TRIMESTRAL

Las asignaturas del Plan de Estudios se presentan en créditos: 1 crédito equivale a 30 horas
cronoldgicas

Cada periodo trimestral tiene una duracion de 12 semanas, con una cantidad mdxima de 15
créditos y cuatro asignaturas por trimestre.

Las horas sincrénicas y asincronicas mediadas a través de diserio instruccional se presentan en
bloques pedagdgicos equivalente a 40 minutos
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RESUMEN PLAN DE ESTUDIO
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TOTAL 192 670 580 858 [ 120

REQUISITOS PARA LA TITULACION

EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN GESTION PUBLICA: Se obtiene una vez cumplido y
aprobado el Plan de Estudio hasta el octavo nivel trimestral 12 inclusive.

EL TiTULO PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR PUBLICO: Se obtiene una vez aprobado el Plan
de Estudio hasta el octavo nivel trimestral inclusive.
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