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RESOLUCION DE RECTORIA N® 15172020

APRUEBA REGLAMENTO DEL ACADEMICO Y CARRERA ACADEMICA

DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

VISTO:

8)

Las disposiciones establecidas en los Estatutos y demds cuerpos normativos de la
Universidad, en especial el Reglamento Orgdnico aprobado por Resolucion de Rectoria
N® 220/2018 ¥ sus modificaciones establecidas en Resolucién de Rectoria N 148/2020.

b} La Resolucidn de Rectoria N* 150/2020 que aprueba Politica de Planificacion
Académica, de Universidad Autonoma de Chile, derogando las resoluciones que indica.

c)  LaResolucidn de Rectoria N* 104/2016 que Aprueba Nuevo Reglamento del Académico
¥ Camrera Académica,

d)  Las facultades propias de mi cargo,

CONSIDERANDO:

a) La evolucion de Universidad Autdnoma de Chile, tanto en los procesos de mejora
continua como en los compromisos derivados de la acreditacién institucional y de
programas de pregrado ¥ postgrado.

b)  CQue la distribucion de las labores directivas, docentes v administrativas deben conjugar
adecuadamente mayores niveles de calidad v eficiencia institucional, conforme al Plan de
Desamollo Estratépico vigente.

¢} Que es de especial importancia el perfeccionamiento de los procesos que regulan la
incorpotacion, permanencia y desarrollo de los académicos, sus derechos y obligaciones,
el sistemna de calificacidn, evaluacion v jerarquias académicas.

RESUELVO:

1. Apruébase el Reglamento del Académico y Carrera Académica que a continuacion se
adjunta, siendo parte integrante de esta Resolucion.

2 Derdpage la Resolucidn de Rectoria N® 104/2016 a contar de la entrada en vigencia de
esta Resolucidn.

3

JAIME RIBERA NEUMANN

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.

Secretari I peral

TRMNHY FIGLHIEN TGNV G swm,
Dlsmibaricn:

Risstor 3 Prorector

Vicsrmectores Corpombivos
Vicerreciones de Sede

Secretarip General ¥ Prosscretarios
Diccanes y Vigedetanos de Faoalind
Directores Académicos de Sede
Directares de Carreras

ALTUM
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REGLAMENTO DEL ACADEMICO Y CARRERA ACADEMICA
DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

TITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece las normas que regulan el ingreso, permanenciz v
desammollo de los académicos, sus derechos v obligaciones v <l sistema de calificacion -
evaluacion v jerarquia- de los mismos.

La normativa aplicable a cada proceso asociado a la carrera académica se establece en
consideracidn de la visidn, misidn v propdsitos instifucionales, el Plan de Desarrollo
Estratégico, el Reglamento Crgénico v fas politicas generales de la Universidad.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento s¢ entiende por:

-Académicos: aquellos que realizan funciones de docencia, investigacion, vinculacion con el
medio v/o gestidn académica al interior de la Universidad.

Los académicos adscriben a las categorias de planta regular o planta adjunta.
Existe también una categoria académica extraordinaria, que se sefiala mis adelante.

1. Académicos de Planta Regular: comprende a todos aquellos académicos que mantienen
contrato de trabajo con la Universidad, con una jornada asignada para el despliegue de las
funciones que ¢l perfil del carge le encomienda, de acuerde con las necesidades del proyvecto
académico de la Universidad.

Segln su dedicacidn preferente v niveles de responsabilidad los académicos de esta planta
pueden ser:

a) Académicos:
i.  Profesores: aquel cuya labor esta centrada preferentemente en ¢l fortalecimiento y
mejora continua de las acciones de enscfianza — aprendizaje en programas de
préegrado, postgrado v educacion continmia.

ii. Profesor Investizador: es aquel cuya labor estd enfocada preferentements en la
generacion de muevo conocimiento e innovacidn, mediante la investigacidn o
creacion ¥ su transferencia a la sociedad. Se incluyen dentro de esta categoria a los
profesores investigadores que forman parte del clausiro académico de los programas
de doctorado que imparte la Universidad.

b) Académicos Directivos: son aguellos que cumplen funciones de direccion en las
unidades académicas v son designados de acuerdo al Reglamento Orgéanico. Estos son:
Decano, Secretario de Facultad, Vicedecano y Director de Carrera,

¢) Académicos Administratives: son aquellos designados para cumplir funciones de
coordinacidn y gestidn operacional en las unidades académicas. Estos son, entre otros, el

Fesolucidn de Rectorfa W™ 151/2020 2112



Secretario de Estudios, los Coordinadores de Practicas v Titulacion, Coordinador de Campo
Clinico y Coordinadores Vespertinos.

2. Académicos de Planta Adjunta: son todos aquellos que mantienen contrato de prestacion
de servicios a honorarios con la Universidad para impartir docencia directa én programas de
pregrado, postgrado y formacion continua; a esta docencia puede agregarse otras
responsabilidades que determine la autoridad de Sede o de facultad,

La asignacidén de jornada de estos académicos es esencialmente variable en cada periodo
académico.

Se incluyen en esta planta adjunta los Profeseres Invitados ¥ los Investigadores Asociados.
Profesor Invitade: académico de otra institucién de educacidn superior, o especialista, que
desarrolla actividades académicas temporales en un programa formativo de la Universidad.

Investigador Asociado: académico de otra institucion de educacion superior que desarrolla
actividades de investigacion en colaboracion con la Universidad.

3, Categoria Académica Extraordinaria; integran esta categoria los Profesores Eméritos y
los Profesores Visitantes.

Profesor Emérito: la calidad de Profesor Emérito es otorgada por la Junta Directiva a propuesta
del Consejo Académico, a los profesores de las mas altas jerarquias de la Universidad, que han
desempefiado funciones por a lo menos quince afios continuos v sean dignos de este
reconocimiento por sus méritos v contribucidn al saber superior.

Profesor Visitante: la calidad de profesor visitante ¢s otorgada por ¢l Rector a aquellos
académicos que realizan docencia, investigacion o extension en Universidad Autdnoma de
Chile, por un periodo especifice v acotado de tempo. Son nombrados por el Rector a propuesta
del Vicerrector Académico, de Investigacitn y Doctorados o de Vineulacion con el Medio. Su
vinculacidn con la Universidad cesard conforme a lo previsto en cada nombramiento, pudiendo
este nombramiento ser renovado conforme a los requerimientos académicos.

-Carrera  Académica: esirategia  institucional gque favorece la  profesionalizacidn,
reconocimiento v gestién de talento de los académicos. S¢ configura en torno a un contexto de
repulacion del quehacer académico, estableciendo roles ¥ responsabilidades para las funciones
de investigaciom, docencia, vinculacién con el medio y gestidn académica.

Los procesos asociados a la carrera académica son: incorporacion de los académicos a la planta
regular o adjunta, calificacidn de los académicos, promecion y gestion de resultados.

-Calificacidn_Académiea: proceso académico-administrative que permite ponderar el aporte
de las actividades desarrolladas por los académicos a los propdsitos y metas institucionales.
Los procesos de calificacion son; evaluacién de desempefio v jerarquizacién académica.

-Evaluacién de Desempeifio: procese que busca verificar ¢l cumplimiento de los Compromisos
Académicos Individuales (CAIL) de los académicos de planta regular ¥ la competencia docente
de los académicos de la planta adjunta. El proceso es anual para los académicos de la planta
regular y semestral para los académicos de la planta adjunta. Las mediciones se efectian por
gjercicio de la docencia v otras actividades comprometidas, a través de los instrumentos que la
institucidn disponga.
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=Jerarquizacion Académica: proceso de evaluacion de pares académicos, en ¢l cual se pondera
como los antecedentes de trayectoria académica v profesional agrepan valor al desarrollo del
proyecto académico institucional, Esta evaluacion determina una jerarquia académica.

-Jerarquia Académica: es el orden estructurado resultante de la jerarquizacidn académica
establecida en este Reglamento. En orden ascendente, las jerarquias son: instructor, asistente,
asociado v titular,

TITULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS

Articulo 3. Los derechos v deberes de los académicos sefialados en este Reglamento, son
complementarios a los establecidos en los estatutos, reglamentos ¥ politicas de la Universidad
v en la legislacion laboral vigente,

Articulo 4. Todo académico tiene derecho a:

a)
b)
c)

d)

g)

h}

Ser informado de la normativa de la Universidad previo al inicie de sus funciones;
Conocer su plan de trabajo, tiempo de dedicacion, categoria y jerarquia académica;
Desarrollar sus actividades académicas de acuerdo con la planificacion ¥ compromisos
acordados con la autoridad respectiva, con el debido apego a las normas penerales v
particulares que regulan las funciones académicas de la Universidad;

Emitir opiniones responsables desde la perspectiva del trabajo disciplinario. Sin perjuicio
de lo anterior, solo podréan actuar en nombre v representacidn de la Universidad al estar
previamente autorizados para ello,

Participar de las instancias de fomento y soporte que la Universidad dispone para el
desarrollo de las competencias de los académicos, de acuerdo con los criterios, requisitos
¥ compromisos académicos gue le sean aplicables;

Conocer oportunamente el resultado de su evaluacion de desempedio, incluyendo la
debida retroalimentacion;

Presentar requerimientos ante la autoridad universitaria competente, por cualquier accion
u omisién que de alguna manera vulnere los derechos que le son reconocidos por este
Reglamento o por olros cusrpos normativos; v

Que se respeten las condiciones contractuales pactadas.

Articulo 5. Todo académico tiene ¢l deber de:

a)

b)

Desarrollar su accionar en concordancia con los propdsitos, misién, Cédigo de Etica,
provecto académico y modelo educativo instimcional;

Desarrollar sus funciones de acuerdo a las directrices académicas institucionales,
considerando las orientaciones curriculares, pedagogicas v profesionales que regulan las
actividades académicas o administrativas, y a la legislacion vigente;

Contribuir al prestigio institucional ¥ a la mejora constante de la calidad académica de la
Universidad;

Participar activamentc en los drganos colegiados de alcance institucional, de facultad,
sede y/o carrera a los que sea convocado.

Realizar procesos de perfeccionamiento continuo gue garanticen la vigencia y calidad de
su docencia, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Vicerrectoria Académica
para estos efectos. El cumplimiento de los compromisos de perfeccionamiento es parte
de los elementos que se consideran para verificar ¢l cumplimiento de los compromisos
académicos individuales;

Besolucidn de Rectorla W™ 15172020 4112



f)  Evitar conflictos de interés que puedan lesionar 1a imagen, la integridad o el patrimomo
de la Universidad;

g)  Cuidar y proteger los bienes corporales e incorporales gue constituven el patrimonio de
la Universidad;

h}  Proporcicnar v actualizar toda la informacion que la Universidad le solicite relativa a su
desarrolle académico y profesional para el ejercicio del cargo que ejerce o para la
evaluacién de su travectoria académica;

i)  Participar en las instancias de induccién al provecto académico y politicas de la
Universidad, en la secializacion de modificaciones de procesos, procedimientos,
metodologias ¢ instrumentos que regulan las funciones académicas de la Universidad; y

i) Cumplir fielmente las condiciones contractuales pactadas.

TITULO 111
DEL INGRESO A LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. El ingreso a la planta académica de la Universidad, regular ¥ adjunta, se efectuara
conforme a lo establecido en este Reglamento v a las directrices y criterios de planificacién que
egtablezea la Vicerrectoria Académica.

Articulo 7. Criterios minimos para la contratacidn de académicos:

a)  Seprivilegiard la contratacidn de académicos que posean el grado de doctor, en subsidio
de magister, ¥ con experiencia docente, especialmente en asignaturas de especialidad.
Puede exceptuarse de este requisito a quienes realicen labores docentes o de supervisidn
en campos clinicos o clinica;

b)  Para impartir docencia en los primeros afios de una carrera, dado el caracter fundante de
estas asignaturas, se privilegiarin académicos con mayor experiencia docente ¥ que hayan
aprobado los cursos de perfeccionamiento que la Universidad dispone; y

¢) Los académicos deberdn impartir clases preferentemente en asignaturas propias de su
dmbito de especializacion.

Articulo 8. Para ingresar a la planta regular y adjunta se debera acompafiar los antecedentes
académicos v profesionales debidamente legalizados y, cuando corresponda, traducidos al
idioma castellano. La Secretaria General o Prosceretaria de Sede respectiva podra certificar la
autenticidad de una fotocopia, previa exhibicion del documento original dejando constancia
escrita en la copia presentada, la que quedard en poder de la Universidad, devolviéndose el
original al interesado.

Articulo 9. Para proceder a la suscripcion del contrato v al pago de remuneraciones, sc debera
completar el curriculum esténdar dispuesto en la plataforma institucional para tales efectos ¥
acompafiar los documentos de respaldo antes indicados. La Direccidn Académica verificara el
cumplimiento de estos requisitos, dejando constancia.

Ingreso a la Planta Regular

Articulo 10. La provision de los académicos para la planta regular se efectuard de acuerdo con
la dotacion autorizada, expresada en Jornadas Completas Equivalentes (JCE), por resolucion
de Rectoria. Esta resolucidn establece la distribucion de los académicos segin su dedicacion
preferente v jerarquia, distribuvendo las JCE de acuerdo con los niveles de desarrollo
académico de las Facultades v las sedes, procurando aleanzar v mantener un desarrollo
arménico, equilibrado y sustentable de la dotacién de académicos.
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Articulo 11. El ingreso de un profesor o profesor investigador a la planta regular se efectuard:

a)  Conforme a los eriterios genemles sefialados en el articulo 7 de este Reglamento,

b)  Previa aprobacion de la Vicerrectoria de Administracidn v Finanzas, quien la otorgard
solo en la medida que lo permita la dotacion autorizada de JCE a que se refiere el articulo
anterior.

Articalo 12. La eleccion de un académico, para proveer una vacante de profesor de la planta
regular, s¢ efectuard conjuntamente por ¢l Vicerrector de Sede v el Decano respectivo de entre
los propuestos en una ferna que al efecto elaborard la Comision de Basqueda que a continuacion
se establece, considerando siempre lo dispussto en el articulo anterior.

La Comision de Bisqueda estard integrada por los siguientes tres miembros:

a)  El Director de Carrera o Programa a la que se integraria el postulante en su caso, quien la
presidird; v

by Dos académicos de la planta regular de la facultad, de jerarguia profesor asistente,
asociado o titular, designados en conjunto por el Vicerrector Académico v el Decano
respectivo.

El Vicerrector de Sede y el Diecano respectivo podran rechazar la tema, declarando desiento el
concurse, v solicitar a la Comision la elaboracion de una nueva tema.

Para formar la terna, la Comision podrd efectuar una blisqueda focalizada de académicos y/o
profesionales prestisiados que tengan el perfil requerido para la vacante o llamar a concurso
publico y/o concurso intemo a través de la Direccion de Recursos Humanos.

Si se efectiia coneurso interno, al conformar la terna, se privilegiard a los académicos de la
planta adjunta con desempefio destacado en la Universidad.

51 e efiectia concurso publico y postulan académicos de la Universidad, al conformar la terna,
en igualdad de condiciones v de resultados de evaluacidén de antecedentes, se privilegiara la
comtratacion del postulante gue se encuentre prestando servicios en la Universidad.

Estos mismos ¢riterios consideraran quienes deban efectuar la decision final.

Artienle 13. Si la vacante a proveer s de profesor investigador, el Vicerrector de Investigacion
v Doctorados intervendréd en el nombramiento de los dos académicos integrantes de la Comision
de Blsqueda; integrard esta misma comision y la presidira, v decidira la eleceidn ¢n conjunto
con el Vicerrector de Sede y el Decano respectivo.

Articulo 14. La formalizacion del ingreso de un académico a la planta regular se efectuard por
reselucion de la Vicemectoria Acadeémica. Esta resolucidn sefialard la unidad o programa
académico al que adscribe ¢l académico, la o las sedes en que se desempefiard, la jornada de
trabajo v la jerarquia académica; ordenard, ademas se suscriba el contrato correspondiente.

Articulo 15, El ingreso a la planta regular para académicos drectivos v admimistraftivos s

efeciuard  conforme a  los eriterios generales sefialados en el articulo 7 anterior v a las
directrices y criterios de planificacidn académica que establece la Vicerrectoria Académica.
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Ingreso a la Planta Adjonta

Articulo 16. El ingreso a la planta adjunta de la Universidad, se gjecutard en base a los criterios
generales sefialados en el articulo 7 ¥ a las siguientes directrices:

La contratacion de académicos para impartir docencia se realizard por las horas especificas que
al efecto se requieran, cuando los docentes de la planta regular no tengan dispenibilidad para
efectuar més horas en la disciplina respectiva.

Los contratos con los académicos Profesores Invitados € Investigadores Asociados se realizardn
por los servicios especificos que estos gjecutaran.

Laos contratos de académicos que desarrollan funciones de produccion académica distintas a la
docencia contemplardn sélo las horas especificas para el desarrolle de dichas funciones.

Los académicos adjuntos podrdn incorporarse al trabajo ¥ actividades de las comunidades
académicas, de nivel o de linea disciplinar, al proceso de gestion del conocimiento o a ofras
actividades propias del modelo educativo de la Universidad.

TITULO IV
DEL PROCESO DE CALIFICACION DE LOS ACADEMICOS

Articulo 17, La calificacién de los académicos de la Universidad se realiza a través de dos
instancias: evaluacion de desempefio v jerarquizacion académica,

De la Evalnacion de Desempeiio

Articulo 18. La evaluacién de desempefio es el proceso que busca verificar el cumplimiento de
los Compromises Académicos Individuales (CAI) de los académicos de planta reguolar ¥ la
competencia docente de los académicos de la planta adjunta.

Articulo 19. La Vicerrectoria Académica implementari los procesos e instrumentos necesarios

para efectuar la evaluacion de desempefio, los que serdn sancionados por resolucidn de
Hectoria.

Articulo 20. La evaluacion de desempefio de los académicos de planta regular se efectuara
durante el mes de enero de cada afio.

La evaluacidn de desempefio comprende las signientes etapas: evaluacion, comunicacion de los
resultados v apelacidn ante la Comisidn de Evaluacion Institucional.

a) Evaluacidn: 12 que incluye:
i, Autoevaluscién: cada uno de Jos académicos de la Universidad deberd evaluar y
calificar los resultados alcanzados en su trabajo docente, de investigacion, de gestidn y
otros, durante ¢l periodo en revision.

it.  Evaluacidn por Jefe Directo: @] directivo de la unidad respectiva evaluard a-cada uno de
los académicos adscritos a la misma.
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En este proceso de evaluacion se empleard la siguiente escala de conceplos:
+«  Sobresaliente, sobre el 110% de cumplimiento de CAL

«  Competente +, entre el 100% v el 110%¢ de cumplimiento de CAL

. Competente, el 100% de cumplimiento de CAl;

. Competente -, entre el 90% v el 99% de cumplimiento de CAI

. Regular, entre el 70% v 90% de cumplimiento de CAL

. Insatisfactorio, menor al 70%

b) Comunicaciin de los resultadoes: finalizada la evaluaciin, ¢l Jefe Directo informard de los
resultados a cada uno de los académicos de su unidad. Esta comunicacidn se efectuara en
forma privada v verbal y mediante una comunicacion a través de la plataforma institucional,
especificando claramente los aspectos positivos y negativos que dieron origen a la
evaluacion.

¢} Apelacién ante la Comision de Evaluacidn Institucional: los académicos que consideren
que su evaluacion no refleja adecuadamente los logros alcanzados en su desempefio durante
€] periodo evaluado, podrin apelar ante la Comision de Evaluacion Institucional, en el plazo
establecido por la Vicerrectoria Académica. La Comision podrd mantener la evaluacion o
solicitar reevaluacion,

Articulo 21. La Comisidn de Evaluacidn Institucional estd conformada por tres integrantes del
Consejo Universitario Ampliado, designados por el Rector, quienes no pedran ser miembros de
la Comision Corporativa de Jerarquizacion en ¢l mismo periodo.

Sesionara con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, sus acuerdos se adopiarin
por la mayoria absoluta de asistentes, v su resoluciones seran inapelables.

De la Jerarquizacion.

Articulo 22. El proceso de jerarquizacion académica es realizade por la Comisién Corporativa
de Jerarquizacion v las Comisiones de Jerarguizacion de Facultades.

Consiste en la ponderacién de los antecedentes de formacion académica, de experiencia
profesional ¥ de las labores realizadas por los académicos con el objete de determinar el lugar
que ocuparan en la jerarquia académica de la Universidad.

Articulo 23, La Vicerrectoria Académica es la responsable de disefiar ¢ implementar los
instructivos pertinentes para llevar a cabo [a jerarquizacidn de los académicos,

Las matrices para efectoar la jerarguizacion de los académicos se estableceran por Resolucion
de Rectoria, considerando a lo menos, lo establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 24. Son jerarquizables todos los académicos de planta repular.

Los académicos de la planta adjunta podrin solicitar ser jerarquizados; jerarquizacidn que no
maodifica la naturaleza del vincule que mantienen con la Universidad.

El proceso de jerarquizacion es automatico en el primer nivel sefialado en el articulo 31.
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Articulo 25. La jerarquizacion del cuerpo académico debe realizarse anualmente conforme a
lo programado en el calendario académice, sin perjuicio de que el Vicerrector Académico pueda
disponer procesos de jerarguizacion extraordinarios.

Las fechas v plazos de presentacidn de antecedentes por los académicos vy los plazos de las
distintas fases del proceso, serdn establecidos y comunicados por resolucion de Vicerrectoria
Académica.

La jerarquizacion sole podra hacerse efectiva en la medida que 1o permita la dotacion autonizada
de JCE, cstablecida anualmente por Resolucion de Rectoria.

De la Comisién Corporativa de Jerarquizacion

Articulo 26. La Comisién Corporativa de Jerarquizacion estd integrada por:

a)  El Vicerrector Académico, quién fa presidird;

b} El Vicerrector de Investigacidén ¥ Doctorados;

¢}  El Vicerrector de Asepuramiento de la Calidad;

d}  Dos académicos titulares de la planta regular, nombrados por el Rector a proposicion del
Vicerrector Académico;

¢) Un secretario ejecutivo, solo con derecho a voz, designado por el Vicerrector de
Investigacidn ¥ Doctorados, quien prestard apoyo téenico ¥ administrativo.

Los académicos titulares durardn dos afios en sus cargos. La primera vez se designard uno de
¢llos por ¢l periodo de un afio ¥ otro por dos afios, a objeto que [a designacidn de cada uno de
ellos sea alternada cada afio.

Los académicos titulares cesardn en sus funciones en los casos establecidos en el articulo 35.

Si se produjere la vacancia de los miembros académicos titulares a que se refiere la letra d) v
mientras €] Rector no provea el nombramiento, la Comisidn podrd nombrar sus reemplazantes.

Los académicos a que se refiere la letra d) de este articule no pedrén ser miembros de las
Comisiones de Jerarquizacion de Facultad durante el mismo penodo.

Articulo 27, Son facultades de la Comisién Corporativa de Jerarquizacion:

a)  Proponer al Rector las matrices para efectuar la jerarquizacion de los académicos;

by  Aprobar o rechazar la jerarquizacion de los académicos;

e}  Designar, reemplazar v remover a los académicos de jerarquia titular o asociado que
integran las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad, con el acuerdo de los respectivos
Decanos;

dy  Dirigir, administrar y supervigilar el proceso de jerarquizacion académica;

g}  Resolver las apelaciones que se deduzcan contra las resoluciones de las Comisiones de
Jerarquizacién de Facultad, en las que proponen una determinada jerarquizacion, en el
plazo que establezea la Vicerrecioria Académica;

f)  Las demas que se le otorguen por la reglamentacion de la Universidad.

Articulo 28. La Comisién Corporativa de Jerarguizacion, sesionard con la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de
asistentes.

Los acuerdos seran respaldados en el sistema de registro que se establezca,
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De las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad

Articulo 29. Habrd una Comision de Jerarquizacion por cada facultad integrada por:

a)  El Decano de la facultad respectiva, quien la presidira;

b)  Cuatro académicos de jerarquia titular o asociado, con calificacion de “destacado™ o
“bucno”, nombrados por la Comision Corporativa de Jerarquizacion;

¢)  El Secretanio de la facultad, solo con derecho voz.

Los académicos de jerarquia titular o asociado serdan designados por la Comision Corporativa
de Jerarquizacion un periodo de tres aflos y podran ser desipnados sélo por un periodo mis. La
primera vez se designard dos de elloz por dos aftos v dos por tres afios, a objeto que la
designacion sea en forma alternada.

Articulo 30. Son atribuciones de las Comisiones de Jerargquizacion de Facultades:

a) La evaluacidn de los antecedentes académicos de los postulantes a jerarguizacidn,
aplicando las matrices de jerarquizacitn aprobadas por el Rector y de acuerdo a los
procedimientos e instructivos, planes de comunicacion v sistema de registro establecidos
por la Vicerrectoria Académica;

b)  Proponer fundadamente a la Comisién Corporativa de Jerarquizacion la jerarquin que
estima corresponde a cada postulante;

e}  Presentar a la Comision Corporativa de Jerarquizacion las apelaciones de los académicos
respecto de la jerarquia propuesta; ¥

d}  Velar porque s¢ cumpla el presente Reglamento ¥ la normativa interna en lo que proceda.

Las Comisiones de Jerarguizacidon de Facultad sesionarin con la asistencia de la mavoria
absoluta de sus mismbros v sus acuerdos s adoptardn por la mayoria absoluta de asistentes.

De las Matrices de Jerarquizacion.

Articulo 31. Las matrices de jerarquizacion s¢ estableceran por resolucion de Rectoria,
considerando a lo menos los criterios minimos que a continuacion se sefialan para determinar
la jerarquia de los profesores v profesores investigadores.

a) Erofesor:

Instructor: debe poseer titulo profesional y grado de magister o titulo profesional v
especialidad médiea u odontoldgica Todo profesor al momento de ser contratado, quedarsd en
forma automdtica jerarquizado como instructor si acredita la formacidn antes mencionada,

Asistente; debe poseer grado de doctor o titulo profesional v especialidad médica u
odontoldgica; tener a lo menos tres (3) afios de permanencia en la jerarquia de Instructor; haber
obtenido evaluacidn “competente” en su desempefio académico en los dltimos 2 afiog previos a
la presentacion de antecedentes y haber completado el nivel de formacidn docente que para esta
jerarquia establece la Universidad.

Asociado: poseer grado de doctor o titulo profesional v especialidad médica u odontoldgica;
tener a lo menos cuatro (4) afios de permanencia en la jerarquia de Asistente; haber obtenido
evaluacién “sobresaliente” en su desempefio académico en los Gltimos 2 afios previo a la
presentacion de antecedentes, v haber completado el nivel intermedic de formaciton docente
que para esta jerarquia establece la Universidad.
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Titular: poseer grado de doctor o titulo profesional v especialidad médica v odontoldgica; tener
a lo menos cuatro (4) anos de permanencia en la jerarquia de Ascciado; haber obtenido
evaluacion “sobresaliente™ en su desempefio académico en los dltimos 2 afios previe a la
presentacion de antecedentes, v haber completado el nivel avanzado de formacién docente que
para esta jerarquia establece la Universidad.

b) Profesor Investigador:

Instructor: poseer titulo profesional v grado de magister o ttulo profesional v especialidad
médica o odontoldgica; evidenciar un desarrollo incipiente en materias relacionadas a
investigacidn, transferencia tecnoldgica o innovacion educativa, v poseer una trayectoria
profesional y/o de docencia no inferior a cinco afios. Todo profesor investigador al momento
de ser contratado, quedara autométicamente jerarquizado como Instructor si acredita la
formacién antes mencionada.

Asicgtente: debe poseer grade de doctor o titulo profesional y especialidad meédica u
odontoldgica; tener a lo menos dos (2) afios de permanencia en la jerarquia de Instructor; haber
obtenido evaluacién "competente” en su desempefio académico en los tltimos 2 afios previos a
la presentacion de antecedentes, y haber completado el nivel de formacidn docente que para
esta jerarquia establece la Universidad.

Asociado: poseer grado de doctor o titulo profesional ¥ especialidad medica u odontolbgica,
tener a lo menos cuatro (4) afies de permanencia en la jerarquia de Asistente; haber obtenido
evaluacion “sobresalients” en su desempefio académico en los dltimos 2 afios previos a la
presentacion de antecedentes; demostrar investigacion relevante en su campo disciplinario, con
publicaciones y provectos reconocidos por sus pares, ¥ haber completado al menos el nivel
intermedio de formacién docente que para esta jerarquiza establece la Universidad.

Titular: poseer grado de doctor o titulo profesional y especialidad médica u odontologica; tener
a lo menos cuatro (4) afios de permanencia en la categoria de Asociado; haber obtenido
evaluacion “sobresaliente™ en su desempefio académico en los Gltimos 2 afios previos a la
presentacidn de antecedentes; acreditar participacion relevante y sistemdtica en produccitn
cientifica, transferencia e inmovacion educativa, ¥ haber completado el nivel avanzado de
formacién docente que para csta jerarquia establece la Universidad.

Artieulo 32. El proceso de jerarquizacion serd voluntario para los académicos directivos cuyos
cargos no conlleven el ¢jercicio de la doceéncia como actividad abligatoria.

Articule 33. Los académicos que hayan sido jerarquizados como Aseciados o Titulares en otra
universidad nacional acreditada o en una universidad extranjera, podrin presentar a la
Comision de Jerarquizacion de Facultad, los documentos que acrediten tal jerarquizacion. La
Comision podrd proponer & la Comisién Corporativa de Jerarquizacion el reconocimients
de dicha jerarquizacidn, o 12 que segin la evaluacion de los antecedentes estimare.

La Comision Corporativa que podré ratificar o rechazar tal propuesta, en la medida que lo
permita la dotacidén autorizada de JCE.
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TITULO V
DE LA PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS SEGUN LAS
JERARQUIAS ACADEMICAS ASIGNADAS

Articulo 34. A los académicos de planta regular se les asignarin actividades académicas de
acuerdo a lo establecido en la Politica de Planificacion Académica.

Como parte de estas actividades los académicos pueden, por resolucién de los Vicerrectores
Corporativos, Decanos o Vicerrectores de Sede, ser designados para integrar los diversos
cuerpos colegiados de la Universidad.

Las designaciones de académicos en los cuerpos colegiados se efectuaran en concordancia con
su jerarguiz v la especialidad del 6rgano que inlegraran.

TITULO V1
SOBRE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 35, Se perdera la condicidn de académico de la Universidad en las siguientes
situaciones;

a)  Contravenir los propdsitos ¥ mision institucional;

B)  Incumplir el Codipo de Etica de la Universidad;

¢}  Detentar por 2 afios consecutivos una evaluacion de desempefio “regular™; y

d)  Detentar una evaluacion de desempefio “insatisfactorio™ en una oportunidad;

e}  Las demds que establezca [a legislacion vigente.

Articulo 36.Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento serd resuelta por del
Vicemector Académico, cn acuerdo con ¢l Vicerrector de Administracion v Finanzas o con el
Vicerrector de Investigacion ¥ Doctorados segiin comesponda.

Resolucién de Rectoria N® 151/2020 12 |12



