RESOLUCION DE RECTORIA N° 019/2022

APRUEBA PROCEDIMIENTO Y MATRICES DE EVALUACION

PARA LA JERARQUIZACION DE LOS ACADEMICOS DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHILE

VISTO:

a)

b)

©)

d)

e)

)

Las disposiciones establecidas en los estatutos y demds cuerpos normativos de la Universidad, en
especial el Reglamento Orgdnico aprobado por Resolucién de Rectoria N°229/2018 y sus
modificaciones establecidas en la Resolucién de Rectoria N°148/2020.

La Resolucién de Rectoria N°150/2020 que Aprueba la Politica de Planificacion Académica de la
Universidad Auténoma de Chile

La Resolucién de Rectoria N°151/2020 que Aprueba Reglamento del Académico y Carrera Académica
de la Universidad Auténoma de Chile.

La Resolucién de Rectoria N°152/2020 que Aprueba el Catalogo Productos Académicos para la Planta
Regular de la Universidad Auténoma de Chile.

La Resolucién de Rectoria N°153/2020 que Aprueba las Jornadas Completas Equivalentes de la Planta
Académica Regular de la Universidad Auténoma de Chile.

Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a)

b)

Que es de especial importancia el perfeccionamiento de los procesos que regulan la incorporacion,
permanencia y desarrollo de los académicos, sus derechos y obligaciones, el sistema de calificacion,
evaluacién y jerarquias académicas, en cumplimiento con los estandares institucionales definidos por
la Universidad, conforme el Plan de Desarrollo Estratégico vigente.

Lanecesidad de determinar un procedimiento que detalle los plazos y responsabilidades de la ejecucion
del proceso de jerarquizacion de los académicos de Universidad Auténoma de Chile, en conformidad
con la politica institucional establecida para estos efectos.

RESUELVO:

a)

b)

Temuco, 22 de febrero de 202

Apruébese el Procedimiento y Matrices de Evaluacién que a continuacién se adjuntan, siendo partes
integrantes de esta Resolucién.

El presente Procedimiento y Matrices de Evaluacién entrard en vigencia a partir de la fectta de su
publicacioén.
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PROCEDIMIENTO PARA LA JERARQU:IZACI()N DE LOS ACADEMICOS
DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

OBIETIVO.

= Establecer los alcances, lineamientos, criterios y responsabilidades para la implementacion de
las etapas del proceso de Jerarquizacién Académica conforme al Reglamento del Académico
y Carrera Académica de Universidad Auténoma de Chile.

'AMBITO DE APLICACION.

= Este procedimiento es aplicable a los académicos de Universidad Auténoma de Chile adscritos
a las facultades, carreras, centros y/o institutos y unidades académicas corporativas sefialadas
en las Resoluciones de Rectoria N°151/2020 y 153/2020.

E DOCUMENTOS RELACIONADOS.

o |Nombre de documento .z;ge
6 j y o - v A" Intern

1 |Resolucién de Rectoria N°150/2020: Politica de Planificacién Académica. o
5 Resolucion de Rectoria N°151/2020: Reglamento del Académico y Carrera Intern

Académica. 0
” , ; 5 Intern

3 | Resolucion de Rectoria N°152/2020: Catdlogo Productos Académicos. o
o , 3 e Intern

4 |Resolucién de Rectoria N°153/2020: JCE para la Planta Académica Regular. o

PRINCIPAL ES DEFINICIONES.

e Carrera Académica: FEstrategia institucional que favorece la profesionalizacion,
reconocimiento y gestion del talento de los académicos. Se configura en torno a un contexto
de regulacién del quehacer académico, estableciendo roles y responsabilidades para las
funciones de investigacion, docencia, vinculacion con el medio y gestion académica.

o Cuerpo Académico: Es el conjunto de académicos que reciben tal denominacién de acuerdo
con el articulo 1° de la resolucion de rectoria N°150/2020.

o Jerarquizacion Académica: Proceso de evaluacién de pares académicos, en el que se
ponderan los antecedentes de trayectoria académica y profesional de un académico para
determinar su jerarquia académica.

e Jerarquia Académica: es el orden estructurado resultante del proceso de jerarquizacién
académica.

e Promocién: Es el avance de un académico, desde una categoria a otra superior, en base a la
ponderacion de sus méritos académicos y profesionales, a través del proceso de jerarquizacion
académica establecido por la Universidad.

e Académico jerarquizable: Académico que cumple con los requisitos minimos de
admisibilidad, asociados a una determinada jerarquia académica, para la revision de sus
antecedentes académicos y profesionales.
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PARTICIPANTES.

Los participantes relevantes en el proceso de jerarquizacién son:

L A

Académicos de la Universidad.

Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

Comision de Precalificacion.

Comisién Corporativa de Jerarquizacion.

Vicerrectorias Académica, de Investigacién y Doctorado, de Vinculacion con el Medio y
de Aseguramiento de Calidad.

La gestion del proceso es liderada por la Comisién Corporativa de Jerarquizacion, integrada

por:

e El Vicerrector Académico, quién la presidirg;

e El Vicerrector de Investigacién y Doctorados;

e El Vicerrector de Aseguramiento de la Calidad;

e Dos académicos titulares de la planta regular,
nombrados por el Rector a proposicién del
Vicerrector Académico;

e Un secretario ejecutivo, solo con derecho a voz,
designado por el Vicerrector de Investigacion y
Doctorados, quién prestara apoyo técnico y
administrativo.

Son responsabilidades de esta Comisién':

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Proponer al Rector las matrices para efectuar la jerarquizacion de los académicos;
Aprobar o rechazar la jerarquizacion de los académicos;

Designar, reemplazar y remover a los académicos de jerarquia titular o asociado que
integran las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad, con el acuerdo de los respectivos
Decanos.

Dirigir, administrar y supervigilar el proceso de jerarquizacién académica;

Resolver las apelaciones que se deduzcan contra las resoluciones de las Comisiones de
Jerarquizacién de Facultad, en las que proponen una determinada jerarquizacién, en el
plazo que establezca la Vicerrectoria Académica.

Las demas que se le otorguen por la reglamentacion de la Universidad.

Las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad participan en el proceso, a través del analisis de
los antecedentes de sus académicos, proponiendo las jerarquias que resulten a la Comisién
Corporativa para su ratificacion y designacioén. Cada una debe estar integrada por:

El Decano de la Facultad, quién la presidira,

Cuatro académicos de jerarquia titular o asociado, con calificacién de “destacado” o
“bueno”, nombrados por la Comisiéon Corporativa de Jerarquizacion. Excepcionalmente y
solo en el caso que la Facultad no cuente con académicos en las jerarquias titular o
asociado, podré el decano proponer la designacién de académicos adscritos a universidades
chilenas o extranjeras con jerarquias equivalentes.

El Secretario Académico de la Facultad, solo con derecho a voz.

Son responsabilidades de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad®:

1 Resolucién de Rectoria N°151/2020, Articulo 27.
2 Resolucidn de Rectoria N°151/2020, Articulo 30, pagina 10.
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a) La evaluacién de los antecedentes académicos de los postulantes a jerarquizacion,
aplicando las matrices de jerarquizacién aprobadas por el Rector y de acuerdo con los
procedimientos e instructivos, planes de comunicacion y sistema de registros establecidos
por la Vicerrectoria Académica;

b) Proponer fundadamente a la Comisién Corporativa de Jerarquizacion, la jerarquia que
estima corresponde a cada postulante;

c) Presentar a la Comisién Corporativa de Jerarquizacion las apelaciones de los académicos
respecto de la jerarquia propuesta; y

d) Velar porque se cumpla el reglamento establecido y la normativa interna en lo que proceda.

La administracién del proceso recae en la Vicerrectoria Académica, siendo su responsabilidad el
disefiar e implementar los procedimientos, instructivos y registros pertinentes para el desarrollo de
la jerarquizacion de los académicos’.

Para estos efectos, la Vicerrectoria Académica, se asistird por la Subdireccién de Procesos
Académicos, dependiente de la Direccién de Docencia de Pregrado, para llevar a cabo la gestidn,
registro, monitoreo, retroalimentacién y evaluacion del presente procedimiento, a fin de proponer
a la Comisién Corporativa de Jerarquizacién, los ajustes de mejora continua que se estimen
necesarios en futuros procesos.

ETAPAS Y ACTIVIDADES RELEVANTES.

El proceso de jerarquizacién académica contempla ocho etapas secuenciales, que derivan en
actividades relevantes para su consecucion, las que se describen a continuacion:

Conformacién de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad.

Convocatoria a los académicos jerarquizables para la postulacién a la jerarquizacién
académica.

Carga de antecedentes de los académicos jerarquizables.

6 Precalificacién Académica.

Evaluacion de antecedentes y definicion de las propuestas de jerarquizacion académica
por parte de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad.

Reconsideracién.

=) =)
S RS 1)

CJ\
o

Ratificacion y comunicacién de las jerarquias académicas designadas por la Comision
Corporativa de Jerarquizacion.
Jornada de evaluacion para la mejora continua del proceso.

o o
=] |'<h

El plazo maximo para el desarrollo de todas las etapas antes descritas no debe exceder las 12
semanas corridas. contdndose desde el hito de inicio de la ejecucion de la primera etapa (6.1).

El Vicerrector Académico determinara la implementacién de la jerarquizacién académica, a
través de la difusion del calendario del proceso. a toda la comunidad universitaria, detallando el
plazo de inicio y cierre de las etapas y actividades especificas involucradas. Toda convocatoria se
realizard mediante mailing institucional y la campatia de difusién que se defina, conforme el plan
comunicacional que la Vicerrectoria Académica establezca para estos efectos.

m Conformacién de las Comisiones de Jerarquizacion de Facultades.

3 Resolucién de Rectorfa N°151/2020, Articulo 23, pagina 10.
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Esta primera etapa conlleva tres actividades relevantes para su desarrollo:

6.1.1. Convocatoria para la conformacién de las Comisiones de Jerarquizacién
Facultad.

El Vicerrector Académice, o la persona que designe para estos efectos, convocara a la
conformacién de las Comisiones de Jerarquizacion Facultad, mediante mailing institucional, a
los Decanos de cada Facultad. Esta convocatoria puede ser general o especifica (para una o varias
Facultades). en conformidad con previo analisis de jornadas completas equivalentes disponibles
por subclasificacién de académicos y jerarquia®.

La Subdireccién de Procesos Académicos, serd la responsable de remitir a cada Decano, el
listado de los académicos comisionables de su Facultad, gue cuenten con jerarquia de titular o
asociado y_calificacién de “destacado” o “bueno” en su desempefio, en conformidad con los
requisitos de la normativa vigente. Lo anterior, a fin de que el Decano defina las remociones o
reemplazos y ratificaciones que correspondan para cumplir con la composicién de los cuatro (4)
miembros académicos para la conformacién de la Comision.

Para efectos de seleccionar a los académicos, el orden de prelacion para definir la propuesta de
comisionables sera: 1) Profesores y Profesores Investigadores; 2) Directivos Académicos; y 3)
Académicos-Administrativos. Los académicos de los puntos 2) y 3) son posibles de designar, toda
vez que la Facultad no cuenta con profesores en las dos mas altas jerarquias (titular o asociado).

Frente a un numero superior de académicos comisionables con vacantes disponibles, el Decano
debera programar una sesion con los miembros confirmados de la Comision de Jerarquizaciéon
de Facultad, a fin de realizar una evaluacién de los antecedentes de los académicos
comisionables v decidir la propuesta final a ser presentada a la Comisién Corporativa para su
aprobacién v designacidén oficial.

6.1.2. Evaluacién de los antecedentes, deliberacién y determinacién de la
propuesta de los miembros académicos titulares y suplentes de la
Comisiéon de Facultad.

Cada miembro de la Comisién de Jerarquizacién de Facultad, deberén realizar una evaluacion
y calificacién de los antecedentes en la plataforma virtual institucional dispuesta para estos efectos,
a través de los siguientes criterios y escala. Las ponderaciones de cada criterio que se exponen se
encuentran automatizadas en la plataforma:

e Criterios Ponderador | Escala
1| Logros en innovacién para la docencia en los Gltimos 3 afios. 15% lal7
Logros en el desarrollo e implementacion de programas de postgrado en los 15% 1 al7
ultimos 3 afios. ’
3 Lo%ros en la direccién de proyectos con entidades externas en los 1iltimos 20% 1al7
3 afios.
Reconocimientos externos en los ultimos 3 afios que dest | aporte en
que destaquen el apo 20% lal7

su disciplina en los ultimos 3 afios.

n

Logros en publicaciones y divulgacion cientifica en los Gltimos 3 afios. 30% lal7

En orden de prelacién, las vacantes disponibles, para conformar la Comisién de Facultad, se cubren
con los académicos comisionables con mejor ranking.

4 Resolucién de Rectoria N°153/2020.
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En esta etapa de definicion, el Decano debera garantizar una composicion de integrantes que
represente las caracteristicas generales de la planta académica regular, es decir, contar entre sus
miembros titulares, al menos, con un académico en calidad de “profesor”, y uno en calidad de
“profesor investigador”.

En el caso de que la Facultad no cuente con académicos comisionables para completar
vacantes disponibles; el Decano podra proponer al Vicerrector Académico, profesores con
jerarquia titular, que hayan sido designados por otra universidad chilena o extranjera.

Convenida la propuesta oficial, el Decano enviara al Subdirector de Procesos Académicos, el
acta correspondiente, precisando los reemplazos y remociones a realizar y los académicos
propuestos para ocupar las plazas vacantes y los fundamentos respectivos, para su consolidaciéon
(Control de Calidad N°1).

6.1.3. Ratificacion y designacion de miembros académicos por parte la
Comision Corporativa de Jerarquizacion.

Una vez recepcionadas las actas por parte de las Comisiones de Facultad, es responsabilidad del
Subdirector de Procesos Académicos, consolidar las propuestas de los académicos
comisionables y remitirlas al Vicerrector Académico para su presentacion y ratificacién ante la
Comisién Corporativa de Jerarquizacién (Control de Calidad N°2).

El Vicerrector Académico oficiara a los miembros de la Comision Corporativa de
Jerarquizacién, dando cuenta de los antecedentes de los comisionables para su ratificacion. Si en
un plazo maximo de 3 dias habiles, contados desde la comunicacion del Vicerrector, no se reciban
observaciones, se dardn por ratificadas las propuestas.

Los resultados de esta designacién y periodes establecidos serdn informados por medio de las
resoluciones que emita el Vicerrector Académico, como Presidente de la Comision Corporativa,
remitiéndola a los respectivos académicos, Facultades y Vicerrectorias de Sede, para su
conocimiento y consideracion en los Compromisos Académicos Individuales (CAI).

Convocatoria a los académicos para la postulacion a la Jerarquizacion Académica.

El Vicerrector Académico realizard la convocatoria anual a los académicos para la postulacién
al proceso de Jerarquizaciéon Académica. Lo anterior, mediante mailing institucional, que se
complementard con una campafia de difusién a nivel de sedes, de acuerdo con el plan de
comunicaciones establecido. El Vicerrector Académico podra convocar procesos de jerarquizacion
extraordinarios. cautelando el cumplimiento de los estandares de calidad y eficiencia definidos por
la Universidad para su planta académica regular’.

La convocatoria deberd explicitar los criterios minimos establecidos para profesores y
profesores investigadores, con el objetivo de optar a la promocién de su jerarquia, en
conformidad con las matrices de jerarquizacion definidas por la Vicerrectoria Académica.

La convocatoria se dirigird a aquellos académicos que cumplan con el tiempo de permanencia y
requisitos de grado académico definidos en las categorias asistente, asociado y titular. La
convocatoria s6lo se hara respecto de vacantes por categoria definidas por la Vicerrectoria
Académica, por Facultad.

5 Resolucién de Rectoria N°153/2020.
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Los académicos de la planta regular del 4rea de Formacién General podrén postular al proceso
de jerarquizacion, siendo sus antecedentes evaluados por la Comisién de Jerarquizacién de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

Adicionalmente se convocara a directivos académicos y profesores de planta adjunta, respecto de
estos ultimos aquellos que evidencien una asignacion de carga académica en al menos dos afios
académicos anteriores a la fecha de la convocatoria.

Finalmente, serdn convocados todos aquellos académicos que soliciten analisis para eventual
homologacién de jerarquias previamente obtenidas en otras instituciones de educacion superior.
Para esto, deberan ingresar su solicitud en la plataforma institucional dispuesta para estos efectos.
Sus antecedentes seran evaluados por la Comisién Corporativa de Jerarquizacion.

El Subdirector de Procesos Académicos, debera monitorear la implementacién efectiva del plan
comunicacional establecido para esta etapa, reportando semanalmente al Vicerrector Académico,

las principales dudas o consultas que emanen de la comunidad académica en esta etapa (Control
de Calidad N°3).

(%8 Carga de antecedentes de los académicos jerarquizables.

Los académicos jerarquizables deberdn cargar sus antecedentes en la plataforma institucional
definida por la Vicerrectoria Académica para estos efectos y en el plazo establecido en el
calendario del proceso.

Es responsabilidad del académico jerarquizable aportar todas las evidencias validas y veridicas
requeridas para el proceso. Los antecedentes que sean entregados fuera del plazo no seran
estimados dentro de la convocatoria. pero seran considerados en el siguiente proceso. siempre y
cuando. se encuentren validados bajo los mecanismos que establezca el procedimiento establecido.

La validacion de los antecedentes aportados por el académico, seré realizada por la Vicerrectoria
Académica, de Investigacion y Doctorado y de Vinculacién con el Medio, segin la evidencia se
asocie a criterios de la matriz de evaluacion. Cada Vicerrectoria establecera los criterios de calidad
y admisibilidad de la evidencia que respalden los logros del académico en docencia, investigacion
y/o vinculacion con el medio, los que seran informados en la plataforma institucional definida para
administrar proceso de jerarquizacion.

Durante el periodo de carga de antecedentes, ¢l Subdirector de Procesos Académicos debera
monitorear el estado de avance de esta etapa, el correcto funcionamiento del dispositivo dispuesto,
generando los reportes semanales al Vicerrector Académico (Control de Calidad N°4).
Asimismo, deberd verificar que la carga de los antecedentes, respecto de titulos y grados, cuenten
con las evidencias legalizadas para cada registro, informando al académico jerarquizable y a su

Director Académico en sede toda regularizacién que sea necesaria de efectuar (Control de
Calidad N°5).

Los académicos convocados que no completen la carga de antecedentes, no podran continuar en
el proceso y mantendran la categoria previamente asignada. En el caso de académicos directivos
sin jerarquizacidén previa, la no presentacion de antecedentes resulta en designacién como
académico instructor.

Resolucién de Rectoria N° 019/2022 Pagina 7 de 49



Tratandose de académicos que han solicitado el andlisis para eventual homologacién de jerarquia
previamente asignada en otra institucién de educacién superior, la no presentacion de antecedentes
resulta en designacién como académico instructor.

Precalificacion Académica.

Posterior al cierre de carga de antecedentes se desarrollara la etapa de Precalificacion Académica
de las evidencias aportadas por los académicos jerarquizables, a fin de evaluar su admisibilidad
de acuerdo con los criterios definidos en la matriz que corresponda, segun el nivel jerdrquico. Para
estos efectos, se entendera como criterio de suficiencia, la consistencia entre la evidencia aportada
con el cumplimiento de los minimos de cada jerarquia.

La precalificacién la ejecutara una comision ad hoe, constituida por 4 miembros, uno designado
por cada vicerrectoria (Académica, Investigacién y Doctorado, Vinculaciéon con el Medio y
Aseguramiento de la Calidad).

La comisién debera evaluar los antecedentes y deliberar en sesion convocada para estos efectos,
si Califica / No califica, para seguir con la etapa de evaluacion por parte de las Comisiones de
Jerarquizacién de Facultad. Los casos que se determinen como “No califica” serdn informados a
los académicos jerarquizables mediante email, por parte el Subdirector de Procesos Académicos.

Los profesores y profesores investigadores respecto de los cuales la comisién ad hoc determine
que los antecedentes aportados no califican, mantendran la categoria previamente asignada.
Tratandose de académicos que han solicitado el analisis para eventual homologacion de jerarquia
previamente asignada en otra institucién de educacion superior, la determinacién por parte de la
comisién adhoc que los antecedentes aportados no califican, resulta en designacién como
académico instructor. En los casos tanto de directivos académicos como de profesores de planta
adjunta que estén en la misma condicién descrita con anterioridad, corresponde la designacion
como académico instructor.

Evaluacion de antecedentes y definicion de las propuestas de Jerarquizacién
Académica por parte de las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

O.

L]

Esta etapa se inicia con el cierre de la carga de los antecedentes por parte de los académicos
jerarquizables y considera dos actividades relevantes a desarrollarse:

6.5.1.Evaluacién de los antecedentes académicos por parte de las Comisiones de
Jerarquizacion de Facultad.

Cada miembro titular de la Comisién de Jerarquizacion de Facultad analizara los antecedentes
proporcionados por los académicos jerarquizables, emitiendo una evaluacion individual y
propuesta de jerarquia académica para cada caso. Lo anterior, en base a la Matriz de
Jerarquizaciéon correspondiente definida por la Vicerrectoria Académica (Profesor o Profesor
Investigador).

Es responsabilidad de cada miembro titular cumplir con esta actividad en la plataforma
institucional dispuesta para estos efectos, para asegurar una sesion de deliberacién expedita para
la definicion de las propuestas de jerarquizacidn académica por parte de la Comisién de Facultad.

Resolucién de Rectoria N° 019/2022 Péagina 8 de 49
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Completada la evaluacion de todos los académicos convocados y precalificados por parte de todos
los miembros titulares de la Comisién de Jerarquizacién de Facultad, procede la sesion de
deliberacion.

6.5.2. Deliberacion y definicion de las propuestas de Jerarquizacion por parte de
las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

El Presidente de la Comisién debera programar la/s sesién/es de deliberacion que correspondan
para definir las propuestas de jerarquizacion de los académicos jerarquizables, en base a la némina

de postulantes. Esto no debe extenderse por mas de dos semanas, una vez cerrada la etapa de
revision de antecedentes.

Las Comisiones de Facultad serén presididas por su Decano/a y sesionaran con la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, es decir, con al menos 4 de sus 5 miembros titulares. Sus
acuerdos se adoptaran por la mayeoria absoluta de los asistentes con derecho a voto. En caso de
empate en la votacion o no consenso en la evaluacion de un caso, serd el Decano quién resolvera
su deliberacion. Las sesiones podran desarrollarse de forma presencial o a distancia, conforme lo
establezca el acuerdo de sus integrantes.

Las Comisiones de Facultad levantardn un acta que contendré la propuesta de jerarquizacién,
la que debera registrarse e informarse por el Decano o Secretario de Facultad al Subdirector de
Procesos Académicos, conforme el plazo establecido en el calendario del proceso.

Esta propuesta de jerarquizacion se comunicard via plataforma a la Comision Corporativa
asignando un orden de prelacion, segin ranking obtenido en la evaluacién de la Comisién de
Jerarquizaciones de Facultad.

Es responsabilidad del Subdirector de Procesos Académicos, notificar, mediante mailing
institucional a los académicos jerarquizables, de la propuesta de jerarquia académica establecida
por la Comisién de Facultad. En caso de disconformidad con la propuesta emitida, los académicos
jerarquizables. tendrdn un plazo de 5 dias habiles. contados desde la notificacién general, para
presentar su apelacioén en conformidad con el procedimiento establecido en el presente documento.

En esta etapa, es responsabilidad del Subdirector de Procesos Académicos, monitorear el
cumplimiento de las actividades dentro del plazo establecido, reportando al Vicerrector
Académico el cierre de las sesiones desarrolladas, incidencias, ajustes efectuados y las propuestas
de jerarquias emanadas (Control de Calidad N°6).

6.6 Apelacién

Una vez cerrada la etapa de evaluacion y definicion de las propuestas de jerarquia por parte las
Comisiones de Facultad, se inicia la etapa de apelacion para los académicos jerarquizables que
presenten su disconformidad con la jerarquia otorgada.

Esta etapa contempla dos actividades relevantes:

6.6.1. Presentacion de la apelacion.
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Una vez notificada la jerarquia propuesta a los académicos jerarquizables, se iniciard el plazo
para la presentacion de las apelaciones ante la Comisiéon Corporativa, a través del dispositivo que
establezca la Vicerrectoria Académica para estos efectos. El plazo para apelar serd de 5 dias
habiles. contados desde la notificacién. Si en el plazo establecido, el académico no presenta su
apelacién. se entenderd su conformidad con la jerarquia propuesta.

Los fundamentos para presentar la apelacion por parte de los académicos son:
i.  Que exista una evidente omision de los antecedentes aportados por el académico para
el analisis de la jerarquia designada; o,
ii.  Que el académico considere que no fueron bien ponderados uno o varios de los
siguientes criterios de condicién necesarios:
a. Matriz Profesor: Experiencia docente (B.2); Innovacién educativa (B.3) y
Vinculacién con el Medio (E. 7).
b. Matriz Profesor — Investigador: Experiencia docente (B.2); Innovacién
educativa (B.3); Docencia Postgrado (C.5), Vinculacién con el Medio (F. 8),
Reconocimiento Externos (G.10) y Divulgacién Produccion cientifica (H.12).

- 6.6.2. Admisibilidad de la apelacion.

Presentadas las apelaciones, el Subdirector de Procesos Académicos, realizara una revision de

los fundamentos, verificando el cumplimiento de los criterios establecidos por la Vicerrectoria
Académica en el punto anterior (6.6.1) para determinar su admisibilidad.

El no cumplimiento de lo antes sefialado en los fundamentos de la apelacion por parte del
académico jerarquizable, dard lugar a la inadmisibilidad de la apelacién, quedando como
resultado del proceso, la jerarquia inicial propuesta por la Comisién de Facultad.

Cerrado este proceso evaluativo, correspondera al Subdirector de Procesos Académicos,
informar a los académicos jerarquizables la no admisibilidad de las apelaciones que no
cumplieron con los criterios antes sefialados. Para estos, efectos, se mantendra la jerarquia
académica propuesta por la Comisién de Facultad para su evaluacion y ratificacién por parte de la
Comisién Corporativa en la etapa siguiente.

Es responsabilidad del Subdirector de Procesos Académicos, revisar los fundamentos y
antecedentes presentados por los académices, informando al Vicerrector Académico, el estado
de admisibilidad de los casos presentados. Los casos determinados como admisibles pasardn a la
sesion de deliberacion final de la Comision Corporativa (Control de Calidad N°7).

Y Ratificacién y comunicacién de las Jerarquias Académicas designadas por la
i Comision Corporativa de Jerarquizacion.

El Vicerrector Académico programara las sesiones de la Comisién Corporativa de
Jerarquizacion, para evaluar las jerarquias propuestas por las Comisiones de Facultad y las
apelaciones determinadas como admisibles.

La Comisién Corporativa, debera ratificar o rechazar las propuestas de acuerdo con los criterios
minimos establecidos en la normativa vigente, las Matrices de Jerarquizacién definidas por la
Vicerrectoria Académica v la dotacién autorizada de Jornadas Completas Equivalente para la
Planta Académica.
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Las sesiones de deliberacion de la Comisién Corporativa deberan ser presididas por el
Vicerrector Académico y sesionar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
es decir, con al menos 4 de sus 5 miembros titulares y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria
absoluta de sus asistentes. En caso de empate en la votacién o no consenso en la evaluacion de
un caso, serd el Vicerrector Académico quién resolvera su deliberacion. La/s sesidn/es que
correspondan. podrn desarrollarse de forma presencial o a distancia, conforme lo establezca el
acuerdo de sus integrantes.

La Comisién Corporativa podrd adoptar observaciones sobre algunas de las propuestas,
informando a la Comisién de Facultad respectiva para su andlisis y revision. Para estos efectos,
el Subdirector de Procesos Académicos, serd el responsable de informar a las Facultades
respectivas de las propuestas observadas, como también, consolidar las nuevas que emanen para
su presentacion y reevaluacion por parte de la Comisién Corporativa.

En el caso que las propuestas para una jerarquia determinada excedan el limite de plazas de
jornadas completas equivalentes dispuestos para la dotacién de la planta académica regular, la
Comisién _Corporativa Jerarquizacién, tendrd que considerar los siguientes criterios
deliberativos v ponderaciones definidos por la Vicerrectoria Académica, para establecer un

ranking para la designacion de las jerarquias de acuerdo con las plazas vacantes disponibles.

Los criterios deliberativos y su ponderacién, a los que debe recurrir la Comisién Corporativa,
por categoria de académico, son:

A. Categoria Profesor:

Ponderado | Escal

e Criterios
T a
. > . oy X 1al
1.| Logros en innovacién para la docencia (criterio B.3 Matriz Profesor) 30% -
. . . o . 1al
2.| Evaluacion del desempefio de la docencia (criterio B.4 Matriz Profesor) 15% -
g g - _— : . 1al
3.| Experiencia en gestioén académica (criterio D.6 Matriz Profesor) 15%
7
4.| Logros en Vinculacién con el Medio (criterio E.7 Matriz Profesor) 20% 17&1
5.| Reconocimiento externo (criterio F.9 Matriz Profesor) 20% ] 7a1

B. Categoria Profesor Investigador:

Ny -2 Ponderado | Escal
e Criterios

r a
Logros en innovacién para la docencia (criterio B.3 Matriz Profesor 1 al
1. : 20%
Investigador) 7
5 Experiencia en docencia de postgrado (criterio C.5 Matriz Profesor 15% Ial
Investigador) 7
3. Experiencia en gestion académica (criterio E.7 Matriz Profesor 10% 1al
Investigador) 7
4.| Reconocimiento externo (criterio G.10 Matriz Profesor Investigador) 15% ];ﬂ
5 Logros en produccién cientifica (criterio H.11 Matriz Profesor 20% 1al
Investigador) 7
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6 Logros en divulgacién cientifica (criterios H.12 (Matriz Profesor 20% lal
H = (1}
Investigador) 7

La Comision Corporativa, en base al ranking que resulte con la calificaciéon de estos criterios
deliberativos y ponderaciones, definird el orden de prelacién de los postulantes para designar a
los académicos que completaran las plazas disponibles en la jerarquia correspondiente. Los
académicos que queden por debajo del punto de corte de asignacion a una vacante por categoria
mantendran la jerarquia previamente designada.

Tratandose de directivos académicos, no resulta necesaria la determinacion de un orden de
prelacion, en tanto la designacion en un determinado nivel jerarquico no ocupa vacantes definidas
en la Resolucién de Rectoria N°153/2020.

En el caso de académicos que presentaron antecedentes para eventual homologacion de jerarquia
previamente obtenida en otra institucién de educacion superior y que no sea confirmada por la
Comisién Corporativa de Jerarquizacion, se les designard como académico instructor.

Los resultados de las jerarquias ratificadas por la Comisién Corporativa serdn comunicados por el
Subdirector de Procesos Académicos, via mailing institucional, a los académicos participantes.
Los académicos podrén descargar su certificado de jerarquia desde la plataforma institucional.

Los académicos jerarquizables que no presenten antecedentes académicos para su jerarquizacion,
seran designados autométicamente en la jerarquia de “Imstructor”, en los casos que no tengan una
jerarquia previa. Aquellos que cuentan con una resolucién previa, mantendrén la jerarquia
asignada. ' '

a) Resolucion

Una vez ratificadas las jerarquias por la Comisién Corporativa de Jerarquizacion, el Subdirector
de Procesos Académicos, debera generar en un maximo de 10 dias habiles, las resoluciones de
jerarquizacién en base a las actas recibidas, para la firma del Vicerrector Académico
(Presidente de la Comisiéon Corporativa) y el Secretario General de la Universidad para su
formalizacion.

Para la elaboracién de la resolucién de jerarquizacién debera considerar la siguiente informacién:
a) Nombre completo del académico;
b) Cédula Nacional de Identidad del académico;
c) Categoria docente (Profesor o Profesor Investigador); v,
d) Sede.

Las resoluciones deberan firmarse en un plazo de 20 dias habiles posteriores al cierre de la etapa
de ratificacion. El Subdirector de Procesos Académicos verificard que se hayan completado las
etapas formales del proceso. ademas de la firma de la resoluciones con el niimero seriado
correspondiente v el debido respaldo institucional. En caso de gue exista una resolucién de
jerarquizacién pendiente de firma. debe gestionar que se cumpla este acto, informando al
Vicerrector Académico. Presidente de la Comisién para la formalizacidn respectiva (Control de
Calidad N°8). Una vez firmados la totalidad de las resoluciones, el Subdirector de Procesos
Académicos, tendra 5 dias hébiles para su difusion via mailing institucional y respaldo en la
carpeta virtual del académico.
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%4 Jornada de evaluacion para la mejora continua del proceso.

Cerrado el calendario del proceso de jerarquizacién y no mas all de tres semanas como méximo,
el Subdirector de Procesos Académicos, convocard a los miembros de las Comisiones de
Jerarquizacién de Facultad para realizar una jornada de evaluacion del proceso desarrollado.

La estructura de la jornada considerard los siguientes puntos:

a.

Presentacion de los resultados de jerarquizacién (distribucién de académicos por jerarquia,
tasa de apelaciones y resultados de las apelaciones, entre otros indices).

Calibracion: consiste en un ejercicio de simulacién de evaluacién y definicion de casos
criticos de jerarquizacién académica a los miembros de cada Comision de Facultad -no
jerarquizado por ellos-, considerando los mismos criterios dispuestos en las Matrices de
Jerarquizacion establecidas (Control de Calidad N°9).

Focus Group: A través de una entrevista semi-estructurada, se analizan las fortalezas y
oportunidades de mejora del proceso, instrumentos y metodologia implementada.

Una vez realizada la jornada de evaluacion, el Subdirector de Procesos Académicos, citard a la
Comisién Corporativa de Jerarquizacion para tratar los siguientes puntos:

Principales resultados del proceso de jerarquizacién desarrollado.

Resultados del ejercicio de calibracion y Focus Group en la jornada de evaluacion.

Sobre la base de estos resultados, el Subdirector de Procesos Académicos elaborara un plan de
mejoras para el siguiente periodo. Su formulacién debera ocurrir en no mas de 30 dias hébiles
posteriores al desarrollo de la jornada de evaluacién. Asimismo, serd su responsabilidad, la
implementacién, seguimiento y reporte a instancias superiores, de la ejecucion de este plan de
mejoras.
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Calendarizacién y Conformacién de las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.
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Evaluacion, Ratificacion y Comunicacién del Proceso de Jerarquizacion.
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Indicadores de gestion.

N° | Indicador Descripeion Responsable
medicion
Tasa de  Académicos | Porcentaje = de  Académicos | Subdireccion de
1 | Jerarquizados a  nivel | Jerarquizados a nivel Institucional. | Procesos
Institucional Académicos
T , . Distribucion de  Académicos | Subdireccion de
Distribucion de Académicos | . ; )
2|, . jerarquizados por categoria. Procesos
jerarquizados. . .
Académicos
.. Porcentaje de Académicos | Subdireccion de
Tasa de Académicos ol
3 : Jerarquizados por Facultad. Procesos
Jerarquizados por Facultad. .
Académicos
= Porcentaje de Académicos | Subdireccion de
Tasa de Académicos y
4 . Jerarquizados por Sede. Procesos
Jerarquizados por Sede. .
Académicos
Total, de reconsideraciones | Subdireccion de
5 | Tasa de reconsideraciones presentadas versus resueltas ante | Procesos
Comisién de Facultad. Académicos

9.
N° | Riesgo Control  de
Calidad

Antecedentes insuficientes por parte de los académicos que postulan a ser o

1|, _ - Control N°1
integrantes de la Comision de Jerarquizacion de Facultad.

5 Eventual conflicto de interés entre académicos jerarquizables e integrantes Control N°2
de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad.
D T > del =

3 eSCODOClIn:len () de. flal.endano del Proceso de Jerarquizacion por parte Control N°3
de la comunidad académica.

1 - . -

4 Problemas con el funcionamiento de la plataforma dispuesta en la etapa Control N°4
de carga de antecedentes.

5 | Acreditativos de titulo y grado no legalizados por parte de los postulantes. | Control N°5

6 In erpretacion dlscre.c%onal de la matriz de jerarquizacion por parte de los Control N°6
integrantes del Comité de Facultad.

7 | Reconsideraciones sin los antecedentes y fundamentos requeridos. Control N°7

g Retras'o en la comunicacién de la Resolucién de Jerarquizacién al Control N°8
Académico.

9 Disparidad en la calibracién de juicio enire los integrantes del Comité de Control N9
Jerarquizacién para la determinacion de una jerarquia.
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