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TALLER DE INTEGRACION PARA LA INNOVACION EN LA DOCENCIA

El Taller de integracién para la innovacién en la docencia es el Ultimo curso del Plan Base
de Perfeccionamiento que conduce a la certificacion de las competencias Pedagdgicas

para los docentes y equipos de gestion de la Universidad Auténoma de Chile.

CURSO S PLAN BA SE DE
PERFEC CIONAMIENTO DOCENTE
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Mi prfclica Docende an Tallerintegrado de
Resuliados de Aprendizoje Evidencias

Punluacion de
Resulhados de Aprendizaje

TALLERINTEGRADO

Pedogaopio Colabonalive

Mediocion y Metodologios Activo
Pearficicpxaliveas

¥

DIPLOMADO

nnovacién y Gestién Colaborativa para la Docencia Universitaria

Estd orientado a evidenciar en los participantes las competencias para implementar
practicas pedagédgicas activo-participativas para la mejora en la calidad de los
aprendizajes estudiantes, considerando sus caracteristicas, el perfil de egreso y los
lineamientos del Modelo Educativo de la UA, mediante la entrega de un portafolio de
evidencias que den cuenta de un proceso intencionado, interactivo y reflexivo de la

prdactica pedagégica.

La metodologia utilizada corresponde a una modalidad de taller en la cual los participantes
del curso realizan un andlisis critico del proceso formativo en el contexto de una unidad de

aprendizaje de la asignatura que implementan.
La evaluacion consiste en un conjunto de evidencias de implementacidn y su consecuente

andlisis critico.

Analisis Critico del Proceso formativo

En el contexto de una unidad de aprendizaje implementada los académicos reflexionan
sobre la implementacion de ella a la luz de los datos registrados durante y al término del

proceso.

El andlisis critico se compone de 4 fases:

Primera fase: Andlisis sobre la Planificacion

La Planificacion de Asignatura constituye un paso fundamental en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, ya que, en ella, el docente declara explicitamente cdémo

estructurard su asignatura en funcién de las competencias declaradas en el curriculo.

El propdsito fundamental radica en hacer transitar al estudiante en una escala creciente
de demandas intelectuales: desde conocimientos, destrezas, actitudes y habitos cognitivos
propios de un “novato” a conocimientos, destrezas, actitudes y hdbitos cognitivos propios

de un “experto” (Tomilson, 2009).
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Lograr este trdnsito, requiere como condicion previa a la planificaciéon, que cada docente
reflexione sobre el Diseno Curricular de su carrera, de tal forma que le permita fundamentar
e infencionar sus acciones para el logro de los Resultados de Aprendizaje propuestos en la

asignatura que impartira.

A partir de una escala de apreciacién, los académicos evaluan el ajuste de la planificacion
realizada en una unidad de aprendizaje, con los lineamientos institucionales, entregando
las observaciones que emergen de dicha evaluacidn, y justificando sus andlisis a partir de
la bibliografia del curso Mi prdctica docente para el logro de resultados de aprendizaje u

ofra si fuese necesario

Para corroborar esta primera fase, los académicos adjuntan la escala de apreciaciéon con
las observaciones, su programa de asignatura, la planificaciéon original y en un color

diferente los ajustes necesarios, a partir de las observaciones realizadas.

ESCALA DE APRECIACION N° 1 PARA EVALUAR PLANIFICACION DE UNA UNIDAD

Muy bien Insuficient
2

Indicadores Regular 1 Ponderaciéon | Puntaje Observaciones

e0

Completa los datos de identificacion
en consistencia con el programa de 5%
asignatura.

Presenta los mismos aprendizajes del
programa de estudio, o bien en el caso
de ser un programa antiguo. los 5%
reformula de acuerdo a la estructura
de un RA).

Declara procedimientos evaluativos
coherentes con el resultado de 5%
aprendizaje y los criterios de evaluacion

Declara instrumentos de evaluaciéon
coherentes con el resultado de 5%
aprendizaje y los criterios de evaluacion

Declara la evidencia como un
producto observable y evaluable que
es coherente con el resultado de 10%
aprendizaje de la unidad y la
asignatura.

Los porcentajes de evaluacién siguen
los lineamientos de la resolucion 101 del 5%
2016y 12 de 2017.

Los contenidos presentados permiten

abordar los criterios de evaluacion 5%

Existe una concatenacion entre las

actividades de trabajo auténomo y 10%
(<]

presencial y éstas son pertinentes para
alcanzar el resultado de aprendizaje

Los contenidos presentados son
factibles de abordar en el tiempo 5%
semanal que declara

La bibliografia presentada detalla el N°
de pdginas, se encuentra en normas

; 5
ISO y es factible de abordar en el %
tiempo semanal asignado
Presenta el instrumento de evaluacion 59
que declara, en formato institucional. °
Declara indicadores observables y 20%
acordes al criterio de evaluacion °
Incluye en sus instrumentos indicadores 15%
0

de las competencias genéricas

Segunda Fase: Evaluacion
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En esta fase los académicos reflexionan criticamente respecto al desempeio alograr en la
asignatura y los procedimientos evaluativos utilizados para lograr dicho fin. Los juicios criticos
realizados deben estar sustentados en la bibliografia del curso Evaluacién de resultados de

aprendizaje u otra, que estime pertinente.

Para corroborar esta segunda fase, los académicos adjuntan las tablas de especificaciones
y/o instrumentos de observacién utilizados para evaluar la unidad de aprendizaje,

incorporando los ajustes que determinen pertinentes, luego del andlisis.

Tercera Fase: Implementacién

En esta fase los académicos reflexionan respecto a la secuencia diddctica, desde los
principios diddcticos de gradualidad y secuencialidad. A su vez la pertinencia de las
estrategias metodoldgicas y la concatenacion de las actividades de trabajo auténomo y
presencial para el logro de los criterios de evaluacion y el resultado de aprendizaje de la

unidad.

Para corroborar esta segunda fase, los académicos adjuntan cémo se llevd a cabo el
proceso de aprendizaje para el logro de los criterios de evaluaciéon de la unidad,
estableciendo una relacidén con la taxonomia de Marzano y Kendall. Sintetizando sus

registros en la siguiente tabla:

Criterio de
evaluacion e
indicador de

desempeno CG

Proceso
Cognitivo
asociado

Estrategia
Metodolégi
ca

N° de Actividades

Presenciales

Actividades

Contenido .
autonomas

Sesion

NV ([Oo([N |~ | M [W]|N

La justificacién sobre lo realizado o bien sobre las mejoras a realizar deben sustentarse en
el curso Mediacioén y Metodologias Activo-participativas parte |y Il asi como en

Pedagogia Colaborativa.

TAXONOMIA DE MARZANO Y KENDALL

Juzga, evalda, clasifica, estima, valora,
califica, selecciona, mide, descubre,

Nivel &

El estudiante valora, evalda o critica en base a

AUTORREGULACION

Nivel 5
METACOGNICION

estdndares y criterios especilicos.

El genera, P ¥ ideas en
un producto, plan o propuesta nuevos para €l o ella.

justifica, estructura, pronostica.

Flanear, Explicar, Proponer, Disefar,
Formular, Desamrclar, |dear, Dirigir,
‘Organizar, Crear

Nivel 4
t APLICACION

El estudiante selecciona ransliere y ufiliza dalos y

principios para completar una larea o selucionar un
problema.

Aplicar, Emplear, Resolver, Construir,
Utilizar, Demostrar, Dibujar, Calcular,
Usar, Producin

Nivel 3
ANALISIS

El estudiante diferencia, clasifica y relaciona las
-] de

una
pregunta o aseveracién,

Nivel 2
COMPRENSION

Nivel 1
RECUPERACION

Analizar, Destacar, Seleccionar
Categorizar, Seleccionar

tar, Reconocer, Disti

El estudiante esclarece, L] (]
&n en base o previo,

B estudiante recuerda y reconoce informacion, ideas
y principios en la misma forma que los aprendié.

Diferenciar, Traducir
Revisar, Resumir, Comprender

Conocer, Definir, Identificar
Describir, Memorizar, Nombrar
Enumerar, Relalar, Repetir
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Lectura
previa

Estudio de
Caso

Expositiva

PRINCIFIOS DIDACTICOS:

Aprendizaje Proyectos
basado en

Problema

Aprendizaje
Servicio

Aprendizaje
colaborativo

Cuarta Fase: Triangulacion de datos y andlisis final

En esta fase los académicos cruzan variables relacionadas con la tasa de asistencia, la tasa
de aprobacién y reprobacion de las asignaturas y el Nivel Cognitivo desarrollado, Esto es,
de gqué manera influye la asistencia/no asistencia en el desarrollo de las habilidades
senaladas en la implementacion, y en consonancia con ello, si los instrumentos estdn

midiendo lo que efectivamente se trabaqjo.

Las conclusiones deben ir argumentadas desde la bibliografia de los cursos del plan base
de perfeccionamiento u/otra que el académico considere pertinente de aportar, en
relacion con:

e La planificacion de la unidad de aprendizaje

e Laelaboracién de los instrumentos de evaluacion

o Las estrategias metodolégicas implementadas

e La Triple concordancia diddctica (relacién entre resultado de aprendizaje -

procedimientos evaluativos y metodologias)

o Aprendizajes logrados luego del Taller.

TRIPLE CONCORDANCIA DIDACTICA

3Qué2
Resultado de

Aprendizaje
Desempefio

2Cudnto?

Evaluacion
% cle logro delRA
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Criteriosde Estrategia
Evaluccion metodaldgica

EVIDEMCIAS

Criteriosde | Estroteqia
Evialuccian metodologica
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