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Presentacion

Una institucion que forma profesionales requiere de espacios que permitan el
encuentro entre académicos que, junto con saber de su profesidn, también se identifican con
la cultura de su modelo y de esa forma proponen prdcticas que ponen de manifiesto la

centralidad en el estudiante.

Se entenderd por una Buena Préctica Pedagédgica a un conjunto coherente de
acciones que se desarrollan en el contexto del funcionamiento de los mecanismos del Modelo
Educativo, y que en su puesta en prdctica permiten evidenciar una innovaciéon que mejora el
proceso educativo y que son relevantes de transferirse a otros contextos dentro de la

Universidad Auténoma de Chile.

El presente libro es un compilado de las mejores experiencias de la Sedes Temuco,
Talca y Santiago realizadas por académicos adjuntos y regulares de la Universidad Auténoma
de Chile y expuestas a la comunidad Académica en el Cuarto Seminario de Buenas Précticas

realizado en Diciembre y Enero del ano 2017 y 2018 respectivamente.

La Vicerrectoria Académica a fravés de la Direccién de Docencia de Pregrado,
presenta este libro con el propdsito de socializar y relevar las acciones pedagdgicas
innovadoras de los participantes del seminario en las distintas sedes de la Universidad, que por
distintas motivaciones, han sentido la necesidad de reflexionar sobre la responsabilidad de

formar profesionales competentes y socialmente responsables.
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Estrategias pedagdgicas integradas a partir del saber colaborativo con
docentes Universitarios para el logro de aprendizajes significativos en
estudiantes de primer aio de la facultad de administracion y negocios, de la
Universidad Auténoma de Chile.

Mg. Humberto Alejandro Salas Jara

¢Cudl fue la problemdatica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacién
pedagodgica?

La implementacion de la metodologia de Comunidades Académicas al estar situada
como mecanismos del Modelo educativo asegura que se realice de manera
permanente; la experiencia permite la maduracion de las decisiones y evaluacién de
resulfados de aprendizaje. Este proceso fortalece una docencia Universitaria que
reconoce la caracterizacién inicial de los estudiantes, sus fortalezas y debilidades, la
vinculacion real de la prdctica con los saberes propios del quehacer universitario
requiere de coordinacion, disposicidon y compromiso del equipo de académicos vy
resulta fundamental el liderazgo del director de carrera, promoviendo la creatividad
de académicos y estudiantes, para buscar nuevas soluciones a problemas reales y
cambiantes.

Entre las dificultades que se pueden encontrar, estdn la participacion de docentes
part-time, que requiere fidelizacién y encantamiento por parte del equipo, este
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frabajo es arduo y se transforma en fortaleza cuando logra compromiso con el
Modelo educativo. Otro aspecto relevante y muy importante es el equipamiento, la
infraestructura y la tecnologia disponible al implementarinnovaciones diddcticas que
generan nuevas necesidades, la infraestructura tradicional para una catedra
convencional requiere cambiar su concepcion; en este contexto se requiere contar
con salas inferactivas, equipamiento tecnoldgico y mobiliario, que resulta
fundamental para el desempeno de los estudiantes; o que requiere de mucha
creatividad del equipo académico para ejecutar este tipo de actividades. Cabe
senalar que, en este contexto, la facultad recientemente inaugurd un espacio para
desarrollar el emprendimiento colaborativo, destinado para ello un espacio dentro
del campus universitario denominado sala de cowork.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

Por su naturaleza, las comunidades académicas conforman el eje angular del
guehacer académico, en el cual el Director de Carrera, en su rol de lider, facilita y
acompana el desarrollo de un trabajo colaborativo, donde se fortalece el liderazgo
participativo de los actores del proceso formativo. Para ello, se requiere intensificar la
participacion de los docentes part-time en el proceso. Esto permitiria, ademads:

1. Planificar el tfrabajo colaborativo.

2. Disenar una Estrategia Pedagdgica Colaborativa (EPC) entre los
académicos del mismo nivel semestral.

3. Permite gestionar el logro de los resultados de aprendizaje definidos en las
asignaturas.

4, Es coherente con los lineamientos curriculares y pedagdgicos declarados
por la Universidad.

Al organizar la Estrategia Pedagdgica Colaborativa (EPC) se desarrolla un trabajo
colaborativo de los académicos del primer nivel, considerando las caracteristicas de
los estudiantes, con la finalidad de promover la integracién del proceso formativo.

El desarrollo de reuniones de comunidades académicas permite evaluar la
pertinencia, aplicabilidad y mejora de la experiencia en desarrollo, para el logro de
los resultados de aprendizaje integrados del nivel formativo. Para ello es necesario
hacer seguimiento de los acuerdos y los ajustes que se requieran en el desarrollo.
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¢ Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas prdacticas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Una buena prdctica que favorezca el aprendizaje debe tener un foco en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes abordando de manera concreta las
brechas que presentan, permitiendo:

1. Favorecer la Integracion disciplinar para el logro de los aprendizajes
esperados expresados en el perfil de egreso profesional de los estudiantes.

2. Atender a las caracteristicas particulares de los estudiantes a partir de los
diagnosticos de Ingreso a la Universidad

3. Articular la planificaciéon, implementacion y seguimiento de estrategias
metodoldgicas mediante la organizacién colaborativa de la prdctica
docente.

4, Promover la toma de decisiones técnicas pertinentes respecto a

metodologias activo-participativas y de evaluacion para el aprendizaje.
5. Evaluar y medir el impacto de las acciones implementadas con el objetivo
de tomar decisiones oportunas que favorezcan la mejora continua de los

procesos formativos.

A partir de la experiencia obtenida en su buena practica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

Mediante la implementacion de comunidades académicas en ciclos intermedios y
avanzados.
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I. IDENTIFICACION:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INTEGRADAS A PARTIR DEL SABER COLABORATIVO CON
DOCENTES UNIVERSITARIOS PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN

ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS, DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE.

Humberto Alejandro Salas Jara

Ingenieria Comercial

Administracion y Negocios

Otono y primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Comunidad Académica.

IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

La experiencia de las estrategias pedagodgicas integradas a partir del saber
colaborativo con docentes Universitarios para el logro de aprendizajes significativos
en estudiantes de primer ano de la Facultad de Administracion y Negocios de la
Universidad Autonoma de Chile.

La Universidad Auténoma de Chile tiene un modelo educativo con 4 ejes del proceso
académico que son: Centralidad en el estudiante, Aprendizaje a lo largo de la Vida,
Aprendizajes fransversales y Responsabilidad social universitaria. Estos se implementan
a partir de diversos mecanismos, entre estos la estrategia de Comunidades
académicas, que se basa en la gestion y reflexion de los académicos que realizan
docencia con estudiantes en primer ano, seguimiento de resultados de aprendizaje
e implementacion de experiencias didacticas. En ellas resulta clave el liderazgo del
director de Carrera, que impulsa un trabajo colaborativo en comunicacién
permanente basado en la gestion docente.
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La caracterizacion de los estudiantes indica que existen brechas en los resultados de
aprendizaje comunicacional, desarrollo verbal y comprension, capacidad de andlisis
y pensamiento lé6gico, habilidades sociales y capacidad de abstraccion y andilisis, a
partir de la revision de estos resultados los académicos inician un proceso de reflexion
para la toma de decisiones en relaciéon a experiencias de aprendizaje que nivelen
competencias académicas, generen efecto motivador de los estudiantes por
aprender, permitan vincular los saberes académicos con la experiencia de los
dmbitos de desempeno, coherente con los principios de aprendizaje, basados en
experiencias previas y construccion de aprendizajes en contexto para la calidad.

Objetivo General:

Desarrollar estrategias pedagdgicas colaborativas basadas en los principios del
aprendizaje activo participativo

Objetivos Especificos:

e Favorecer la Integracion disciplinar para el logro de los aprendizajes
esperados.

e Articular procesos docentes para la gestion colaborativa de experiencias de
aprendizaje.

e Evaluar los resultados de las acciones implementadas y su pertinencia con el
perfil de egreso.

e Construir ideas de negocios desde la vision interdisciplinar basada en la
experiencia.

Desarrollo de la Practica:

1. Revision y andlisis de la caracterizaciéon de los estudiantes de primer ano por
parte de la Comunidad Académica.

2. Planificacion del tfrabajo colaborativo, a través de un plan de negocios basado
en resultados de aprendizaje de las asignaturas, caracterizacion inicial, énfasis en el
desarrollo curricular y pedagdgico. De acuerdo a la metodologia, cada asignatura
tributd al plan de negocios desde dreas como la modelacion matemdtica y
proyecciones, uso de planillas de cdlculo, determinacion de ingresos y costos, disefo
del proyecto vy planificacion del tiempo, desarrollo de competencias
comunicacionales para las presentaciones.
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3. Organizacioén de la experiencia de aprendizaje, se considerd las caracteristicas
de los estudiantes con cenfralidad en promover la integracion del proceso formativo
desde las asignaturas, para ello se dividid el proceso en: 1°cbservacién, asistencia a
charlas y terrenos; 2° Diseno de la idea de negocios, frabajo en aula: 3° presentacion,
defensa ante un jurado técnico.

4, Implementacién de la Experiencia y desarrollo de la evaluacion.

La politica institucional promueve la realizacion de Comunidades Académicas en
primer ano de todas las carreras de la Universidad Auténoma de Chile, la unidad de
desarrollo pedagdgico debe acompanar y gestionar la implementacion de la
metodologia en todas las carreras de la Universidad, cautelando el debido
cumplimiento de las etapas, este trabajo se desarrolld en coordinacion y asesoria
técnica con la Direccién de carrera y equipo de gestion quienes tienen un rol
relevante en motivar y articular a los académicos de la carrera, o que es
fundamental en un modelo de formacion basado en competencias y resultados de
aprendizaje, ya que requiere de un acompanamiento constante al equipo
académico, este trabajo basado en la diddctica es especialmente relevante
cuando los profesionales que implementan estas estrategias pertenecen a espacios
disciplinarios diversos. En este contexto, el apoyo de las unidades académicas es
fundamental para el desarrollo de cada una de las fases del proceso, los
profesionales intervienen cumpliendo un rol mediador y de apoyo técnico.

Tal como indica Rue (2007) “una mente bien formada es una mente apta para
organizar los conocimientos, y de este modo evitar su acumulaciéon estéril”. De
acuerdo a los desarrollado por Aurelio Villa (2007) “El aprendizaje significativo se da
cuando los estudiantes perciben el mensaje en relacidn con sus conocimientos
previos y con su experiencia, de los aspectos fundamentales cabe destacar que el
estudiante construya y desarrolle el conocimiento, vinculando la estructura ldgica de
la materia con su propia perspectiva” lo que otorga especial relevancia a la
experiencia. El objetivo fundamental de las estrategias de aprendizaje es lograr que
los estudiantes interioricen una actitud positiva hacia lo que aprenden y hacia el
mismo proceso de aprender, fortaleciendo actitudes como autonomia,
responsabilidad personal y colaboracion. La Universidad en su Modelo educativo hoy
gestiona el proceso académico en la formacidon por competencias, lo que se
enfiende como “una forma de saber personal y compleja que desarrolla todo
individuo cuando, en un contexto de formacion dado, maneja simultdneamente su
“saber” (conceptual), “saber hacer” (saber técnico y procedimental) y el
conocimiento de lo contextual (en el que intervienen las relaciones interpersonales,
lo emocional, los valores, etc.) “saber ser”.
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IV. RESULTADOS:

Respecto de los resultados es relevante destacar un aumento de aprobacién en
promedio del primer nivel pasaron de un 80% a un 84%, los resultados en el drea
profesional de un 85% a un 89% promedio en fres anos, en el area de formacion
general se incrementaron de 87% a 93% promedio. La percepcion corporativa de los
estudiantes respecto de la aplicacion de la estrategia un 79% dice estar de acuerdo
con que la estrategia pedagdgica le permitid mejorar sus aprendizajes en las
asignaturas del nivel, respecto de los docentes, un 73% estima que la comunidad
académica le ha permitido aprender e intercambiar experiencias con otros docentes
y un 74% que esta experiencia permitié articular mejor su frabajo.

La proyeccidén de esta iniciativa es la implementaciéon a través de la metodologia de
aprendizaje mds servicio que actualmente se encuentra instalada en la Facultad de
Administracion y negocios.

Desde la experiencia construida, se recomienda a las instituciones de educaciéon
superior potenciar la articulaciéon de los docentes, los didlogos y la construccion
colectiva a partir de la caracterizacion inicial. Vincular la Universidad con los dmbitos
de desempeno en ‘“contextos reales”. Desarrollar mecanismos de evaluacion de
impacto en la progresion de aprendizajes y articulacion curricular del itinerario
formativo. Generar instancias de socializacién de experiencias para el aprendizaje y
mejora, entre académicos y estudiantes

V. BIBLIOGRAFIA:

Vicerrectoria Académica Universidad Auténoma de Chile. (2017). Guia vy
orientaciones para el funcionamiento de las Comunidades Académicas, Primer nivel
semestral. Santiago, Chile. Universidad Auténoma de Chile.

Villa, A. (2007). Aprendizaje basado en competencias. Bilbao, Espana: Ediciones
Mensajero.

Villa, A. (2007). Modelo de innovacion de la Educacién Superior. Bilbao, Espana:
Ediciones Mensajero.

Rue, J. (2007). Ensenar en la Universidad, el EEES como reto para la Educacién
Superior. Madrid, Espana: NARCEA Ediciones.
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Produccion de mermelada sin azUcar: Una alternativa saludable

Mg. Claudio Alejandro Mellado Henriquez

¢Cudl fue la problemdtica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagoégica?

Principalmente el detectar que faltaba una estrategia que permitiera la intervencidén
de nuestras estudiantes en una comunidad, donde ellas pudieran desarrollar sus
conocimientos, previo a los internados profesionales.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

Optimizar el presupuesto, incorporando principalmente traslados y materiales.
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Compatibilidad horaria, ya que los horarios propuestos por la Universidad no se
ajustan a las necesidades del Socio Comunitario.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

En el caso de Aprendizaje + Servicio (A + S), lo principal es la voluntad de utilizar ofro
horario, fuera del laboral, para realizar las actividades, e incluso la voluntad de
aportar con parte de los insumos para la realizacion de éstos.

A partir de la experiencia obtenida en su buena practica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otfras problematicas de su carrera?

Todas las carreras compartimos un problema, hay una diferencia entre el aprendizaje
tedrico de nuestros estudiantes y su aplicacion en el campo ocupacional. Dar este
espacio de frabagjo con la comunidad, que enfrenten sus deficiencias y logren
superarlas, contribuye positivamente en su desempeno profesional, no sélo en
conocimientos, sino también otorgando mds seguridad y confianza en ellos mismos.

I. IDENTIFICACION:

PRODUCCION DE MERMELADA SIN AZUCAR: UNA ALTERNATIVA SALUDABLE

Claudio Alejandro Mellado Henriquez

Nutricion y Dietética

Ciencias de la Salud

Temuco

Integrado de Ciclo Avanzado

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Metodologia Aprendizaje + Servicio

IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
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Justificacion:

De acuerdo con el modelo educativo de la UA, la metodologia de trabajo propuesta
para el desarrollo de la asignatura Integrado de Ciclo Avanzado, se basa en un
enfoque activo-participativo. Esto implica entregar un rol al estudiante que es
entendido como eje y centro de accion y quien a través de su participacion y con
las orientaciones y lineamientos que le entrega el docente va construyendo su propio
aprendizaje.

Es por esto, por lo que, para la asignatura Integrado de Ciclo Avanzado, se espera
gue las estudiantes de 4° ano de la carrera de Nutricidon y Dietética transfieran sus
conocimientos y habilidades en diferentes contextos, desarrollando sus capacidades
para el beneficio de usuarios con necesidades especificas, ya que de esta manera
contribuyen ala comunidad con sentido de responsabilidad, énfasis en la calidad de
atencion, en un marco ético y valdrico.

Objetivo General:

Estructurar una estrategia de intervencién que permita solucién a problemdaticas
atingentes al drea en una agrupaciéon comunitaria.

Objetivos Especificos:
e Aplicar un diagnéstico comunitario.
e Aplicar una estrategia de intervencion.

e Evaluar la estrategia de intervencion.

Desarrollo de la Practica:

Aprendizaje + Servicio se inserta dentro del curriculo profesional, por lo que la
actividad se conecta directamente con las habilidades profesionales.

Se establecié un contacto con la Agrupacion de Adultos Mayores Juan Pablo Il para
realizar un Diagndstico inicial. Luego las estudiantes generaron la solucién a las
problemdaticas encontradas, estableciendo beneficiarios directos e indirectos. Esto
concluyd en la capacitacion para la elaboracion de Mermelada sin AzUcar.
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La actividad se llevd a cabo con un taller tedrico en la sede social de la agrupacion,
ubicada en Cajon, camino Vilcun, donde se explicd gran parte de los problemas que
acarrea el consumo de azicar en la agrupacién y como remediar esto con su
reemplazo diario por ofros productos. Luego ellos sugirieron la utilizacion del
Laboratorio de Técnicas Culinarias para elaborar la mermelada sin azdcar, con lo cual
se solicitd ala Directora de Carrera el tfraslado de la agrupacion. Las manzanas fueron
donadas por una estudiante de la carrerq, la Pectina por el Docente vy los frascos por
cada uno de los participantes. Cabe destacar que en cada momento de la
Actividad, la centralidad fue de las Estudiantes y el Servicio de los Adultos Mayores.

IV. RESULTADOS:

Se aplicd un Diagndstico inicial a los estudiantes de la asignatura, con la apreciacion
de ellos frente a los aprendizajes esperados. Al finalizar el semestre se aplicé esta
misma evaluaciéon, evidenciando cambios positivos frente a ellos mismos.

Por otro lado, la metodologia empleada favorecié a las estudiantes en la
investigacion y profundizacion de ciertas temdaticas, incorporando asignaturas
previas, normativa vigente y empleo de herramientas, técnicas y tecnologia que
favorecieron la transferencia de su conocimiento a los infegrantes de la Agrupacion
de Adultos Mayores Juan Pablo Il

V. BIBLIOGRAFIA:

Universidad Auténoma de Chile (2015). Informe de Autoevaluacién. Capitulo V.
Vinculacion con el Medio. Pagina 251 a 314. Temuco. Chile

Universidad Auténoma de Chile (2014). Malla curricular Nutricion y Dietética.

Universidad Auténoma de Chile (2016). Modelo Curricular. Vicerrectoria Académica.
P&gina 1 a 9. Temuco. Chile

Universidad Auténoma de Chile (2015). Modelo Educativo.
Universidad Auténoma de Chile (2014). Perfil de egreso carrera Nutricidon y Dietética.

Universidad Autonoma de Chile. (2015) Programa Asignatura Atencién Primaria y
Salud Publica.
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Mobiliario Universitario: un aporte desde la Comunidad Académica

Mg. Karla Andrea Silva Poblete

¢Cudl fue la problemdtica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagoégica?

Desde la Comunidad Académica de la Carrera de Ingenieria en Construccion nacié
el desafio de poder realizar una actividad pedagdgica comun, que ademds de
integrar los aprendizajes de cada asignatura del nivel, lograra mejorar la percepcion
que tenian los estudiantes respecto a la motivaciéon del estudio de la disciplina. Este
desafio nace del andilisis de los datos obtenidos en la caracterizacion de los
estudiantes a su ingreso, el que reflejaba un 74% de motivacion hacia el estudio de la
Ingenieria en Construcciéon y un 65% de desarrollo de habilidades cognoscitivas.

Se llegd al acuerdo de que una buena forma de hacerlo seria desarrollando un
trabajo de construccidon en terreno, que permita aplicar los aprendizajes de forma
operatfiva, planificando una obra y materializdndola, de manera de lograr un
acercamiento lo mds real posible a la funcidon que desempenaria el estudiante luego
de titularse.
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Esta actividad debia ser a una escala reducida, por los plazos y recursos que se
disponian para su realizacion.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

La actividad realizada logré mejorar la motivacion del estudiante de un 74% a un 95%,
y un 85% de ellos mejord sus habilidades y destrezas, aportando al desarrollo de
competencias disciplinares definidas en el perfil de egreso. Estos indicadores si bien
nos hablan de un resultado exitoso, siempre se puede lograr mds. Continuar
aportando desde nuestra disciplina, pero sumando la participacion de otras, creo
que lograria resultados aun mejores.

El dmbito profesional no se desarrolla exclusivamente entre pares. Uno comparte con
colegas de diferentes profesiones y especialidades, por lo tanto, poder tener esa
experiencia desde los inicios de la carrera, daria una visibn mds amplia y real del
futuro que enfrentard el estudiante al egresar. El desafio es por tanto invitar a otras
carreras hacia un frabajo conjunto que potencie a ambas.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas prdcticas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

El desarrollo de las bancas de eco ladrillos no fue una actividad facil. Implicd el
esfuerzo de todos los profesores y de los estudiantes, principalmente por desarrollar
una construccion exterior en una época de inverno. Pero la motivaciéon de los
estudiantes logré alcanzar las metas definidas desde la comunidad. Con disposicion
de ensenar, y desde el estudiante, de aprender, se pueden readlizar actividades que,
ademds de lograr en ellos los aprendizajes esperados desde sus asignaturas, vayan
mas alld y logren beneficiar a alguien con un proyecto.

Lo primero que se debe hacer es analizar al estudiante. Sus motivaciones, desarrollo
de habilidades, carencias. Luego se deben definir claramente los resultados de
aprendizaje que se quieran lograr, apuntando siempre al logro del perfil de egreso
declarado y a fomentar la motivacion del estudiante hacia la asignatura o la carrera.
Desde ahi se parte la planificacidén de una buena prdctica.

A partir de la experiencia obtenida en su buena practica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?
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Lograr una relacién coordinada con los docentes del nivel, que muchas veces
implica esfuerzos adicionales al comprometido en las horas de docencia, posibilita el
poder realizar actividades en conjunto que mejoren el logro de los aprendizajes
esperados en el estudiante.

Todas las asignaturas de una carrera tienden hacia el logro de un perfil de egreso
claramente definido y especifico, y eso que se tiene en comuUn hace que todas las
asignaturas puedan “conversar”.

Es muy dificil que una accidén aislada logre mejores resultados que una prdctica
colaborativa. Por lo tanto, el poder organizarse como nivel, desarrollondo una
actividad pertinente y motivadora desde la disciplina, siempre es posible. Si se fiene
un buen proyecto, el apoyo desde la direccidén de carrera y la Universidad es una
posibilidad concreta.

I. IDENTIFICACION:

MOBILIARIO UNIVERSITARIO: UN APORTE DESDE LA COMUNIDAD ACADEMICA

Karla Andrea Silva Poblete

Ingenieria en Construccién

Arquitectura y Construccion

Temuco

Nivel | y Nivel Il

Otono y primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Comunidad Académica.
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IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

En el diagndstico inicial realizado a los estudiantes de primer ano de la carrera de
Ingenieria en Construccion, se detectd que éstos debian reforzar su motivacion hacia
el estudio de la Ingenieria en Construccion y desarrollar ciertas habilidades
operacionales y verbales.

Desde la Comunidad Académica de la carrera de Ingenieria en Construccion nace
por tanto la necesidad de generar una accidon pedagdgica que integre las
asignaturas del nivel, mediante una metodologia activo participativa desde la
disciplina, incorporando un énfasis social y ecoldgico, donde se desarrolle un trabajo
colaborativo prdctico, que fortalezca el liderazgo participativo de los estudiantes en
su proceso formativo, que mejore las habilidades cognoscitivas y verbales y que
motive al estudiante hacia su carrera.

Objetivo General:

Lograr los resultados de aprendizaje definidos desde las asignaturas del primer nivel
de la Carrera de Ingenieria en Construccidén, en un contexto colaborativo, que
apunte hacia la motivacion del estudiante, al desarrollo de sus habilidades sociales y
se acerque hacia el perfil de egreso declarado por la carrera, a través de la
construccion de bancas de eco ladrillos que permitan el descanso del usuario en
torno a un elemento amigable con el medio ambiente, mejorando a la vez el entorno
donde se emplace.

Objetivos Especificos:

Disenar y proyectar el elemento

Calcular las cantidades de material

Analizar los materiales desde su composicidn quimica
Programar la construccion

Construir los elementos

Preparar un folleto explicativo de lo desarrollado

AN S
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Desarrollo de la Practica:

Los docentes se organizaron desde la Comunidad Académica, definiendo una
asignatura eje, que en este caso fue Introducciéon a la Construccion, que era la que
infegraba desde sus aprendizajes esperados todas las demds disciplinas.

Se comenzdé primero definiendo el lugar a intervenir, teniendo dos opciones posibles,
el bosque de la Universidad y las Viviendas tuteladas de servicio social. Se optd
entonces por la opcidon 2, porque en el bosque de la universidad no habia lugares
para sentarse ni estudiar.

Se continud paralelamente dibujando el proyecto desde la asignatura de Dibujo, y
programando la actividad en la asignatura de Computacion.

Una vez listo el diseno, se calculd la cantidad de material en la asignatura de
Matemdticas y se analizaron las caracteristicas en la asignatura de Quimica, donde
se incorpord el cardcter ecoldgico al decidir fabricar las bancas con ecoladrillos.

Comunicaciéon y Desarrollo del Pensamiento prepararon un diptico informativo que
seria entfregado a la comunidad, para que finalmente la asignatura de Introduccion
a la Construccién, las construya.

IV. RESULTADOS:

Se construyeron 2 bancas, una por cada seccién del nivel. Se destaca la organizacion
de los estudiantes y la motivacion hacia la recolecciéon de botellas y desechos para
la fabricacion de los eco ladrillos, los que eran el principal material en la construccion
de las bancas. Hicieron difusion entre estudiantes de otras carreras para lograr reunir
la cantidad calculada para las bancas.

Se realizé una jornada de 2 dias de construccidén, que incluso sobrepasd el horario de
la jornada de clases, por el entusiasmo de los estudiantes.

De acuerdo con encuestas finales aplicadas, valoraron el frabajo en equipo, sentir
que estaban realizando labores de ‘“constructor”, y entender que todas las
asignaturas del nivel apuntaban hacia un objetivo comun, que era desarrollar en ellos
competencias que los llevarian a ser Ingenieros Constructores.
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La carrera favorecio la implementacion asignando los recursos necesarios para
adquirir herramientas y materiales, los docentes desde sus disciplinas favorecieron el
desarrollo de las etapas de la EPI, la Universidad desde la Administracion del campus
facilitd los espacios para construir. Lo Unico que dificultd fue la lluvia, que hizo que la
actividad finalizara una semana después de lo planificado.

V. BIBLIOGRAFIA:

FIGUEREDO, Ernesto. Progresion de Aprendizajes Bdsicos: Una perspectiva
ontogénica. Ediciones Pronos. Santiago de Chile, 2012. 180pp.

TOBON, Sergio, PIMIENTA, Julio, GARCIA Juan Antonio. Secuencias Diddcticas.
Aprendizaje y evaluacidon de competencias en la educacion superior. Ediciones
Pearson, México, 2010, 217pp
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Trabajo Interdisciplinario como Estrategia para la Construccion de Aprendizajes
en Pre-Grado

Mg. Miguel SepUlveda Contardo - Mg. Paola Rios Lopez

¢Cudl fue la problemdatica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagodgica?

La problemdtica detectada cursa con una intencion de enfregar apoyo técnico
desde el campo de la Fonoaudiologia a la formacion de las estudiantes de la carrera
de Pedagogia en Educacién Parvularia de nuestra sede, considerando los espacios
gue son constantemente comunes en el campo laboral de la educacion, los cuales
exigen competencias cada vez mds transversales. A partir del levantamiento de
necesidades detectadas en las y los estudiantes que estdn dentro de la educacion
Parvularia, incluyendo asimismo su comunidad y entorno, la Fonoaudiologia se puso
al servicio del curriculo de la Educadora de Pdarvulos en formacién. Dentro de las
conversaciones sostenidas con la docente de la carrera de Pedagogia en Educacion
Parvularia a cargo de las prdcticas profesionales, Paola Rios, una debilidad
detectada erala falta de manejo disciplinar por parte de las estudiantes de su carrera
en los dmbitos del lenguaje, la comunicacién y la educacion especial. Por lo mismo,
es una responsabilidad compartida entregar profesionales a la sociedad capaces de
enfrentar los diferentes desafios que estd proponiendo tanto la educacién regular

22
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA DE PREGRADO - SUB DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE



PUC TN ALTE,

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHILE

como especial, mirando hacia los anos venideros, mejorando asi la comunicaciéon y
el éxito en el trabajo colegiado entre todos los miembros del equipo de educacion.

Desde la asignatura de “Internado General”, junto a 2 6 3 estudiantes de noveno y
décimo nivel de la carrera de Fonoaudiologia (en definitiva, estudiantes de Ultimo
ano realizando su prdctica profesional junto a su supervisor clinico), se desarrollaban
clases semanalmente en la asignatura de tercer nivel “Desarrollo del lenguaje oral en
el pdrvulo”, correspondiente a la carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia. A
su vez, fodo el frabajo prdctico de elaboracidon de programas y planes, los realizaban
con apoyo de la asignatura “Taller de Reflexion lII”, del mismo nivel mencionado.

Ciertamente, esta era una excelente oportunidad de generar un beneficio mutuo en
miras del logro de los aprendizajes: educadoras y fonoaudidlogos aprenden a
convivircomo equipo, manejan un lenguaje comun y ponen como cenfro de su labor
al usuario atendido (que, en este caso, es el parvulo).

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

La forma de mejorar esta buena prdctica pedagdgica seria crear una coordinacion
mas solida entre ambas facultades, generando instancias de organizacion mensual
para incluir ambos dmbitos, Salud y Educacion, de acuerdo con tiempos
programados para estos propdsitos. También (y quizds siendo resorte de lo expresado
anteriormente), los sistemas de evaluacion y de mediciéon fueron definiéndose en el
camino, pues fue una iniciativa que nacidé desde la propuesta de un docente con
ideas hacia ofra docente con disposicion, por lo que para futuras modalidades de
este tipo se requeriria establecer las herramientas pertinentes con antelacion.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

A mostrar altas expectativas de logro desde un comienzo, planteando desafios
alcanzables a nuestros estudiantes y considerando sus individualidades para cultivar
un verdadero trabajo colaborativo. Estimular el uso no sélo de recursos bibliograficos,
sino también de las tecnologias de la informacién. Que no conviertan su capacidad
en simples contenedores de datos, sino en herramientas de transformacién de ideas
y de solucion a problemas cotidianos. Y finalmente, entregar experiencias concretas
y evidenciables desde nuestra propia expertiz, mostrando un buen dominio de la
informaciéon expresada.
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Gracias a esta prdactica pedagogica, en definitiva, se alcanzaron las siguientes
metas:

- Formacioén interdisciplinaria para el presente y futuro,

- Capacidad de adecuacion del lenguagje técnico para liderar equipos
educativos en educacion regular y especial,

- Capacidad de articular el tfrabajo del especialista con las actividades que se
desarrollan en el aula de educacion Parvularia,

- Valoraciéon y vivencia de la inclusion como un aspecto natural y necesario en
el proceso de ensenanza-aprendizaje,

- Proyeccién hacia asignaturas siguientes (como “Iniciacion a la lectura y la
escritura”), otorgando también un enfoque interdisciplinario.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

En Fonoaudiologia, no sdélo lidiamos a diario con problemdaticas asociadas a nuestras
labores tradicionales, las cuales se enmarcan dentro de un profesional de la Salud,
en sentido de nuestro perfil de egreso, sino también en torno a la educacion, a la
gestion, a la administraciéon, a la innovacion, a las legislaciones, entre ofros. Es una
propuesta dificil y, tal vez, utdpica de implementar en el presente, pero de gran
necesidad: si queremos que nuestros estudiantes se integren a un mundo laboral
dindmico y divergente, si queremos creer que podrdn defenderse bajo las exigencias
del mundo laboral en 10 anos mds, quienes estamos a cargo de su desarrollo
profesional inicial también debemos demostrar capacidad de proponer y desarrollar
trabajos colegiados de manera dindmica y divergente, en cada una de las esferas
de la orgdnica institucional, incluyendo ciertamente los recursos necesarios para esta
tarea (humanos, econdmicos, fisicos, de tiempo).
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I. IDENTIFICACION:

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DE

APRENDIZAIJES EN PRE-GRADO
Miguel Sepulveda Contardo
Paola Rios Lopez
Fonoaudiologia

Pedagogia en Educacion Parvularia
Ciencias de la Salud

Educacion

Temuco

Internado General l y I
Desarrollo del lenguaje oral en el parvulo

Otono 2016 y 2017

Il. AREA TEMATICA: Innovaciones Evaluativas.
Il. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

La asignatura de “Desarrollo oral en el pdrvulo”, correspondiente al tercer nivel de la
carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia, plantea dentro de sus unidades:
“Desarrollo del lenguaje oral”, caracterizando las etapas de adquisicion del lenguaje
(orelingUistica y  lingUistica); “Componentes del lenguaje, identificando
caracteristicas de los niveles fonético, fonolégico, semdntico, morfosintdctico y
pragmatico; y “Trastornos de la Comunicaciéon”, donde abordan problemdaticas de
salud que afectan el desarrollo vy, por tanto, el lenguaje y la comunicacién. Por ofra
parte, dentro de los propdsitos del Internado General de la carrera de
Fonoaudiologia, estd la "aplicacion de conocimientos tedricos y practicos adquiridos
a lo largo del plan de estudios de la carrera, en las dreas de lenguaje voz habla y
audicion en sus diversas formas de infervencion a distintos grupos etarios”. Dentro de
esta aplicacién, estd la de generar equipos de trabajo con otros profesionales en el
campo laboral, competencia, que debe desarrollarse con anticipacion.
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COMPETENCIAS PERFIL DE EGRESO
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA

Competencias profesionales Competencia genérica

1. Genera ambientes educativos inclusivos | Habilidades comunicativas:
propicios para la construccidon  de | Organiza coherentemente sus
aprendizajes de calidad en los ninos y ninas | ideas y las comunica de
menores de seis anos manera oral y  escritq,
considerando el contexto y a
2. Gestiona el aprendizaje a fravés del | susinterlocutores.

diseno e implementacion de situaciones

educativas propias de la
Educacion Parvularia,  considerando  los
estilos de aprendizaje, intereses,

motivaciones, necesidades educativas
especiales y talentos de los estudiantes,
ufiizando para ello los instrumentos
curriculares  en la  planificacidon e
implementacion  de  estrategias  de
ensenanza innovadoras y los métodos
evaluativos para el mejoramiento progresivo
de los aprendizajes de los estudiantes

Aprendizajes Esperados Asignatura “Desarrollo del lenguaje oral en el pdrvulo™:

e Comprender las dimensiones fonoldgicas, morfosintdcticas, semdnticas,
pragmdticas y metalingUisticas del lenguaje verbal en nifos y ninas menores de
6 anos.

o Conocer algunas dificultades relativas al desarrollo del lenguaje, que tengan
su origen en factores metodoldgicos emocionales, genéticos y/o neuroldgicos y
el rol de la Educacién Parvularia.

e Interpretar y aplicar procedimientos de evaluacién del lenguaje infantil que
permitan detectar dificultades en el desarrollo del lenguaje oral de los ninos vy
niNas.

Aprendizajes esperados Asignatura “Taller de Reflexion III”

e Expresar reflexiones emanadas de su prdctica pedagdgica acerca de lo que
ocurre en su realidad educativa, identificando los supuestos pedagdgicos que
subyacen en su practica pedagodgica.

e Evidenciar a través de sus reflexiones conocimiento de los contenidos
adquiridos en el ciclo inicial a través de las asignaturas cursadas.
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Objetivos Asignatura “Internado general l y II” y elementos Perfil de egreso

Objetivo asignatura Elementos perfil de egreso
Que el alumno interno aplique - "Profesional del drea de la Salud”,
conocimientos tedricos y prdcticos - “"Formado para evaluar,
adquiridos a lo largo del plan de diagnosticar e intervenir aspectos de
estudios de la carrera, en las dreas la comunicacién humana”,
de lenguaje voz habla y audicién en | - *Alo largo de todo el ciclo vital”,
sus diversas formas de intervencion a | - “Calidad de vida de forma
distintos grupos etarios. integral”,

- “Desarrollarse en equipos de
trabajo multidisciplinarios en los
dmbitos de salud y educacion”,
- "Solvencia éftica”.

Desarrollo de la Practica:

1. Una vez por semana, estudiantes en prdctica y docente de la carrera de
Fonoaudiologia se integran a actividades lectivas de la asignatura de carrera de
Pedagogia en Educacioén Parvularia.

2. Se trabajan estrategias expositivas, andlisis de casos y aplicacion.

3. Las estudiantes levantan un problema relacionado con el desarrollo del lenguaje
desde el terreno del Taller de Reflexion lil.

4. Se analiza en sala junto al equipo colegiado en la clase de Desarrollo del Lenguaje
Oral en el Parvulo, de los dias miércoles.

5. Se propone estrategia de aprendizaje ABP para abordar dicho caso.

6. Se fundamenta este caso tedricamente y se realiza propuesta de intervencion
grupal.

7. El producto final y los resulfados se exponen en seminario a final de semestre.
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IV. RESULTADOS:

A. Andlisis de notas mediante la implementacion del trabajo interdisciplinario

Ano 2016
19 4 3.5 4.8 58 6.4 4,9
20 2.8 4.5 3.3 5.8 6.6 4.6
21 3.2 6 3.5 5.8 6.5 5
22 4 6.2 5.8 5.8 6.9 57
23 3.7 6.5 6.8 5.8 6.5 5.8
24 3.1 4.8 5.3 5.8 6.6 5.1
25 4 4.2 5.2 6.1 7 5,3
26 6.5 7 6.5 6.1 7 6.6
27 3.2 6 6.3 5.8 6.7 5,6
28 2 5.2 3.3 6.1 6.9 4.7
29 2 4 4.9 6.1 6.9 4,7
30 4 6.5 6.1 6.1 7 5,9
31 2 31 4.3 6.1 7 4.5
32 3.4 3.2 4.9 6.1 7 4.9
Estadisticas de la Asignatura
Nota3
PROMEDIO 3.5 54 5.0 5.7 6.4
DESVIACION 0.9 1.1 1.0 0.9 1.1
Ano 2017

% 57 6.3 6.6 6.5 6,3

% | 6.1 56 7 6.8 6.4

7 6.2 5.9 7 6 63

B 6.4 56 7 6.5 6.4

P 6.4 56 7 6.8 65

w 58 5.2 6.3 6 53

M 5.2 5.4 59 56 55

2 59 6.5 6.6 6.3 6.3

1o 6.1 6.3 6.6 6.2 63

u | 6.2 6.5 7 6.8 6,6

35 | 4.9 1 1 1 2

¥ | 5.2 5.4 7 6.8 6.4

7o 54 5.2 6.3 6.3 58

38 | 58 6.5 6.6 6.5 6.4

39 | 57 54 7 65 6,2

40 f 63 65 7 7 6,7

H ! 58 65 66 63 6.3

42 4 57 54 7 7 6.3

PER 6.1 52 6.3 6 59

u 59 6.5 6.6 6.5 6.4

5 55 5 6.3 6.5 53

% 5.7 5 6.3 6.7 59

VIC

Estadisticas de la Asignatura

PROMEDIO 58 52 6.0 59
DESWIACION 06 14 16 16
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En ambos casos, se observa un incremento y mejoramiento en las calificaciones
durante el tfranscurso del semestre, asi como entre ambos anos.

En ambos casos, se observa un incremento de las calificaciones en el transcurso de
la asignatura y, comparativamente, entre ambos anos.

B. Observaciones de estudiantes Pedagogia en Educacién Parvularia (2014)

e Nivel Inicial
“Durante el transcurso de esta asignatura he notado una mayor participacion frente
a las clases y un mayor interés sobre los temas fratados en comparacion a los
semestres pasados”.

e Nivel Avanzado
“A manera de definir mi actitud dentro del aula, siempre estuve atenta a lo que nos
ensenaban, pero no participé de manera activa realizando preguntas a los
profesores”.
“Los grupos de frabajo deberian ser elegidos por las alumnas, ya que cada grupo
tiene diferentes metodologias de trabajo”.
“Personalmente resultd ser una asignatura que aportd positivamente a la formacion
tedrica como también en la prdctica”.
“En un principio no le encontraba sentido a la relacidn de la asignatura con
fonoaudiologia, no obstante, pude apreciar la relacién de éstas y la intencion
pedagdgica como futuras Educadoras de Parvulos”

C. Observaciones de estudiantes Fonoaudiologia

e 2016

“Se desarrolld un ambiente dindmico y lddico por parte de Educacion Parvularia 'y
Fonoaudiologia. Se conocio, ademds, en detalle el trabajo multidisciplinario y las
funciones importantes e indispensables para lograr una adecuada intervencion en el
nino, en el dmbito preescolar y asi ayudarlos a sobrellevar o superar las necesidades
de aprendizaje que posean”.

e 2017
“Excelente oportunidad de retroalimentacion”.
“Destaco el trabajo en conjunto enfre ambas carreras, nos servird mas adelante

para abordar mejor a ninos con retrasos en su desarrollo, en su etapa. Se
recomienda totalmente seguir con estas instancias de trabajo colaborativo enfre
ambas carreras para formar a profesionales mdas competentes y preparados para el
dmbito educativo. Se agradecen estas experiencias enriquecedoras”.
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Resolucidén de Rectoria N°179/2017. (2017). Aprueba la actualizacion del Modelo
Educativo Universidad Auténoma de Chile., (pdg. 26 pdginas). Temuco.
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Credtividad y aprendizaje

Mg. Maria Francisca Restovic Maijluf

¢Cudl fue la problemdtica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagodgica?

En primer lugar, motivar a los estudiantes a comprometerse en su proceso de
aprendizaje, logrando ser autbnomos y autorregulados en el logro de sus resultados
de aprendizaje.

Ademds, el utilizar medios innovadores de expresion, distintos a la escritura, que
motive a docentes y estudiantes.

Finalmente, el utilizar medios de expresion cercanos “generacionalmente” del
estudiante, caracterizados por el uso de la tecnologia en combinacién con el arte,
que permitan facilitar la expresion y centrar el protagonismo en el estudiante.
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¢ Qué podria mejorar de su buena practica para proyectarla en los proximos anos?
Permanente innovacion en las estrategias de expresion que motiven a los estudiantes.

Mejora contfinua en la planificacion e implementacion del ciclo de ensenanza
aprendizaje.

Mejoramiento de los insfrumentos de evaluacion, particularmente en la elaboracion
y aplicacion de rdbricas y otfros instrumentos asociados.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Atreverse ainnovar.

Participacion en instancias académicas que permitan compartir buenas practicas,
fomentando el trabajo colaborativo entre docentes.

Validar la innovacién de las estrategias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
en consideracion a fundamentos tedricos y al modelo educativo institucional;
procurando el logro de resultados de aprendizajes.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

Instauracidon de una politica interna a nivel de carrera que permita la permanente
innovacion pedagdgica en el aula, diversidad de estrategias, motivacion,
pertinencia curricular, capacidad de acercamiento generacional a los estudiantes,
lograr centrar el proceso de ensenanza en el estudiante, con alto nivel de
protagonismo y participaciéon de los discentes.
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I. IDENTIFICACION:

CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE

Maria Francisca Restovic Maijluf

Psicologia

Ciencias Sociales y Humanidades

Temuco

Neuropsicologia y Psicologia y Epistemologia

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Innovaciones metodoldgicas.
Il. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

Existen dos asignaturas en el segundo nivel del plan de estudios que presentan una
alta reprobacién. Estas son Neuropsicologia y Psicologia y Epistemologia, por lo que
ambas poseen ayudantia. Estos motivos, impulsaron a los docentes de la comunidad
académica de primer ano a buscar el implementar metodologias diversas que
permitieran un acercamiento al aprendizaje de manera lUdica. De este modo, se
cambiaria la percepcidon de un contenido darido a algo mds cotidiano. El vinculo con
el modelo educativo radica en corresponder a una metodologia activo-participativa
centrada en el estudiante. En uno de los casos, especialmente a una metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (neuropsicologia). A fravés de estas
metodologias se buscd, no sélo desarrollar los aprendizajes estipulados en las
asignaturas, sino también el fomentar la creatividad para el desarrollo de habilidades
transversales como lo son la autonomia profesional, la flexibilidad y el liderazgo,
Ademds, se buscd estimular el desarrollo de aprendizajes previos a la realizacion de
la evaluacion regular
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Objetivo General:
Aumentar el nivel de logro fue el objetivo principal en ambas asignaturas.
Objetivos Especificos:

e Reforzar los aprendizajes adquiridos mediante el fraslado de éste a distintas
experiencias cofidianas.

e Repasar materia previa a la evaluacion regular.

e Facilitar una instancia de conversacion en torno a temas relevantes tratados
en la asignatura.

Desarrollo de la Practica:

Asignatura de neuropsicologia:

1) Conformar grupos de trabajo para elaborar el proyecto.

2) Elegir una de las demencias ya expuestas anteriormente en clase por el docente
y hacer un trabajo de investigacion sobre ésta (libros, manuales, revistas cienticas,
internet etc.)

3) Elegir el medio de expresion a utilizar, se les insiste en la necesidad de utilizar al
maximo posible su creatividad, se descarta la exposicion a través de la disertacion
tradicional o informe escrito. Y se les recuerda distintos medios de expresion (dibujo,
escultura, teatro, fotografia, video, TV, musica, etc.)

4) Se les entrega el contenido que debe aparecer en el proyecto: las caracteristicas
de la patologia, etiologia, sintfomatologia (especialmente la cognitiva vy
comportamental), tratamientos, repercusiones emocionales personales y de su
entorno familiar.

5) Se calendariza, cuando se expondrd el frabajo realizado ante los companeros de
clase y el docente.

6) Se revisa la pauta de cotejo.

Asignatura epistemologia:

1) Conformar grupos de trabajo para elaborar meme.

2) Elegir unos de los temas tratados en la unidad I.

3) Elaborar una presentacion en formato ppt., el cual se configurard al menos con
dos diapositivas: - en la primera debe ir la expresion grdca cémica, sostenida en una
imagen, con breve texto; este texto emplea el conocimiento de algun tema tratado
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en la asignaturag; - en la segunda, debe ir una “explicacion del meme, que toma la
siguiente estructura: o exposicion del contenido tedrico que sustenta el texto
expresado en le meme; o explicaciéon del meme, a partir de la teoria recién expuesta.
4) Se calendariza fecha de exposicion.

5) Se comparte rdbrica con la cual serd evaluado el producto.

Descripcion

IV. RESULTADOS:

El resultado global de la asignatura de neuropsicologia en primavera del ano 2016
fue de 4,26 y el 2017 fue de 4,10. En relacion con la unidad evaluada, el 2016 el
resultado fue 3,56, y el 2017 fue 4,4.

Comentarios cualitativos asignatura neuropsicologia: “me parece curioso poder
expresar a través de la pintura una enfermedad tan concreta como la demencia por
Huntington”. *Hemos aprendido buscando informacion para construir nuestro juego
de mesa, mucho mds que si hubiésemos tenido que memorizar un contenido” *yo
creia que fomentar la creatividad era sélo pintar, pero he aprendido que hay muchas
formas de expresarnos y creatividad no sélo es arte”.

El resultado global de la asignatura de psicologia y epistemologia en primavera del
ano 2016 fue de 3,88y el 2017 de 4,12. En relacion con la unidad evaluada, el 2016 el
resultado fue 3,33, y el 2017 fue 4,15.

Comentarios cualitativos asignatura epistemologia: “Que interesante forma de
abordar la materia” "Nunca pensé aprender de filosofia a través de memes"

V. BIBLIOGRAFIA:

Resolucién de Rectoria N°179/2017. (2017). Aprueba la actualizacion del Modelo
Educativo Universidad Auténoma de Chile., (pdg. 26 pdginas). Temuco.

Resolucién Vicerrectoria Académica N°116/2016. (2016). Aprueba Lineamientos para
el Proceso de Actualizacion, Innovacién y Rediseno Curricular de las carreras de
Pregrado de la Universidad Autdénoma. (13 pdginas). Santiago: Universidad
Auténoma de Chile.
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Buenas Practicas Pedagégicas
Sede Santiago
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Diseno de Programa educativo: instancia para el trabajo en equipo y método
de evaluacién innovador en coherencia con el perfil de egreso.

Mg. Maria Angélica Vasquez Osses, Mg.Yubitza Alvina Marchant

¢Cudl fue la problemdtica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagodgica?

Maria Angélica: El quehacer de enfermeria involucra las funciones asistenciales,
administrativas, de investigacion y de educacion. Todas éstas relacionadas muy
estrechamente entre si.

Cuando pensamos en la funcién de educacion, sabemos que para su ejecucion
necesitamos rescatar competencias trabajadas en las otras dreas del rol: desde lo
asistencial, la capacidad de conocer y diagnosticar las necesidades educativas de
nuestro paciente - poblacién blanco- comunidad. Desde la investigacion,
rescatamos la estrategia de busqueda de informacidn critica que justifica y moldea
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la intervencidn educativa, y desde la gestion, coordinamos los recursos tanto
materiales como humanos para la ejecuciéon de esta, siempre teniendo en cuenta la
necesidad de evaluacion continua para la mejora y bajo la concepcion del
pensamiento critico y l6gico.

Cuando revisamos el perfil de egreso de nuestra carrera, encontramos 1os mismos
elementos: desarrollar competencias que sustenten el quehacer de enfermeria en lo
asistencial, en la investigaciéon, en la gestion y en la educacién, por lo tanto,
consideramos que la evaluacion de esta actividad tiene coherencia con los objetivos
planteados como carrerq, puesto que tributan directamente alo que se pretende en
el perfil de egreso.

La selecciéon de la innovacion pedagdgica se basd en la evaluacion de nuestros
estudiantes que hoy cursan su etapa de internado.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

Maria Angélica: Coordinar la intervencion segun carga académica y asistencia de
los estudiantes a campos clinicos. La asistencia irregular de los estudiantes a las
sesiones de trabajo en algunos casos enlentece el avance de los trabajos.

¢ Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas prdcticas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Maria Angélica: Cada carrera debe evidenciar por qué es importante el tfrabajo con
una poblacién o comunidad desde el manejo efectivo de la informacion.

Debe generarse la necesidad de creer que la educacién o fomento de la
informacién, es una herramienta relevante para el desarrollo de una disciplina
particular.

Trabajo colaborativo y motivacion constante en todo el equipo de trabajo, de tal
manera de fortalecer el logro de los objetivos propuestos.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

Maria Angélica: Considerando que se trata de la evaluacion corporativa del segundo
ciclo formativo, que integra la totalidad del curriculo de la carrera, previo a la
prdctica profesional, surge la posibilidad de implementacién para las asignaturas
integradoras de otros ciclos formativos, y también de evaluaciéon en base a proyectos
en asignaturas tfroncales del curriculo, de tal manera de familiarizar a los estudiantes
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con la metodologia y simultdneamente, contar con una apreciacion del nivel de
logro de los resultados de aprendizaje en lineas curriculares.
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I. IDENTIFICACION:

DISENO DE PROGRAMA EDUCATIVO: INSTANCIA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Y
METODO DE EVALUACION INNOVADOR EN COHERENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO.
Maria Angélica Vasquez Osses, Directora De
Carrera Sede Santiago.

Yubitza Alvina Marchant, Secretaria Académica
El Liano, Santiago.

Paola Suarez Reyes, Docente Carrera De
Enfermeria.

Enfermeria

Salud

Santiago

Médulo Integrado 2

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: SENA

IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

El quehacer de enfermeria involucra las funciones asistenciales, administrativas, de
investigacion y de educaciéon. Todas éstas relacionadas muy estrechamente entre si.
Cuando pensamos en la funcién de educacion, sabemos que para su ejecucion
necesitamos rescatar competencias trabajadas en las otras dreas del rol: desde lo
asistencial, la capacidad de conocer y diagnosticar las necesidades educativas de
nuestro paciente - poblacién blanco- comunidad. Desde la investigacion,
rescatamos la estrategia de busqueda de informacidn critica que justifica y moldea
la intervencion educativa, y desde la gestion, coordinamos los recursos tanto
materiales como humanos para la ejecuciéon de esta, siempre teniendo en cuenta la
necesidad de evaluacion continua para la mejora y bajo la concepcidon del
pensamiento critico y légico.
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Cuando revisamos el perfil de egreso de nuestra carrera, encontramos 1os mismos
elementos: desarrollar competencias que sustenten el que hacer de enfermeria en lo
asistencial, en la investigacion, en la gestion y en la educaciéon, por lo tanto,
consideramos que la evaluacion de esta actividad tiene coherencia con los objetivos
planteados como carrera puesto que tributan directamente alo que se pretende en
el perfil de egreso.

La seleccidn de esta actividad se basd en la evaluacion de nuestros estudiantes que
hoy cursan su etapa de internado (ciclo profesional. En la evaluacion directa en
campo clinico

se evidenciaron aun ciertos puntos susceptibles de mejora, en especial aquellos
puntos relacionados con la planificacion de la estrategia. Esto nos motivd como
carrera a desarrollar esta actividad guiada con los estudiantes del noveno nivel,
generando asi ademds una instancia de mejora continua.

Objetivo General:

e Disenar programas educativos tendientes a la prevencidén, promocion,
mantencion, recuperacion y/o rehabilitacion de la salud, de acuerdo con las
demandas del perfil epidemioldégico de la poblacidon blanco o paciente
asignado, aplicable en los distintos niveles de atencién, considerando siempre
las necesidades sentidas y/o expresadas por esta misma poblacién blanco-
paciente con un sello de responsabilidad social que sustente su labor.

Objetivos Especificos:

e Proponer un programa educativo de acuerdo con las necesidades
detectadas en la poblacion objetivo.

e Disenar una planificacién coherente de la intervencién, basada en objetivos
mesurables extraidos desde la valoracion integral de la poblacién blanco-
paciente asignado.

e Organizar los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion de
la intervencion.

e Disenar indicadores para la evaluaciéon de la intervencidon en sus aspectos de
planificacion y ejecucion.

Desarrollo de la Prdactica:

Acciones:
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Primero: se plantea la actividad con los objetivos a lograr basados en los aprendizajes
esperados para el nivel de los estudiantes.

Segundo: se disena una guia metodoldgica: resumen de todas las etapas del proceso
organizadas en HITOS. Cada HITO se le asigna un tiempo de trabajo basado en la
metodologia de estudio de casos.

Tercero: Diseno de rubrica coherente. A partir de los aprendizajes esperados lograr,
se disena en forma cooperativa una ribrica que recoja estas inquietudes tanto desde
la planificacion (objetivos planteados), como de la ejecucidon (evaluaciéon de la
metodologia seleccionado por los estudiantes).

Cuarto: Seleccion de poblacién blanco- paciente en quien se enfoque la actividad.
En el caso de TALCA y TEMUCO, dada la realidad local, e algunos casos trabajaron
con pequenos grupos de la comunidad para aplicar la actividad. En el caso de
SANTIAGO, las docentes disenaron situaciones clinicas complejas, y desde ahi, lo
estudiantes tuvieron que redlizar la valoracion (evaluacion diagndstica) para
identificar una necesidad educativa para el desarrollo posterior de la intervencion.

Quinto: Socializacion de la intervenciéon. Una vez disenada y acordad la actividad a
evaluar, se informa a los estudiantes. Se comparte la guia de trabajo, la rdbrica con
que se evaluara y se organizan los plazos en que se ejecutaran los distintos hitos del
proyecto.

Evaluacion sumativa y final: se realizaron evaluaciones sumativas cada vez que se
lograban los hitos planificados y luego una evaluacién final, donde los estudiantes
hacian entrega de un informe final, mdas la presentacion de un video que disenaron
y seguido, luego de una defensa del tema seleccionado y la planificacion hecha.
Hacemos mencidn especial en el video ejecutado y diseshnado como parte de la
metodologia usada: En el caso de TALCA y TEMUCO, este video debia recoger
extractos de la ejecucion de la educaciéon enla comunidad seleccionada. En el caso
de SANTIAGO, este video ftenia como objetivo principal el recoger parte de la
informaciéon que se pretendia entregar al educando con énfasis en la prevencion y
la promocién de salud. En ambos casos, los videos debian reflejar los objetivos
planteados en la planificacidon y demostrar la seleccion reflexiva de los contenidos
comentados.

Queremos agregar, ademds que, en cada etapa del proceso, se realizaron video

conferencias entre las distintas sedes, en ellas se llegd al logro de acuerdos y
generacion de productos los que fueron enviados como avances al equipo de
metoddlogos, asegurando asi la calidad de las distintas etapas del proceso:
planificacion, ejecucion y evaluacion.

RESULTADOS:

Lo siguiente, es una sintesis de los resultados recibidos desde vicerrectoria.
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El instrumento disenado para la evaluacion de la estrategia fue una rdbrica que
recogia los siguientes aspectos: evaluacion de formato basada en directrices
institucionales, la planificacién de la actividad (Infroduccién, valoraciéon de la
poblacion blanco desde la vision de la enfermeria, planteamiento de un diagnostico
educacional, planteamiento de objetivos, marco tedrico y referencial y diseno de la
metodologia de trabajo) de la ejecucion (elaboracion de evidencias de ejecucion,
presentacion de contenidos, productos) y evaluacion ( coherencia con los objetivos
planteados, recursos utilizados, habilidades y destrezas demostrados en la ejecucion).

Los primeros items, que decian relacion con el formato del informe (1, 2) tuvieron un
porcentaje de logro del 100% en Temuco y Providencia. Talca y El llano obtuvieron
sobre el 82% de cumplimiento.

Los criterios relacionados con la planificacién del proyecto (3, 4, 5, 6,7 y 8) tuvieron
porcentajes de aprobacion mayor al 75%. Temuco se presentaron los mejores
indicadores de logro. En Santiago, los items con mds bajos resulfados de logro
(criterios 5y 6) se registraron en los informes de El Liano. Los problemas evidenciados
decian relacion con la elaboracién de un diagnostico educacional coherente con
la situacion planteada, especificamente con el identificar la causa del déficit de
informacion por parte de la poblacién blanco o bien, como una conducta alejada
de la promociéon — prevencion de salud podia ser una evidencia del déficit de
informacion necesaria para mejorar la propia gestion de la salud ( todo esto se basa
en la teoria de enfermeria que promueve la informacidn de un paciente o poblacién
como herramienta que fomenta el bienestar y actitudes promotoras de salud). Este
déficit en una valoracién 100% correcta, repercutia en forma directa en el
planteamiento de objetivos. Faltaba criterios bdsicos que debe tener un objetivo,
bdsicamente la condicion a la cual queda sujeta el objetivo planteado en infinitivo.
Esta evidencia de resultado tuvo una coherencia directa al contrastarla con las
observaciones hechas en los estudiantes que cursan su etapa de internado en la
misma sede. Hay que recordar que fue en este grupo de estudiantes en que se
evidencid esta falencia y motivd el desarrollo de esta actividad a modo de
intervencion.

Tanto los items que evaluaban la puesta en marcha (9, 10y 11) como los referentes a
la evaluacion (12, 13 y 14) presentaron gran variabilidad. En Santiago se presentaron
los niveles de logro mds discretos, lo que se entiende dada la dependencia directa
de la puesta en marcha y la evaluacién de los objetivos planteados.

Condiciones de la implementacion:
Elementos favorecedores:
e Coordinacion y acuerdo rdpido entre las sedes dada la claridad de los
objetivos iniciales en coherencia con el perfil de egreso que se intentaba
tributar.
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e Apoyo y orientacién desde las jefaturas directas para la ejecucion de la
actividad.

e Apoyo desde equipo de metoddlogos para la revision y validaciéon de
instrumentos.

Elementos que pusieron dificultad:
Las diferencias existentes entre las distintas sedes con relacion a la accesibilidad con

grupos de la poblacién, disponibilidad horaria de los estudiantes en funcidn de otras
responsabilidades académicas (prdacticas clinicas y carga académica)

CONSIDERACIONES PARA LA TRANSFERENCIA:

La necesidad de mantener a una poblaciéon informada sobre un tema relevante para
la consecucion de algun objetivo especifico no es una necesidad privativa de la
Carrera de Enfermeria ni de las carreras de Salud. Creemos que esta prdctica
educativa-informativa es aplicable al desempeno de otras carreras de la universidad.
Para la aplicabilidad de esta estrategia consideramos relevante lo siguiente:

a) Valoracion de la necesidad de informacion de la poblaciéon blanco para la
consecucion de un objetivo determinado desde el drea de expertiz o disciplinar
especifica.

Cada carrera debe evidenciar el por qué es importante el frabajo con una poblacién
o comunidad desde el manejo efectivo de la informacion. Ejemplo: un grupo de
arquitectos considera que es importante que una poblacidon determinada tenga
informaciéon veridica sobre la ejecucion de una obra y que puedan asi participar
activamente en el diseno de ésta. Para esto, el grupo de arquitectos debe conocer
a la poblacién con la que va a frabajar, identificar su nivel de formacién o
caracteristicas especificas y utilizar este diagndstico para entregar la informacion
necesaria en forma facil y clara, con una diddctica o metodologia acorde a la
poblacién, a la actividad y disenar método de evaluacion coherente para
evidenciar si las decisiones tomadas fueron las mejores.

Debe generarse entonces la necesidad de creer que la educaciéon o fomento de la
informacién es una herramienta relevante para el desarrollo de una disciplina en
particular.

b) Socializar a los estudiantes con técnicas educativas.

Los estudiantes deben conocer previamente lo relacionado con el proceso de diseno
de proyecto educativo o bien tener conocimientos generales de comunicacion
efectiva y desde ahi aterrizar la estrategia de elaboracion de programas o proyectos
educativos basados en objetivos concretos. Para esto recoger habilidades
trabajadas en electivos de comunicacién u otras segun los distintos disenos
curriculares.

c) Diseno de guia de trabagjo y ribrica de evaluaciéon acorde a los propios
requerimientos disciplinares y socializacién con el estudiantado.

d) Coordinar con carga académica del estudiantado e incorporar como estrategia
evaluadora segun necesidades sentidas.
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En nuestro caso, dificultdé en parte la ejecucion de la actividad, en que al mismo
tiempo nuestros estudiantes asistian a prdcticas clinicas, alejdndolos en algunos casos
hasta por 3 semanas seguidas de las sesiones de trabajo guiado por docente.

Para subsanar este inconveniente se decididé que el proyecto fuera trabajado en
grupos de 5 estudiantes.

Aun asi es importante mencionar que el caso de Santiago, si una semana asistian 5
estudiantes un grupo X, la semana que seguia se presentaban solo 3 y la que
subseguia otros 3, pero que no necesariamente eran los mismos 3 estudiantes de la
semana anterior, esto dificultaba los flujos de informaciéon y el facil avance de la
actividad y estamos conscientes de que esto también se reflejd en los resultados
obtenidos como sede si comparamos lo observado en SANTIAGO con TALCA y
TEMUCO, en especial en los Ultimos items de evaluacion.

REFLEXIONES Y ASPECTOS POR MEJORAR

Aspectos por mejorar:
Coordinar la intervenciéon segun carga académica y asistencia de los estudiantes a

campos clinicos. La asistencia irregular de los estudiantes a las sesiones de frabajo en
algunos casos enlentecia el avance de los trabajos. Este punto fue explicado
anteriormente.

V.- BIBLIOGRAFIA:

e Mdrquez, F., S@ez, S. y Guayta, R. (2004). Métodos y medios en promocion y
educacion para la salud. Espana: Editorial UO

e Lopez C. (1996). Educacion para la salud. Espana: Pirdmide

e Serrano, M. (2003). La educacion para la salud del siglo XXI. Espana: Editorial
Diaz de Santo S.A.

e Kozier, B. (2008). Fundamentos de enfermeria. Espana: Editorial Pearson
Educacion

45
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA DE PREGRADO - SUB DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE



PUC TN ALTE,

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHILE

Mejora del proceso de ensenanza y aprendizaje en la asignatura de quimica
orgdnica mediante la implementacion de la metodologia de Aula Invertida
basada en actividades centradas en el estudiante

Dr. Cristian Valderas Jatib

¢Cudl fue la problemdatica detectada que la motivé a desarrollar una innovacién
pedagodgica?

Los problemas que habian de rendimiento de las asignaturas relacionadas con
quimica, (estos) son en general, bajo rendimiento, variabilidad de éste, dependiendo
del profesor que la dicta y diferencia en cobertura del programa. El diagndstico
realizado arrojé que hay una falta de diddctica adecuada, porque en general son
todos doctores en ciencias bdsicas que no tienen formacion pedagdgica de base y
se dedican principalmente a la investigaciéon. Dado esto, la propuesta fue utilizar la
metodologia de aula invertida para mejorar estrategias, pero solo en un aprendizaje
esperado de una asignatura para usarlo como pilotaje. La idea era buscar una
metodologia que tuviera relacién con el modelo educativo, es decir, estudiante
activo-participativo y docente mediador.
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¢ Qué podria mejorar de su buena practica para proyectarla en los proximos anos?

Aumentar la cobertura de esta estrategia o de la metodologia activo-participativa
ya en la mayor parte de las asignaturas relacionadas con quimica e incluso en otras
dreas como biologia, microbiologia y hay alguna asignatura interesada por ahi en
nutricién bdsica en la carrera de nutricion y dietética. La idea de esto es aumentar la
cobertura y tfransversalizar estos cambios a nivel corporativo en estas asignaturas,
mejorando las planificaciones ano a ano, viendo que deficiencias tienen los
programas, para hacer sus respectivos cambios curriculares.

Este deberia ser un trabajo colaborativo de lo contrario va a ser un trabajo que no
generard un cambio cultural y por lo tanto en muy poco tiempo va a morir. Se
necesita el frabajo de todos, involucrarlos para que esto funcione y colocar el modelo
educativo en un funcionamiento, esta es "una” de las estrategias metodoldgicas que
tiene relacion con el modelo.

¢ Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas prdcticas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Lo primero es atreverse, quitarle un poco el miedo escénico, el medio al cambio. hay
que atreverse a salir de la zona de confort. Mi experiencia es que, aunque uno se
arriesgue, lo resultados siempre son mejores, porque la metodologia tradicional,
como la clase expositiva que lleva haciéndose muchos anos no da resultado, no hay
mejoras, no hay cambio. Aunque uno se arriesgue generalmente tiene las de ganar.
Lo otro es que necesitamos mayor posibilidad de trabajo colaborativo con los otros
colegas, necesitamos tener ese desarrollo docente mediante el trabajo colaborativo.
Para eso también necesitamos tiempo protegido y una cosa organizacional desde la
direccion, desde la institucion que nos permita estas instancias, sino serd muy dificil.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

Claramente, la literatura indica que la estrategia de aula invertida, por lo menos
desde el punto de vista de Bergmann, J. y Sams (2015), es aplicable a todas las areas
del conocimiento y hay resultados positivos en todas las asignaturas de ciencias
bdsicas: quimica, biologia, matemdtica, fisica, inglés, lenguaje, historia, que han
trabajado con aula invertida, por lo tanto, si tiene una capacidad de transferencia
bien importante. Puedo agregar que el aula invertida, siempre desde la postura de
los autores Bergmann y Sams es compleja, porque propone dejar los elementos
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tedricos fuera del aula, incorpordndola en las horas auténomas del estudiante. Las
clases “expositivas” que tanto tiempo ocupan, son enviadas en videos, con capsulas
de contenido tedrico. Por ofro lado, en la clase, los estudiantes realizan trabajos
grupales, mediante metodologias activo - participativas.

Para que las metodologias activo - participativas puedan desarrollarse, previamente
se deben construir 10s instrumentos evaluativos, para que docente y estudiantes
tengan muy claro cudles son las competencias, metas y objetivos de aprendizaje que
se pretenden lograr. En este sentido hay que involucrar a los estudiantes también en
la evaluacioén, ya sea como coevaluacion o autoevaluaciéon. Cuando se evalla alos
pares o directamente los estudiantes se evalian a si mismos, ellos trabajan los criterios
de evaluacién y reconocen qué es lo que se les estd pidiendo desempenar. En otras
palabras, cuando ellos son parte de la evaluacion estdn autodirigiendo su
aprendizaje.

Son distintas acciones que desde el aula invertida pueden ser transferidas a las
carreras y sus necesidades. Primero, se puede transferir la idea de innovacién en la
utilizacién de tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para los contenidos
tedricos. Segundo es un modelo pedagdgico que incluye el rol del docente como
mediador del aprendizaje. En tercer lugar, la evaluacién en el aula invertida se centra
en el aprendizaje, donde los estudiantes deben ser criticos de su propio desempeno
y estar al tanto de los elementos que se busca evaluar. Un cuarto elemento que se
puede transferir es la diddactica, en la creacién de ambientes de aprendizaje a través
del trabajo grupal y la interaccidon docente-estudiante, considerando dudas, en la
preparacidén de exposiciones e informes escritos.

En el fondo, el aula invertida es una estrategia que abarca lainnovacién pedagdgica
en la docencia universitaria en todas sus dimensiones. Por lo mismo, es un circulo
bastante completo, es una estrategia dificil de concretar, pues es muy ambiciosa,
pero creo que a largo plazo si se puede ir frabajando poco a poco, comenzando
con un resultado de aprendizaje e implementdndolo sin buscar gran cobertura, pero
si que docente y estudiante se ambienten a este tipo de estrategia para ampliarlo
gradualmente a toda la asignatura.
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I. IDENTIFICACION:

MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE
QUIMICA ORGANICA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE

AULA INVERTIDA BASADA EN ACTIVIDADES CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE

Cristian Valderas Jatib

Nutricion y Dietética

Ciencias de la Salud

Santiago

Quimica Orgdnica

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Innovaciones metodoldgicas.
Il. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

En general, las asignaturas de ciencias bdsicas relacionadas con quimica son
relevantes en las carreras profesionales del drea de la salud debido a que, en gran
parte, son la base de las profesiones a las cuales esta drea se adscribe. Un andlisis del
rendimiento de los estudiantes en este tipo de asignaturas, en la Facultad de Salud
de la Universidad Auténoma de Chile, muestra bajos rendimientos y una alta
variabilidad de estos respecto a los docentes que la dictan. Esto afecta en forma
directa en la tasa de retencién de primer ano que es uno de los indicadores
importantes para evaluar la eficiencia interna de las instituciones universitarias y su
acreditacion (SIES, 2016). Una de las posibles causas es la falta de diddcticas
adecuadas por parte de los docentes, ya que casi en su totalidad son Doctores en
Quimica, sin formacion docente de base. Todo esto, estd de acuerdo con estudios
que indican que la metodologia mds utilizada en el proceso de ensenanza
aprendizaje, en docencia universitaria, es la clase expositiva, que responde a un
modelo educativo cenfrado en el profesor (Alonso 2007). Sin embargo, la
globalizacién, los avances tecnoldgicos y la relevancia que han adquirido el uso de
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las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), han impulsado un cambio
de paradigma en educacidén, donde el rol principal lo tiene el estudiante y el profesor
es un facilitador del proceso de ensenanza aprendizaje (Martinez, 2014). Este nuevo
paradigma en la educacion va de la mano con la necesidad de implementar
metodologias centradas en el estudiante que buscan aumentar la motivaciéon de los
estudiantes y avanzar en la autonomia de su aprendizaje. Una metodologia que
cumple con estas condiciones y que ha ganado aceptacion en docencia en los
Ultimos anos, en diversos paises, es la metodologia del aula invertida (Mooring, 2016;
Weaver, 2015; Bergmann y Sams, 2015; Ros-Galvez, 2014). Algunas de las ventajas de
que esta estrategia es que permite ufilizar el fiempo de la clase presencial de forma
mds efectiva y creativa por medio de actividades que promueven el trabajo
colaborativo, mejora en el clima de aula, y ayuda en la consecucion de mayores
niveles de logro, interés y compromiso de los estudiantes. Todo esto estd en
concordancia con el modelo pedagdgico centrado en el estudiante a la que
adscribe la institucion (Modelo Pedagodgico Universidad Autonoma de Chile, 2015),
cuyos pilares son: ambiente para el aprendizaje, docente mediador, evaluacion para
el aprendizaje y diddctica efectiva.

Objetivo General:

e Mejorar el proceso de ensenanza y aprendizaje, de un aprendizaje esperado
de la asignatura de quimica orgdnica de la carrera de Nutricidon y Dietética,
mediante la implementaciéon de la metodologia de Aula Invertida basada en
actividades centradas en el estudiante.

Objetivos Especificos:

e Disenarla metodologia de Aula Invertida basada en actividades centradas en
el estudiante para un aprendizaje esperado de la asignatura de quimica
orgdnica.

e Aplicarla metodologia de Aula Invertida basada en actividades centradas en
el estudiante para un aprendizaje esperado de la asignatura de quimica
orgdnica.

e Evaluar el impacto de la metodologia de Aula Invertida en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes con el fin de que sea replicada en ofras
asignaturas de ciencias bdsicas.
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Desarrollo de la Practica:

1. Sociabilizaciéon objetivos de aprendizaje o competencias meta

El componente central del modelo de aula invertida y de la evaluaciéon para el
aprendizaje (Stobart, 2010), es identificar y comunicar las competencias meta que se
han de desarrollar en el estudiante. Villardén (2006, pp.68) dice al respecto que: “la
especificacion de las metas, criterios y, especialmente, la presentacion de modelos
de los productos deseados permite a los estudiantes utilizar estos referentes para
supervisar su propio trabajo”

2. Elaboraciéon de video previo

Previamente, el docente debe realizar la grabacion y sistematizacion de los videos
enlos que se encuentran los contenidos tedricos de la asignatura. En el diseno de una
planificacion en zig-zag y en su ejecucion, los estudiantes deben ver las capsulas
audiovisuales antes de la clase a la que se encuentran ligadas. Lo anterior, libera
tiempo de clase para el desarrollo de actividades colaborativas, y para la
retroalimentacién inmediata de ellas (Moya, 2016; Mooring, 2016).

La clase invertida no es sindnimo del uso de videos, de hecho, existen otros recursos
en los que se puede apoyar la clase invertida, tales como: manuales de la asignatura,
apuntes o fichas de construccién propia o colectiva, audios. Sin embargo, el video
es un recurso acorde con la sociedad actual, y es coherente con la relevancia que
ha adquirido el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (Ros-
Galvez, 2014; Bergmann y Sams, 2015).

Los videos fienen mayores potencialidades, pues permiten su reproduccion tantas
veces como se desee, incluso “poniendo en pausa la clase” o “rebobinar lo que ha
dicho el docente”, es un recurso que interactUa con los contenidos. Ademds, es un
recurso flexible que se puede adaptar a las necesidades de cada estudiante, les
permite frabajar en un ritmo propio de estudio, gestionar su tiempo de manera mds
auténoma y les entrega un mayor control sobre su proceso de aprendizaje.

3. Inicio de la clase

Para comprobar si los estudiantes han visto realmente el video, se les solicita que
formulen una pregunta relacionada con los contenidos del video, con la Unica
condicién que no conozcan la respuesta (Bergmann y Sams, 2015). Al inicio de cada
clase se trabaja con este material en una sesion de preguntas y respuestas, esta
actividad permite revelar las dudas y confusiones de los estudiantes y entrega
informaciéon importante respecto a aquellos contenidos que no se han ensenado con
claridad. Ademds, en este modelo de “clase al revés”, todos los alumnos deben
plantear preguntas, lo que permite mejorar la participacion de los estudiantes mds
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timidos, lo que estd en sintonia con el cardcter individualizante de la evaluacion
formativa (Alonso, 2007).

4. Desarrollo de la clase

Para el desarrollo de la clase se deben planificar metodologias activo-participativas
de aprendizaje colaborativo, con el propdsito de que los estudiantes adquieran
competencias de trabajo en equipo, colaboracidn, compromiso, ftoma de decisiones
y resolucion de conflictos. Algunas actividades de uso comun en esta metodologia,
que promueven el uso de habilidades cognitivas de orden superior, son: trabajo de
laboratorio, proyectos de investigacion, una actividad dirigida a la solucion de
problemas, etc. (Bergmann y Sams, 2015). Durante la clase, el profesor se dedica
aclarar dudas de los estudiantes a través de la conversacion directa, siendo el
didlogo unos de los métodos mds potentes de evaluacion para saber lo que las
personas conocen (Villardén, 2006), permitiendo aumentar la comprension de los
procesos de aprendizaje, debido a que a través del didlogo se pueden plantear los
temas en un lenguaje comun, coloquial y directo. Este tipo de retroalimentaciéon
interactiva (Stobart, 2010), que se produce en la actividad cotidiana del aula, que se
basa en la interaccion del aprendiz con el profesor, es representativa de la
“evaluacion para el aprendizaje”. Por ofro lado, este tipo de retroalimentacion
provoca una relaciéon mds estrecha entre el profesor y los estudiantes, lo que permite
una educacion personalizada y centrada en el estudiante (Ros-Gdalvez, 2014).

5. Cierre de la clase

Por lo general, en el cierre de la clase, en la metodologia de aula invertida se
desarrollan actividades de autoevaluacion y coevaluacion que es una de las
prdcticas docentes en clase asociadas a la evaluacion para el aprendizaje, tal como
lo indica Stobart (2010):

Un objetivo clave de la Evaluacion para el Aprendizaje es progresar hacia una cultura
de aula en la que los aprendices sean cada vez mds capaces de juzgar la calidad
de su propio trabajo y la de los ejecutados por los demds y comprender lo que implica
un aprendizaje eficaz. El fundamento de ello es que, con el fin de evaluar su propio
trabajo, los aprendices tienen que ser conscientes de lo que supone una actuacién
satisfactoria (“*adonde tienen que llegar) y en qué fase estdn de su propio
aprendizaje. Estas competencias sientan las bases de la autorregulacion
(“metacognicién”), que se considera como una poderosa fuente de aprendizaje
eficaz. (pp. 174).

El modelo de Aula Invertida, que utiliza la evaluacién formativa continda, coherente
con los objetivos de aprendizaje, con feedback inmediato, permite trabajar
diferenciadamente con estudiantes que se encuentran en distintos niveles de logro
de sus aprendizgjes.
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Ademds, en este modelo los estudiantes no pueden entregar un tfrabajo de mala
calidad, ya que, de ser asi se les devuelve para que corrijan su trabajo. Todo esto es
coherente con la evaluacion para el aprendizaje y a un modelo centrado en el
estudiante.

En resumen, la metodologia de aula invertida, tal como lo indica su nombre, busca
invertir los momentos de la ensenanza cldsica, “sacando” la teoria de la clase
presencial reemplazdndola por videos donde se exponen los contenidos y conceptos
claves, liberando tiempo de clase para la realizacion de actividades colaborativas, y
para la retroalimentacion inmediata (Moya, 2016; Mooring, 2016). Los objetivos
fundamentales de esta metodologia son: ensenar a los estudiantes a hacerse
responsables de su propio aprendizaje, abarcar diferentes estilos de aprendizaje y
personalizar la educaciéon (Bergmann y Sams, 2015).

IV. RESULTADOS:

Andlisis Cuantitativo

-La metodologia de aula invertida se implementd solo para un aprendizaje esperado
de la asignatura de Quimica Orgdnica en el ano 2017 probablemente, es por esta
razén, que no se observan cambios significativos en el rendimiento global de la
asignatura comparada con anos anteriores, aunque se observa una leve mejora en
el porcentaje de aprobacion de los estudiantes en el ano 2017, en el cual se llevd a
cabo la innovacion.

Rendimiento Quimica Orgdnica 2015-2017 Campus Providencia, Sede Santiago

Ano Campus (secciones) | % Nota n
Aprobacion | Promedio

2015 Providencia (S1y $2) | 79% 4.7 81

20146 Providencia (S1y $2) | 75% 4.6 59

2017 Providencia (S1y $2) | 85% 4.5 56

Fuente: Sistema interno de notas, Sagaf

Comparacion rendimiento pregunta desarrollo extenso con distintas metodologias
El andlisis del rendimiento de los estudiantes, en una pregunta de desarrollo extenso,
correspondiente al aprendizaje esperado en que se realizé la innovacion en el ano
2017, los estudiantes presentan mayores niveles de logro comparado con los
resultados del ano 2016, en el cual la metodologia utilizada fue la clase expositiva.
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Resultados pregunta desarrollo extenso
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Ademdas, las respuestas de la pregunta de desarrollo extenso, de los estudiantes en el
ano 2017, en el cual se implementd la innovacion, presentan un mayor desarrollo y
variedad de argumentos comparado a lo observado en las respuestas de la misma
pregunta en el ano 2016, en la cual se utilizd la metodologia expositiva.

Andlisis Cualitativo

Se realizd6 una encuesta percepcion de los estudiantes respecto a la asignatura de
Quimica Orgdnica. Esta encuesta recopila informacion sobre su apreciacion de los
alumnos respecto a la importancia de la quimica Orgdnica en su carrera, ademds de
las distintas metodologias utilizadas en clases, en especial de la metodologia de aula
invertida utilizada en la Unidad de Acidos Carboxilicos.

Grdfico 1: Evaluacion de herramientas pedagoégicas

Trabajo grups

Evaluacion de pares

Actividades practicasde laboratorio
Libros

Videos de youtube

Guizs de autoestudio

Videos previos

Lecturaclase aclase

Brromedio
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El grafico 1 muestra que los estudiantes evalian de buena manera las herramientas
diddcticas que componen la metodologia de Aula invertida, tales como: videos
previos, actividades de laboratorio, trabajo grupal, evaluacion de pares, entre ofros.

Grdfico 2: Apreciacion estudiantes metodologia de Aula Invertida

Se aprovecha mejor el tiempo de aula

La clase es practica y tiene trabajo colaborativo
Mejord mi relacion con el profesor

Mejord mi relaciéon con mis compaieros

Me facilité el estudio de los contenidos

Aumentd mi interés por la asignatura

Prefiero el sistema tradicional de ensefianza

El video me sirvioé para estudiar

He tenido inconvenientes en reproducir el video

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Totalmente de acuerdo M De acuerdo M Indiferente M Parcialemente en desacuerdo [ Totalmente en Desacuerdo

El grdfico 2 muestra que los estudiantes presentan un alto grado de satisfaccion
respecto a la metodologia de Aula Invertida comparada con la metodologia
tradicional de ensenanza. Lo cual se ve reflejado en la buena evaluaciéon del video
previo como herramienta de estudio, y en el mejor aprovechamiento del tiempo en
el aula a través del desarrollo de actividades prdcticas de cardcter colaborativo.
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Prueba SENA

Mg. Carolina Quezada - Mg. Paulina Vargas

¢Cudl fue la problemdtica detectada que la motivé a desarrollar una accién
pedagodgica?

La evaluacion SENA es una evaluacion sistemdtica que da cuenta de Ia
infencionalidad de medir los niveles mds altos de aprendizajes de nuestros
estudiantes, fundamentalmente a través de casos clinicos o situaciones ficticias que
les permitan integrar conocimientos, fomar decisiones y elaborar juicios clinicos como
ante sala de sus prdcticas profesionales.

A contar de la informacién obtenida nos es posible analizar los resultados,
retroalimentar a los equipos docentes y tomar decisiones para mejorar los procesos
de ensenanza aprendizaje que estamos realizando con el fin de conftribuir de una
forma optima a la formacién de nuestros estudiantes de acuerdo con el perfil de
egreso que propone la carrera.

¢ Qué podria mejorar de su buena practica para proyectarla en los proximos anos?

Se podrian mejorar muchos aspectos entre ellos, considerar desde el inicio de ano el
sistema de evaluacién con preguntas de desarrollo puede colaborar en mejorar los
resultados de nuestros estudiantes al final de ano.

Evaluar el % considerado para la canfidad de preguntas de seleccion multiple y de
desarrollo en virtud de la gran cantidad de estudiantes que tenemos en la sede
Santiago. Se propone readlizar este proceso con mayor canfidad de tiempo
considerando la canfidad de horas de dedicaciéon exclusiva que requiere tanto la
confeccion del instrumento, asi como su revisiéon.
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¢ Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Favorecer el frabajo colaborativo con las 3 sedes y las docentes de asignatura de
Santiago desde el inicio del ano para realizar una planificacion conjunta de los
contenidos y la forma de evaluar. Informar desde el inicio del proceso a los
estudiantes de cémo serdn evaluados y trabajar en forma sistemdatica con ellos.
Poder contar con la asesoria técnica de expertos para desarrollar instrumentos de
calidad y coherente con los aspectos que se deseaban evaluar incluida la rdbrica
para respuestas de desarrollo.

A partir de la experiencia obtenida en su buena practica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otfras problematicas de su carrera?

Considerar todos los actores en juego para facilitar la bajada del modelo educativo
cenfrado en el estudiante ya que hay que considerar aspectos relevantes para la
evaluaciéon de sus aprendizajes, permitiendo que adquieran ofra vision para la
resolucidon de problemas y ademds considerar la transversalidad de las sedes y las
actividades educativas previas que se requieren para evaluar estos aprendizajes en
forma conjunta.

I. IDENTIFICACION:

PRUEBA SENA

Carolina Quezada - Paulina Vargas

Enfermeria

Ciencias de la Salud

Santiago

Gestion del Cuidado del Nino y Adolescente

Primavera
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Il. AREA TEMATICA: SENA
Il. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:

Justificacion: La aplicacion de la prueba SENA para la asignatura de Gestion del
Cuidado del Nino y Adolescente da cuenta del proceso de ensenanza aprendizaje
que se desarrolla durante el periodo 2017 en la asignatura.

Este tipo de evaluacion sistemdtica da cuenta de la intencionalidad de medir los
niveles mds altos de aprendizajes de nuestros estudiantes fundamentalmente a través
de casos clinicos

o situaciones ficticias que les permitan integrar conocimientos, tomar decisiones y
elaborar juicios clinicos como ante sala de sus prdcticas profesionales.

A contar de la informacidon obtenida nos es posible analizar los resultados,
retroalimentar a los equipos docentes y tomar decisiones para mejorar los procesos
de ensenanza aprendizaje que estamos realizando con el fin de contribuir de una
forma optima a la formacién de nuestros estudiantes de acuerdo con el perfil de
egreso que propone nuestra carrera.

Con este proceso también damos respuesta al modelo educativo de la Universidad
considerando la relevancia de nuestros estudiantes como protagonistas activos de
su propia formacion. Podemos detectar las falencias y modificarlas a tiempo, asi
como disenar instrumentos que nos permitan evaluar especificamente los
aprendizajes esperados de esta asignatura que a estas alturas de su proceso
formativo incluye aspectos como por ejemplo “Elabora proceso de Enfermeria
utilizando modelos tedricos disciplinares para la provision de los cuidados de
pacientes pedidtricos con desviaciones de la salud de las causas epidemioldgicas
chilenas mdas prevalentes por grupo etario y a través del ciclo vital, utilizando una
vision integradores, en los diferentes escenarios clinicos del nivel terciario de atencién
en los que se desenvuelve”. Este aprendizaje requiere de integracion y comprension
global por parte del estudiante y el tipo de preguntas requiere de una mayor
profundidad de planteamiento y respuesta.

Objetivo General:

Evaluar el nivel de aprendizaje en la asignatura de Gestidn del Cuidado del Nino y
Adolescente de nuestros estudiantes de 4to ano en forma transversal en la Carrera
de Enfermeria

Objetivos Especificos:
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e Evaluar el desarrollo de pensamiento critico a través de situaciones ficticias de
Enfermeria Pedidtrica

e Medirla capacidad de integracion de los diversos contenidos de la asignatura
a traveés de casos clinicos

e Medir la aplicacién del Proceso de Enfermeria en la gestion del cuidado del
nino y adolescente

Desarrollo de la Practica:

1. Lectura y socializacién de instructivo de Evaluacion SENA 007/2017

2. Reuniones de coordinacién a través de video link con las docentes encargadas de
las 3 sedes de la Universidad

3. Acuerdos sobre temas que se incluirdn en la prueba SENA

4. Confeccion de tabla de especificaciones segun indicaciones entregadas por VRA
5. Constfruccion del instrumento y de la rUbrica con aportes de las 3 sedes

6. Validacion del instrumento por la sede designada

7. Aplicacion del instrumento en espejo en todas las sedes

8. Revisidon del instrumento segun rubrica

9. Reuniodn final y de cierre con las 3 sedes

10. Entrega de resultados y feed back con los estudiantes

IV. RESULTADOS:

LOGROS OBTENIDOS:
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APRENDIZAJE ESPERADO 1 CRITERIO DE EVALUACION 1

69%
3 POR B S RO
NIVEL | AVANZADO | INTERMEDIO INICIAL
f 6 48 27
% 7% 59% 3%

En los resultados de esta evaluacidn hemos alcanzado en la mayoria de nuestros
estudiantes un nivel intermedio de logros de aprendizaje alcanzando sobre el 65% de
logro en los aprendizajes y criterios de evaluacion propuestos o que nos permite
reflexionar sobre las estrategias y contenidos proporcionados a lo largo del proceso y
que han sido satisfactorios asi mismo ajustar estrategias para el proximo periodo que
evaluaremos

CONDICIONES DE IMPLEMENTACION: (elementos que favorecieron y dificultaron el
proceso de implementacién de la prdctica)

Favorecieron:
e Trabajo en equipo entre todas las sedes en forma coordinada vy sistematica.
e Acuerdos tomados en forma eficiente y oportuna al interior del equipo.
e Cumplimiento de los plazos estipulados en la entrega del material solicitado
e Trabagjo en forma colaborativa.
e Contar con un instructivo emanado de la VRA para la construccion de la

prueba
e SENA.
Dificultaron:

e Cambio de instrucciones a nivel corporativo para la confeccion de los
instrumentos SENA.
e Demora en la entrega de resultados de la evaluacion.
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e Laindicacion para construir una prueba con 70% de respuesta extensa y 30%
de seleccién multiple.

e El poco fiempo para revisar la gran cantidad de pruebas con 70% de
respuestas de desarrollo lo que significo detener todo el resto del trabajo
académico de las docentes involucradas y utilizaciéon de tiempo adicional.

CONSIDERACIONES PARA LA TRANSFERENCIA:

Al aplicar este proceso contribuimos a diversificar la forma de evaluar a nuestros
estudiantes y podemos dar cuenta de la evolucién de los aprendizajes esperados de
la asignatura a lo largo del ano (asignatura anual).

La aplicacién por tanto de este tipo de evaluacién considerando todos los actores
en juego nos facilita la bajada del modelo educativo centrado en el estudiante ya
que consideramos aspectos relevantes para la evaluacion de sus aprendizajes,
permitimos que adquieran otra vision para la resolucidon de problemas y ademds
consideramos la transversalidad de las sedes y las actividades educativas previas que
se requieren para evaluar estos aprendizajes en forma conjunta. La Evaluacion SENA
no es solamente un momento evaluativo si Nno que comprende el final de un proceso
de ensenanza aprendizaje que se inicia a comienzos de ano y en el que todas las
docentes de la asignatura nos hemos comprometido esperando alcanzar una mayor
profundidad de pensamiento por parte de nuestros estudiantes.

Este instrumento de evaluacion puede ser aplicado en las diferentes carreras del drea
de la salud y otras carreras en donde se trabaje situaciones simuladas. Permite medir
la aplicacion del pensamiento critico, toma de decisiones e integracién de
conceptos por parte del estudiante.

REFLEXIONES Y ASPECTOS POR MEJORAR

Reflexiones:

e Como aspectos positivos hay que destacar sin duda el trabajo colaborativo y
de equipo, realizado con las 3 sedes y las docentes de asignatura de Santiago,
desde el inicio del ano en que se realizé una planificacién conjunta de los
contenidos y la forma de evaluar.

e Los estudiantes fueron informados desde el inicio del proceso de como serian
evaluados y se trabajé en forma sistemdtica con ellos

e Se contd conla asesoria técnica de expertos para desarrollar un instrumento
de calidad y coherente con los aspectos que se deseaban evaluar incluida la
rUbrica para respuestas de desarrollo.
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Este tipo de evaluaciéon nos ha permitido darnos cuenta del nivel de
aprendizaje logrado por nuestros estudiantes ya que contamos con un andlisis
profundo de los resultados

Aspectos Para Mejorar:

Considerar desde el inicio de ano el sistema de evaluaciéon con preguntas de
desarrollo puede colaborar en mejorar los resultados de nuestros estudiantes
al final de ano.

La construccion de instrumentos con preguntas en su mayoria de desarrollo
puede ser frabajada con mayor facilidad en grupos pequenos de estudiantes
mMd4s que en cursos grandes.

Evaluar el % considerado para la cantidad de preguntas de seleccion multiple
y de desarrollo en virtud de la gran cantidad de estudiantes que tenemos en
la sede Santiago.

Se propone redlizar este proceso con mayor cantidad de tiempo
considerando la cantidad de horas de dedicacion exclusiva que requiere
tanto la confeccion del instrumento, asi como su revision.

Los estudiantes fueron informados desde el inicio del proceso de como serian
evaluados y se trabajé en forma sistemdtica con ellos.

Se contd con la asesoria técnica de expertos para desarrollar un instrumento
de calidad y coherente con los aspectos que se deseaban evaluar incluida la
rUbrica para respuestas de desarrollo.

Este tipo de evaluacion nos ha permitido darnos cuenta del nivel de
aprendizaje logrado por nuestros estudiantes ya que contamos con un andlisis
profundo de los resultados.
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Implementacion de un huerto ecolégico

Mg. Italo Sepulveda / Mg. Macarena Ferndndez/ Mg. Astrid Caichac

¢Cudl fue la problemdtica detectada que la motivé a desarrollar una accién
pedagodgica?

ftalo: Esto surge de la pregunta: spodemos trabajar en un mismo proyecto estudiantes
y docentes de diferentes facultades?

Astrid: La problemdtica principal, fue que este colegio, con el cual siempre hemos
trabajado otro tipo de actividades, nos manifestaron su necesidad de contar con un
espacio educativo, donde los estudiantes con la mencidon “huerto y reciclaje”
pudieran trabajar. Vimos que tenian un patio que no tenia mayor utilidad y decidimos
desarrollarle y entregarles este espacio para que esta generaciéon y las que vengan
después, tengan un espacio donde cultivar, cosechar y también una compostera
donde pudieran implementar todo tipo de reciclaje en funcidén de los materiales y
desperdicios que ellos mismos generen. Eso fue lo esencial que nos hizo “click” y
dijimos: bueno, nosotros lo hacemos.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

ftalo: Se puede mejorar, en estimacion de tiempo, definicién de objetivos, andlisis de
resultados, influencia de la actividad en rendimiento académica de estudiantes.

Astrid: En funcion de la experiencia de ese ano, algo especifico que detectamos fue

la coordinacién, ya que cuando nosotros propusimos este huerto, nunca nos
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imaginamos la cantfidad de tfrabajo que significaba, teniamos muchos alumnos,
porque en Nutricidn participaron los alumnos de primer anho de ambos campus,
entonces teniamos 100 alumnos, entonces coordinar que participaran todos fue
dificil, porque no podian ir de una sola vez, pues eran muchos y procurar no mermar
sus actividades académicas y esto siempre manteniéndolo unido al Resultado de
Aprendizaje de la asignatura, entonces fue un poco complejo.

Sibien lo logramos, yo creo que, para hacer un proyecto similar, hay que hacerlo con
un solo campus o con varios colegios, pero 100 alumnos para un solo colegio, fue
dificil.

Creo que seria bonito, realizar este tipo de actividades, pero involucrando mds
carreras aun.

Lo que nos motivé fue unir carreras distintas, para que el producto final, sea lo mdas
cercano a lo real y que cumpla de verdad una necesidad, por ejemplo, este mismo
huerto puede serimplementado en un centro de adultos mayores donde también se
incorpore la carrera de Terapia Ocupacional y adaptar el huerto a las capacidades
funcionales de los adultos mayores. Creo que es importante que se involucren
muchas carreras y asi le reflejamos a los estudiantes la importancia del trabagjo
multidisciplinario.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

ftalo: Creo que se requiere de alta motivacion de los docentes y socios comunitarios
comprometidos.

Astrid: Organizacion y planificacion para que las actividades vayan resultando de la
mejor manera. Siempre uno se encuentra con eventos no esperables, pero si se tiene
una planificacion macro, esto puede ser superable. Otra cosa que le recomendaria
a los colegas es trabajar con los alumnos. Por ejemplo, nosotros les entregdbamos
tareas a los alumnos, pero al final en los 2 meses que estuvimos trabajando la tierra,
haciendo el huerto, los profesores también trabajamos con ellos, entonces ahi se da
vuelta la imagen que los alumnos tienen de los docentes, que no es el profesor que
estd en el computador mandando instrucciones, sino frabajando con ellos, vivimos la
experiencia con ellos y también es la oportunidad de transformarse en un docente
inspirador. Generamos una cercania con ellos y esto implica un compromiso por parte
del estudiante tanto de la misma actividad como también con la carrera
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A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

ftalo: Se podria replicar el modelo para frabajar con alumnos de diferentes niveles,
dedicados a un proyecto en comun.

Astrid: Yo creo que esta experiencia podria transferirse, como — como lo menciond
ftalo - a ofros niveles de la carrera, para dar soluciones con un nivel de expertiz mayor
qgue vaya acorde a los niveles de progresion curricular de los alumnos, siempre
partiendo desde el trabajo transdisciplinario, porque a medida que los alumnos van
avanzando, se van dando soluciones mds especificas, mds concretas, mds
profesionales a distintos problemas de la comunidad.

I. IDENTIFICACION:

IMPLEMENTACION DE UN HUERTO ECOLOGICO

italo SepUlveda / Macarena Ferndndez/ Astrid

Caichac

Nutricion y Dietética e Ingenieria en
Construccion

Ciencias de la Salud y Arquitectura y

Construccion

Santiago- El Llano

Comunidad Académica Nivel 2

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Estrategias pedagdgicas integradas y Metodologia Aprendizaje +
Servicio

IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

La comunidad académica tiene dentro de sus actividades generar una Estrategia
Pedagdgica Colaborativa, la cual debe integrar procesos formativos de una carrera
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determinada. Para dar una mejor respuesta a la necesidad planteada por un socio
comunitario, se decide integrar los procesos formativos de mds de una carrera, es asi
como surge la alianza entre Ingenieria en Construcciéon y la carrera de Nutricion y
Dietética.

El socio comunitario, es el colegio Betania, establecimiento de reinsercién educativa,
cuyo modelo educativo cuenta de 7 menciones, las cuales se estdn instaurando
desde este ano, incluyendo dentro de estas, las menciones “Huerto y Reciclaje” y
“Gastronomia”.

El proyecto surgié con la intencién de construir un espacio, junto a los alumnos que
cursan la menciéon: Huerto y Reciclaje, para el cultivo y recoleccion de frutas y
hortalizas que aporta la materia prima al laboratorio gastrondmico de la mencidén
“Gastronomia”. El huerto asi es disenado desde lo estructural por los alumnos de
segundo nivel de la carrera de ingenieria en Construccién, mientras que lo relativo all
cultivo fue disenado por los alumnos de segundo nivel de la carrera de Nutricion y
Dietética y materializado en un manual de uso. El trabajo en terreno se realizd de
manera conjunta, integrada y colaborativa.

El proyecto se vincula al modelo educativo de la universidad en 3 ejes principales:

1. La cenfralidad en el estudiante:

- Seintegra el logro de resultados académicos esperados por cada una de las
asignaturas que forman parte de la comunidad académica.

- Al alumno se le enfrega la oportunidad de participar activamente en una
situacién con sentido, real, que promueva la reflexion, el trabajo colaborativo,
la autoevaluacion y los acerca de manera integral y temprana a su quehacer
disciplinar.

2. La responsabilidad social universitaria: La actividad busca que el alumno se
tfransforme en un ciudadano conectado con la realidad de la sociedad,
dando respuestas concretas a las necesidades del contexto, de acuerdo a los
aprendizajes obtenidos en la universidad, con miras a disminuir brechas en
salud y entreguen herramientas laborales a los estudiantes.

3. Aprendizajes transversales: La actividad logra la integralidad del aprendizaje,
ya que los estudiantes no solo ponen en prdctica lo aprendido desde la
disciplina, sino también, su desarrollo personal, moral y social.

- Lo actividad logra la union colaborativa entre 2 carreras de facultades
distintas, cuyo trabajo mancomunado da cuenta de la filosofia institucional.

Objetivo General:

e Implementar un huerto ecolégico en el colegio Betania, de la Fundacion
SUmate, que sirva como espacio de aprendizaje,
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e Promover el consumo y produccion de hortalizas, frutas y hierbas aromdaticas,
de manera sustentable y respetuosa con el medio ambiente.

Objetivos Especificos:

e Disenar un huerto ecoldgico que incluya un drea de compostaje, invernadero,
huerto horizontal y vertical.

e Construir un huerto ecolégico que incluya un drea de compostaje,
invernadero, huerto horizontal y vertical.

e Crear un manual de uso y cuidados especificos del huerto ecoldgico
implementado.

e Fortalecer los vinculos institucionales haciendo participes de este proyecto a
profesores y estudiantes tanto de la universidad como del colegio,
promoviendo asi, el frabajo cooperativo.

Desarrollo de la Practica:

Frente ala necesidad declarada por el socio comunitario, respecto a la construccion
de un huerto para dar sentido a las menciones que forman parte de su modelo
educativo, la carrera de nutricion y dietética e ingenieria en Construccion decidieron
frabajar en conjunto para responder desde 2 niveles a la solicitud: Constructivo y
productivo.

Frente a esto, ambas carreras articularon sus propias comunidades académicas para
insertar la actividad de manera que tenga el sentido académico correspondiente.
Ingenieria en construccién: Los alumnos aportarian con todo el diseno constructivo,
considerando materiales e implementaciéon, lo que se logra articulando las 5
asignaturas que cursan en este nivel: Cdlculo |, Fisica |, Edificacion- obra gruesa,
Ciencia de los materiales de construcciéon y Autocad.

Nutricién y Dietética: Los alumnos aportan con los lineamientos del proceso
productivo del huerto (trabajo de la tierra, sistema de riesgos, fertilizantes orgdnicos e
inorgdnicos, prevencion de plagas y hongos que se transmiten a través de los
alimentos, rotacién de cultivo, etc.) ademds de estudiar el perfil nutricional de los
productos a cultivary las diversas recomendaciones prdcticas de uso y consumo. Esto
se logra articulando las 5 asignaturas que cursan en este nivel: Quimica orgdnica,
Microbiologia y parasitologia, Planificacién alimentaria |, Salud publica y nutricion y
Aspectos socio antropoldgicos de la nutricion.

Posterior a estos lineamientos iniciales se generan las reuniones de coordinacion
necesarias para comenzar el trabajo en terreno, reuniones enfre las carreras vy
también con los encargados y alumnos del colegio.
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De manera inicial los alumnos de ambas carreras realizaron charlas infroductorias a
los alumnos del colegio, para informar sobre el frabajo a realizar, ademds de obtener
SUS propias percepciones e ideas.

El proceso de trabajo en terreno, segun los lineamientos entregados al inicio, se realizd
de manera conjunta entre todos los alumnos de ambas carreras y el colegio.

Las visitas se coordinaron segun la disponibilidad del colegio Betania, trabajando asi,
todos los martes durante los meses de octubre y noviembre. Se detallan a
continuacién las distintas actividades realizadas, posteriores a las reuniones sostenidas
enfre todos los actores:

Reconocimiento del lugar, limpieza, emparejamiento y frazado del terreno,
excavacion, campana de reciclaje de botellas, campana de reciclaje de pallets,
construccion de la estructura del invernadero, construccion de la compostera,
construccion del cierre del huerto horizontal y general del espacio, compra de
plantines y flores, compra de tierra fertilizada, trabajo de la fierra previo al
trasplantado, trasplante de plantines vy flores, ornato del lugar y finalmente, creacién
de un manual de construccién y mantencién del huerto con la informacién recabada
por los alumnos de nutricion.

IV. RESULTADOS:

Se logran los objetivos planteados al inicio de la estrategia:

- Huerto operativo, con su respectivo invernadero y compostera

- Manual de uso en proceso de diseno e impresion

- Datos cualitativos: Testimonios de los docentes y estudiantes que participan.

- Datos cuantitativos: - Tendencias de notas pre-post implementacion de la
estrategia.

Elementos que favorecieron:

- Fundacion sumate como Socio comunitario

- El proyecto surge desde una necesidad real por parte del colegio Betania.

- Disposicion positiva por parte del Colegio Betania, sus encargados y
estudiantes

- Disposicion positiva por parte de encargados de las CCAA de ambas carreras
(Ingenieria en Construccion y Nutricion y Dietética)

- Compromiso por parte de los alumnos de ambas carreras

- Lideres positivos espontdneos que surgen denfro de toda la comunidad
estudiantil (carreras universitarias y colegio)

- Eltfrabagjo estd asociado a una asignatura, en un porcentaje dentro de una

- evaluacién regular.

- Elementos que dificultaron:

- Coordinacién horaria entre disponibilidad de alumnos UA y colegio Betania
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- Dificil apoyo en terreno del resto de los docentes que forman parte de la

- comunidad académica. Donde principalmente participaron los docentes de
las asignaturas calificadas como eje de la Estrategia.

- Dado el contexto del colegio, fue dificil motivar a sus estudiantes a participar.

Inexperiencia en la prdctica, lo que dificultd algunos temas logisticos.

CONSIDERACIONES PARA LA TRANSFERENCIA

Desde el punto de vista de la implementaciéon del huerto, este es un proyecto cuya
metodologia puede ser aplicable en diversos espacios comunitarios, tfrabajado
desde diversas disciplinas.

Asi mismo, el modelo de estrategia pedagdgica integrada entre 2 o mds carreras es
una excelente medida para readlizar proyectos de mayor envergadura, que
enfreguen soluciones integrales a las necesidades de |la sociedad. Ya que, acercan
a los alumnos a la visualizacion temprana de su quehacer disciplinar, en un contexto
real e inmerso en un equipo interdisciplinario.

REFLEXIONES Y ASPECTOS POR MEJORAR

“Aqguellos que tienen el privilegio de saber, tienen la obligacion de actuar”
Aspectos por mejorar:

- Coordinacién horaria entre disponibilidad de alumnos UA y colegio Betania.
- Mejor coordinacion entre academia y socio comunitario.

- Involucrar de mejor forma a los docentes en el terreno.

V. BIBLIOGRAFIA:

e Fondo de Solidaridad e Insercién Social, FOSIS. (2014). Vive tu huerto, Manual
de Uso Pedagdgico. Santiago, Chile.

e GEOCICLCS. (s.f.). Manual de uso compostador huerto-jardin.

e Goites, I. A. (2008). Manual de cultivos para la huerta orgdnica familiar. Buenos
Aires, Argentina: Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA).

e Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO). (2014). Una huerta para todos, manual de auto-instruccion (5ta Edicion
revisada y ampliada para Chile ed.). Santiago, Chile
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e Schonwald, J., & Pescio, F. (2015). Mi casa, mi huerta: técnicas de agricultura
urbana. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Ediciones Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (INTA).

e Zacarias, |, Gonzdlez, C. G., Gonzdlez, D., & Domper, A. (2014). Cocina
Saludable: Cémo incluir 5 porciones de frutas y verduras por dia. Santiago,
Chile: Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos (INTA)-5 al dia Chile.

e Zaror, V.G. (2011). Guia de la Composicidon Nutricional de Alimentos Naturales,
de la Industria y Preparaciones Chilenas Habituales. Santiago, Chile:
Universidad de Chile - INTA.
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Buenas Prdacticas Pedagodgicas
Sede Talca
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Aprendizaje Basado en Proyecto, desde la Formacioén
General

Mg. Gina Campos Puga

¢Cudl fue la problematica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacién
pedagoégica?

La problemdtica que se trabajé durante el 2017 consistio en detectar necesidades
que existian dentro de la sede Talca de la Universidad Autbnoma y que pudieran ser
trabajadas dentro de las asignaturas de formacién general. Siendo la asignatura de
Responsabilidad Social el eje principal. La primera necesidad detectada fue la
visibilidad de personas "invisibles" de nuestra universidad, entre ellas quienes cumplen
un rol muy importante, mantener el aseo y el ornato. Con ellas se desarrollé el
Proyecto "Gracias por ser t0". Donde 150 estudiantes trabajaron en el reconocimiento
y valorizacién de estas personas, promoviendo ademds la colaboracion de
coordinadores, secretarios académicos, jefes de carrera y director académico en tan
especial "cruzada". Este proyecto permitié la concientizacién y valorizacién de estas
personas. Incluso vino TVN Maule a realizar un reportaje del proyecto.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?
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Seria muy interesante que a los profesores comprometidos y que ofrecen ideas
significativas al desarrollo de la comunidad educativa se le diera la posibilidad de
tener otros espacios de desarrollo, donde fuera considerado su tiempo, sus ideas y
proactividad. Con el objetivo de reconocer y valorar sus buenas prdacticas en favor
de la universidad y los estudiantes.

¢ Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas prdcticas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Aqui es muy importante el valor que el docente le da a su asignatura y la estrategia
utilizada para invitar a los estudiantes a nuevas formas de aprehender conocimientos
vinculando la academia con el contexto social y asumir responsablemente las
necesidades que estdn presentes en nuestra sociedad. Es importante despertar al
estudiante y buscar metodologias y diddcticas que motiven al estudiante a salir de
su zona de confort y transformarlo en un personaje activo y protagonista de las
acciones que se pueden redlizar, promoviendo el aprendizaje en la accién misma.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

Fl drea de FORMACION GENERAL trabaja de forma fransversal, enriquece tener la
posibilidad de contar con diversidad de estudiantes, de distintas carreras dentro de
la sala de clases. Simula la realidad social y laboral que vivird el estudiante poco
tiempo después en su vida laboral y social. Porlo que es completamente abordable
las experiencias narradas en cualquier otro curso (asignatura), pues depende
exclusivamente del docente, su motivacion, sus competencias y el amor por su oficio.
Formar profesionales integrales, sin duda, la institucidn debiera asumir una
complicidad mucho mds estrecha con este tipo de docentes, pues representan un
interesante recurso y reserva ética de las instituciones de educacién superior.

74
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA DE PREGRADO - SUB DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE



QUETNALTE,,

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHILE

I. IDENTIFICACION:

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO, DESDE LA FORMACION GENERAL

Gina Campos

Formacion General

Direccion Académica

Talca

Responsabilidad  Social e Innovacién  Social,
Desarrollo Personal y Plan de Vida, Técnicas para
mejorar la Empleabilidad, Emprendimiento
Comunitario, Etica y Diversidad, Aprendizaje Activo,

Otono y Primavera 2017.

Il. AREA TEMATICA: Innovaciones Evaluativas.

IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

Se destaca un proyecto que abarca dos semestres, inicidndose en semestre otono
con un proyecto focalizado (personal de aseo de la sede), y en semesire primavera
se amplia a un proyecto de impacto hacia la comunidad.

Las razones por la cual surge la necesidad de crear esta iniciativa es pensar como
impartir docencia universitaria en los cursos de Formacion General, como favorecer
metodologias activas, promover la pedagogia colaborativa, insinuar el aprendizaje
accién, fomentar la transversalidad, abandonar las clases tradicionales, promocionar
metodologias evaluativas innovadoras, practicar la educacidon basada en
competencias, por lo anterior es que se ided este proyecto de “integracion”.

El desafio que se aborda no es sélo provocar multiples competencias de los
estudiantes, sino intentar la conjuncién sinérgica de los cursos asignados, (ler
semestre 4 cursos, segundo semestre 5 cursos); buscando estratégicamente Ia
cooperacién, colaboracion e integracion de todos los cursos en pos de un objetivo
comun.
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La accidn a la que estdn convocados los estudiantes se establece como parte
fundamental de los aprendizajes curriculares de sus respectivos programas de curso.
El Curso de Responsabilidad Social Universitaria, se fundamenta su accion en el
abordaje de la Responsabilidad no como un aprendizaje conceptual, sino como una
prdctica en la accién dirigida al valor de la solidaridad, solidaridad entendida como
una tarea compartida en la unificacidon del interés por algo importante vy
frascendente.

El curso de Desarrollo Personal y Plan de Vida, se aborda su participacién desde el
entrenamiento de sus competencias personales en acciones dirigidas a la valoracion
y certificacion del ofro como un igual, potenciando la cultura del bienestar.

El curso de Aprendizaje Activo es sin duda la invitacion perfecta de la accién
metodoldgica que se propone con estas acciones pedagdgicas: aprender en la
accién. La condicion enactiva del aprendizaje segun Varela. Nada ocurre sino en la
accion misma. Por lo tanto, este curso experimenta la accién como conciencia de
aprendizaje. Las diferentes actividades asumidas en el proyecto son sus aprendizajes
significativos y socializados.

El curso de Empleabilidad disfruta de entrenar diferentes competencias y habilidades
para fomentar su empleabilidad futura, con habilidades blandas de tan urgente
presencia en el background del profesional y que fomentan sus competencias
diferenciadoras; trabajo en equipo, proactividad, habilidades comunicacionales,
liderazgo, resolucion de conflicto, frabajo multidisciplinario, colaboracién, resoluciéon
de problemas, flexibilidad y adaptacién, entre otras.

En el segundo semestre se integra Etica y Diversidad, asignatura que fundamentard
la ampliacién del proyecto inicial, ddndonos un marco de principios éticos para el
abordaje de las “acciones de impacto” que guiardn la segunda experiencia
pedagdgica, incluyendo un nuevo actor, como lo es un nuevo docente y sus Cursos.
El proyecto establece una META-ACCION como desafio permanente, clara y precisa:
promocion de la sustentabilidad de la vida humana. El proyecto instala la
metodologia pensamiento-accién, el concepto elegido es la ‘“higiene”,
consecuentemente la accion es la limpieza, con una intencién a la base clara vy
definida, provocar salud.

Se instala el principio de “limpieza” para hacer que nuestro ambiente nos provoque
salud. En esta meta-accion el "*ambiente” supera lo fisico, sin dejarlo de considerar,
el proyecto instala como “ambiente” al contexto cultural.

Se propone este desafio (actualizando la conceptualizacion desde la “Teoria de
Cambio”), para que actle como un “motor”, estimulando y congregando el
pofencial que confiamos plenamente que poseen nuestros estudiantes, pero
también los demads intfegrantes de la comunidad universitaria, haciendo emerger la
reflexion, la creatividad, la colaboracion, el trabgjo en equipo, la
multidisciplinariedad, el comportamiento ético, la responsabilidad social;
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infencionado para provocar un movimiento que genere restauracion de formas de
convivencia social, formas de pensar en torno a la vida, formas de comportarnos en
los multiples dmbitos de accidon; de lo pequeno a lo grande, de lo grande a lo
pequeno.

Objetivo General:

Establecer acciones pedagdgicas, desde el dmbito metodoldgico y evaluativo,
infencionado el protagonismo del estudiante en su proceso de aprendizaje a fravés
de la accion.

Objetivos Especificos:

Momento 1: Reflexidn y andlisis.

Utilizando al contexto conceptual del mddulo, se invita a reflexionar
desde los espacios significativos del estudiante (aprendizajes previos), utilizando la
técnica de la Problematizaciéon. Esto favorece la primera invitacion del protagonismo
hacia el estudiante. Serd el encargado de protagonizar reflexiones y andlisis de
problemdaticas, participando desde sus opiniones, desde sus conocimientos y desde
lecturas guiadas (intencionadas) por el docente.

Momento 2: Creacién y Planificacion.

Se propone, desde la excusa del método evaluativo, la exigencia de
acciones y redlizaciones como mecanismos evaluativos. La memorizaciéon y el
fraspaso de aquello a una hoja no es un verdadero aprendizaje, aquello sélo queda
en el dmbito de la informacién. Por ello, la estrategia metodoldgica usada es el de
Proyectos. Se invita a formular un proyecto donde se pongan en gjercicio, reflexiones
y andlisis previos; intencionando una accién hacia una problemdatica (desafio). Cuya
Meta-Accion serd la Promocidn y Sustentabilidad de la vida.

Momento 3: Realizacion.

Toda propuesta, surgida desde los estudiantes se guian y promueven
para que se conviertan en “acciones de impacto”. El sentido es fraspasarlo todo a
la accién. Independiente la forma decidida: batucadas, cortometrajes, acciones
culturales, intervenciones o experimentos sociales, artefactos, campanas, etc.;
impactando de esa forma a la comunidad universitaria.

Momento 4 (transversal): Evaluacion.
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Se invita a considerar la Evaluacién como un mecanismo de control de
calidad, y como medio para toma de decisiones, mds que como calificacidon que
premia y castiga el esfuerzo de una accién académica. Por ello es que la evaluacion
es un medio de confrol transversal, y estd centrada en el proceso mds que en el
resultado. El resultado es sélo la consecuencia obvia de un proceso bien o mal
abordado. 3sQué garantizard un resulfado esperado?, el confrol constante del
proceso. Y por ello que este proyecto y sus multiples acciones de impacto se abordd
constantemente con diversas técnicas e instrumentos, siempre intentando que sea
edumétrico, con mecanismos estandarizados, particularmente usando pautas de
desempeno (de apreciacién o listas de cotejo), usando finalmente una rlbrica para
evaluar el ejercicio final desde el formato de Proyecto.

Desarrollo de la Practica:

La prdactica pedagdgica, estd disenada en la propia planificacion de los objetivos
(ya descrita en la seccidn anterior).

En resumen, podemos referir que ésta se articula de "momentos”, siendo uno de ellos
de cardcter transversal, que acompana todo el proceso. El “momento” evaluativo,
asumido como control de proceso, mds que de cdlificacion. Aunque sirva para
requerimientos formales de calificacion y medicion de la experiencia académica.
La prdactica pedagdgica se origina rescatando los aprendizajes previos de los
estudiantes, y facilitando desde un comienzo el protagonismo de ese actor. Esto se
realiza en el momento inicial de Reflexion y Andlisis (momento 1), desde los marcos
experienciales de los propios estudiantes, ddndole un cardcter significativo (que
tenga sentido para el propio estudiante). Lo que ayuda también a utilizar las
competencias personales de cada estudiante.

Este sentido de pertenencia, que comienza a gestarse en los estudiantes, se
profundiza cuando deben iniciar la busqueda de resolver una problemdtica
proponiendo un Proyecto de Accidon (momento 2). Aqui se centraliza el proceso
cada vez mds en los estudiantes a fravés de comisiones de frabajo (o “Grupo de
Impacto”, que fue la denominaciéon escogida para ellos). Estos Grupos de Impacto
potencian el uso de las competencias y habilidades personales; ademds de
favorecer el frabajo y el aprendizaje colaborativo.  Junto con crear la forma de
accién y planificarla, se obliga a pensarla en el contexto social real, esto potencia la
metodologia de aprendizaje conocida como Aprendizaje + Servicio.

Finalmente se realizan las acciones y lo decidido (momento 3), buscando que en
todas esas acciones sean los estudiantes actores responsables, y los resultados serdn
los que confirmardn el nivel de la calidad de las acciones y de la responsabilidad
asumida en las mismas. Que tambien pasa a ser un valioso aprendizaje. Los
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resultados no son al azar, es una consecuencia natural de las acciones, la calidad de
estas, y la responsabilidad asumida y actuada (momento transversal 4).

Estamos convencidos que la formacion del ser humano, independiente el nivel, pero
sobre todo el nivel universitario, debiera establecer un mecanismo parecido al
propuesto en este abordaje; pues junto con lograr objetivos particulares de cada
asignatura, se abordan al mismo tiempo valiosos objetivos que debieran con el
tiempo garantizar profesionales y ciudadanos responsables y protagonistas del
verdadero desarrollo social y humano que tanto necesita nuestro mundo.

IV. RESULTADOS:

Cadlificaciones:

Aumenta considerablemente el promedio en la obtencidon de cadlificaciones, en el
caso de los cursos participantes el promedio estd sobre el 6.0. en un alto porcentagje.
Compromiso:

Aumenta ostensiblemente el compromiso en las tareas asignadas. Los Grupos de
impacto se encargan de asegurar que los objetivos y metas planteadas por ellos
mismos se cumplan, funcionan de manera sinérgica permitiendo el logro del objetivo
comun, pues saben que cada una de las Acciones de Impacto, de cada uno de los
Grupos de Impacto, se necesitan para que la Meta-Accion se cumpla. Se entiende
que el no logro de metas y objetivos de cada Grupo de Impacto, se verdn reflejados
en el resultado de todos, pues se complicaria la obtencidn del logro mayor. En este
caso, el 100% de los Grupos de Impacto que participaron con sus Acciones de
Impacto cumplieron con sus cometidos. Lo que mds llama la atencién es la
implicancia emocional-afectiva de cada Grupo de Impacto, lo que asegura sin duda
la calidad de las Acciones llevadas a cabo, y por supuesto el aprendizaje, pues se
fraducen en aprendizajes significativos.

Evidencias del proyecto propiamente tal:

La ejecucioén del Proyecto es en si mismo una gran evidencia. Preparary desarrollar
multiples acciones de impacto es un fremendo logro. Planificacion, recursos
economicos, tareas de cada uno de los Grupos de Impacto, logistica, libretos,
animadores, grabaciones, preparacion de videos, compra de materiales, sin pedir
recursos econémicos a ninguna instancia institucional, papeleria, regalos, productos
gue se usaron en varias Acciones de impacto, recoleccion de insumos, colectas entre
los cursos participantes, apoyos cruzados entre los distintos cursos, coordinaciones
para apoyarse entre los distintos Grupos de Impacto, entre los distintos cursos,
incluyendo estudiantes invitados que fueron acopldndose a las acciones, sin ser parte
de los cursos de los profesores gestores.
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Aprendizagjes:

La calidad del aprendizaje mejora ostensiblemente, ya que no sélo es un aprendizaje
cognitivo, sino que es una experiencia integral, donde los propios estudiantes poco a
pPOCO asumen su protagonismo, sienten que les pertenece, que el aprendizaje en un
porcentaje altisimo depende de ellos mismos, el aprendizaje comienza a sentirse
Ccomo un proceso autogestionado.

2Como se evidencia esta calidad del aprendizaje?, en las reflexiones que se solicitan
al finalizar el proceso, lo empoderado que se sienten de los elementos conceptuales
que justifican las acciones. Pareciera ser que, al ser una experiencia en pleno vivido
por los estudiantes, se sienten ‘“responsables” de tener argumentos con que
“defender” esa experiencia, por lo que comienzan a echar mano de conceptos y
lineamientos capaces de fundamentar el marco de la accién. Instaldndose en ellos
la necesidad de manejar marcos tedricos y conceptuales capaces de fundamentar
sus propias acciones. Exigencias de los propios estudiantes de solicitar mayor
participacion de las jerarquias superiores de la institucion, promocién de los objetivos
del proyecto al interior de las escuelas de cada una de las carreras que integran los
diferentes grupos de estudiantes que estdn en los cursos, hablan de esta apropiacion
de los aprendizajes a la base de estos proyectos.

V. BIBLIOGRAFIA:
e Fracois Vallaeys "Un nuevo modelo universitario” 2014
e Fracois Vallaeys "Que es la RSU. Introduccidn a la RSU" 2016

e Hans Jonas "El principio de la responsabilidad" 1989

e Hans Jonas "La ética de la responsabilidad" 2017.
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Procesos Productivos

Mg. Luis Cartes Fuentes

¢Cudl fue la problemdatica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagodgica?

En el marco del cumplimiento del Perfil de Egreso y la evaluacién de ciclo inicial de
la carrera de Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Auténoma de Chile, el Equipo
de Gestion, detectd la falta de una metodologia para medir los resulfados de
aprendizajes de este nivel, y que lleve a los estudiantes a su primera experiencia
industrial. Para lograr los objetivos, se toma la decision de adoptar la metodologia
basada en proyectos, donde los estudiantes pueden aplicar los conocimientos y
aprendizajes adquiridos hasta el nivel 4 de la carrera, aplicando un proyecto de
Ingenieria Industrial, basado en el estudio y mejora de un proceso productivo.

¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

El Aprendizaje Basado en Proyectos es usado en muchas universidades como
estrategia curricular en diferentes areas de formacion profesional, principalmente en
el drea de Ingenieria. En este caso, se presenta el Aprendizaje Basado en Proyectos
como una técnica diddctica, es decir, como una forma de trabajo que puede ser
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usada por el docente en el desarrollo de todo el curso, combinada con otfras técnicas
diddcticas y delimitando los objetivos de aprendizaje que desea cubrir.

El hecho de enfrentar a los estudiantes a problemdticas y a situaciones reales de la
parte profesional activa un proceso de construccién de conocimiento, autodirigido,
colaborativo y contextual.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

No cabe duda de que desarrollar una metodologia de estas caracteristicas es una
tarea compleja y ardua que necesita de un apoyo institucional y gran compromiso
docente, pero los beneficios que esto trae para el desarrollo académico, personal y
profesional de los estudiantes, bien merecen el esfuerzo.

Inicialmente, los estudiantes eran esquivos en poner en prdctica estos proyectos, pero
al final valoran la metodologia docente, su adecuacion y su eficacia para la
adquisicion de aquellas competencias establecidas por el perfil de egreso. Este
sistema de evaluacidn hace posible la retroalimentaciéon del proceso y su
optimizacion.

El nivel de satisfaccion reflejado por los estudiantes permite corroborar que la
implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos y la pertinencia, garantiza al
estudiante la adquisicidon eficaz de competencias disciplinarias y profesionales, ya
que le plantea una situacion problemdatica real en su dmbito profesional y le exige
una implicacién activa para resolverla. En el desarrollo de las competencias
genéricas, se destaca principalmente el trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion y pensamiento critico.

Se recomienda conversar con los estudiantes y que ellos se empoderen de sus
proyectos, esto se puede complementar con salidas a terreno para que vean
procesos reales y desarrollar seminarios con exalumnos que estén aplicando estos
conocimientos.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

1. Metodologia explicita en el Manual de CCAA: Este punto es muy importante
para su desarrollo, por lo cual, se estdn implementando Manuales de Comunidades
Académicas en distintos niveles de la Carrera para favorecer el aprendizaje y
comunicacion con los estudiantes.
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2. Capacitacion del docente en cursos de metodologias activo-parficipativas
realizados por la Universidad: Muy importante dado que la formacion del Ingeniero
en Chile es mds bien dura y no tan pedagdgica.

3. Los proyectos son innovadores, de actualidad y resultaron muy motivadores
para los estudiantes: El impacto que tienen estos proyectos se ven reflejados luego
en las Ultimas practicas de los estudiantes, donde son muy valoradas.

4, Integrar las asignaturas del nivel con el trabajo posterior a realizar con ellos
(aprendizaje sumativo), como es el caso de A+S y la asignatura Optativo I,
potenciando el logro de los objetivos planteados: La integracién de asignaturas
agrega valor para el buen desempeno de los estudiantes y potenciar los resultados
de aprendizaje. Siempre se debe contar con un equipo motivado y comprometido
en la labor docente.

I. IDENTIFICACION:

PROCESOS PRODUCTIVOS

Luis Carter Fuentes

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria

Talca

TALLER DE APLICACION INDUSTRIAL

Primavera 2016

Il. AREAS TEMATICAS: Innovaciones metodolégicas y Nivelaciéon de competencics.
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IIl. DESCRIPCION DE LA PRACTICA:
Justificacion:

En el marco del cumplimiento del Perfil de Egreso del Ingeniero Civil Industrial de la
Universidad Autbnoma de Chile, y de evaluacion de ciclo inicial (asignatura eje Taller
de Aplicacién Industrial), el Equipo de Gestion y Docente de la Carrera en la sede de
Talca, trabajaron en conjunto para desarrollar el Manual de CCAA y Evaluacion de
Ciclo Inicial para dar cumplimiento a este importante hito. En el Manual de CCAA
damos respuestas a las inquietudes de Estudiantes y Docentes que participaron de la
Evaluacion de Ciclo Inicial del Primavera 2016, donde solicitaban de forma clara y
precisa, la informacién de los Docentes participantes de la CCAA, la Matriz de
Competencias y los Aprendizajes esperados, Competencias Genéricas a trabajar, las
Directrices Generales de funcionamiento, como aporta como minimo cada
asignatura del nivel al logro del proyecto, la estructura de los informes, presentaciones
y Poster, la planificacion de las actividades (Carta Gantt) y referencia de la Norma
APA.

Objetivos Generales:

. En el marco de la implementacion del Modelo Educativo, bajo la directriz del
Modelo Pedagdgico, que expone el conjunto de lineamientos y orientaciones
relacionales, metodoldgicas y evaluativas para una préctica académica
intencionada, interactiva y reflexiva, el ano 2014 la Universidad Auténoma de Chile
ha puesto en marcha las comunidades académicas (CCAA), modalidad de trabajo
colegiado que la reorienta hacia un modelo de Pedagogia Colaborativa que
favorece la concrecion del pilar de procesos de ensenanza centrados en el
estudiante y del principio de diddctica efectiva senalados en el Modelo Pedagdgico.

La Comunidad Académica Primavera 2017, correspondiente al Nivel 4, y tiene como
objetivo Gestionar un trabajo docente colaborativo en base a la diversidad de los
estudiantes del Nivel IV de la carrera de Ingenieria Civil Industrial, en pro del logro de
las competencias declaradas en el perfil de egreso.
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Equipo de
Gestion

Docentes

Estudiantes
Nivel IV

sComo las asignaturas del nivel se ven reflejadas en la estrategia pedagdgica
integrada?

Taller de Aplicacion Industrial:

e Descripcidn de procesos industriales.

e Funcionamiento de los equipos aplicados a la Industria Minera Metdlica y no
Metdlica, Agroindustria, Alimentos y Forestal.

e |dentificar problemas y posibles soluciones en los distintos procesos productivos
antes descritos.

e Balance de Masa y Energia en los procesos productivos vistos en clase.

Calculo llI:
e Cdilculo de volumenes a fravés de integrales para equipos de

almacenamiento en los distintos procesos (ejemplo: Aplicacion de sélidos de
revolucion)
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Ciencias y Resistencia de Materiales:

e Definir fipos de materiales para los diferentes procesos.
e Normas ASTM, ISO, NCH, AWS, ASME y SAE.
e Diferenciar los materiales que aplican a diferentes industrias.

Inglés Técnico I

e Trabajar el abstract en el informe.

e Preparar la presentacion e introducciéon del proyecto en inglés (Hablado y
escrito).

e Integrar las especificaciones técnicas y manuales de equipos en idioma
inglés.

Programacién Avanzada:

e Describir tecnologia disponible y lenguaje de programacion para obtener
datos de procesos productivos.
e Programa en codigo el balance del proceso

Termodindmica:

e Balance de Masa y Materia en los procesos o equipos utilizados en los
proyectos.
e Mostrar las tfransformaciones en las materias primas.

Esto es lo minimo que se exige como aporte de las asignaturas al logro de la EPI.

Desarrollo de la Practica:

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una propuesta metodoldgica que facilita el
aprendizaje independiente y la motivacion intrinseca mediante la realizaciéon vy
aplicacién de proyectos que representan unidades de autoaprendizaje. Da al
estudiante un instrumento de aprendizaje de por vida, estimuldndolo a elaborar su
conocimiento a partir del aprendizaje en grupos pequenos, facilitado por un contexto
similar al profesional. La resolucidon de proyectos de Ingenieria constituye un desafio
para el estudiante, proporcionan un estimulo Util permitiendo la integracion activa de
informacion del drea cientifica y tecnolégica en ciencias bdsicas, para el nivel que
se estd evaluando (Ciclo inicial). Ademds, de estudiar en detalle diferentes procesos
productivos, incentivando la mejora continua y generando valor mediante el trabajo
en equipo en diferentes rubros de las organizaciones.
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Los proyectos trabajados por los estudiantes de Ingenieria Civil Industrial de la Sede
Talca son los siguientes:

PROCESOS

Planta de produccion de biogds

Planta de produccidén de harina

Planta recicladora de plastico

Planta de produccion de alimento de mascotas
Planta de produccion de chocolate

Planta de confitado de cerezas

Planta de tratamiento de residuos por lombricultura
Planta de produccién de congelado de espdrragos en trozos
Planta de produccion de carne de Jaibas

Planta de tratamiento de riles

Planta de produccion de helados

Planta de produccion de Cerveza

Los distintos equipos de trabajo debieron desarrollar el Estudio acabado del proceso
asignado, debiendo seguir las pautas enfregadas en el Manual de Comunidad
Académica vy las reuniones Docentes-Estudiantes. Este Proceso de Aprendizaje es
guiado fodo el semestre por el Equipo de Gestion de la Carrera y de la
Psicopedagoga.

La realizacion del proyecto contempla las siguientes etapas:

Avance 1: Problematizaciéon: Debe presentar antecedentes del problema, su
importancia a partir de una revision bibliogrdfica ademds debe contener
instrumentos o medios que permitan llegar a la formulacién del problema.

Deben presentar los objetivos del frabajo acordes al tema a desarrollar.

Avance 2: Enfrega del poster, este debe seguir una secuencia logica, que progrese
de izquierda a derecha y de arriba abagjo. El lector normalmente inicia la lectura en
el extremo superior izquierdo y termina en el extremo inferior derecho.
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El poster es un “grito en la pared™

Gema Revuelta?, José Garcla® y Marts Pérez®

6. Bibllogratta

Imagen N°4: Secuencia de Poster
Fuente: Metodologia Poster.

e Elposter debe contener las siguientes partes:
o Titulo
o Debe identificar y reflejar con exactitud el tema del trabagjo, el
estudio o la experiencia.
o Debe ser especifico y conciso: incluir el méximo de informacién con
el minimo nuUmero de palabras.
o Debe evitarse la utilizacion de abreviaturas, siglas.

o Autores
o Siguiendo el Formato APA
o Filiaciéon

o Debe incluirse el nombre del departamento y del centro donde
trabajan los autores, asi como la ciudad.
o Introduccién
o Debe ser corta.
o Anfecedentes del tema.
o Importancia tedrica o prdactica del tema.
o Objetivos del trabagjo.
o Definiciones
o Metodologia
o Este apartado ha de permitir al lector evaluar la forma en que se
llevé a cabo el trabajo
o Problema / Solucién
o En el pdster se debe incluir un resumen de los resultados, una vez
analizados, ademds se deben seleccionar los datos mds relevantes
y que estén mas relacionados con el objetivo del estudio.
o Conclusion
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o Referencias bibliograficas
o Segun normas APA.

Trabajo Final: Debe presentar antecedentes del problema, su importancia a partir de
una revision bibliografica ademds debe contener instrumentos o medios que
permitan llegar a la formulacion del problema.

Deben presentar los objetivos del frabajo acordes al tema a desarrollar.

Se debe tener en cuenta al momento de la redaccion de la problematizacion:
e Que debe ser descrita desde el punto de vista de quimica y medio
ambiente, evidenciando una busqueda bibliogrdfica del tema.
e Debe contener el andlisis referido a los residuos de la industria.
e Debe contener la utilizacion de tecnologias de la informacién vy
comunicacion para la realizacion de la problematizacion

e Marco Tedrico: Para desarrollar esta seccion desde la revision de la literatura
pertinente y actualizada, debe demostrar el estado del arte del problema a
investigar, a fin de prevenir errores, orientar los pasos a seguir, establecer una
discusion tedrica.

e Solucién: deben presentar la solucidn a la problematizaciéon planteada, debe
estar redacta a partir de la busqueda bibliogrdfica realizada. Deben justificar
el tiempo que demanda la implementacion del proyecto, los recursos
humanos y financieros necesarios.

o Deben relacionar las distintas propiedades de la operatoria de
conjuntos numéricos para resolver problemas referentes al capital
requerido para la inversion.

e Metodologia: pasos a seguir, para poder desarrollar la solucién.
Conclusiones: Las conclusiones deben ser tedricas, deben estar redactada a partir
de la Infroduccién senalando el nivel de logro de los objetivos planteados al
comienzo del trabajo, al finalizar la conclusidn deben presentar sugerencias. La
conclusion debe estar redactada en tercera persona.

Referencias bibliogrdficas: Normas APA.
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Anexos:

e Cotizaciones, debe ser mds de una, en el caso de que sélo se adjunte una por
diferentes motivos se debe justificar. Las cotizaciones corresponden a 1os
equipos seleccionados para el proceso.

e Imdgenes: de la industria, entorno de la industria, del proyecto que pretenden
realizar, de insumos, etc.

e Carta Gantt del proyecto.

IV. RESULTADOS:

La Carrera de Ingenieria Civil Industrial Sede Talca, apostd en su diseno por desarrollar
estos proyectos, ya que una de las principales caracteristicas de los profesionales es
ser expertos en levantamiento, andlisis, propuestas y mejora de procesos. Con el
desarrollo de la Metodologia basada en Proyectos, se busca que el estudiante
ejercite sus habilidades genéricas y a su vez, quede bien preparado para las
evaluaciones de ciclo infermedio v final.

La experiencia de la aplicacién de la metodologia fue un gran impacto positivo en
la formacion de estudiantes, por las siguientes razones:

PARA LOS ESTUDIANTES: El impacto en los estudiantes lo demostraremos a través de
los siguientes andlisis:

1.- Porcentaje de aprobacioén de los estudiantes CCAA: La implementacion de esta
metodologia, logré una aprobacion de un 100% de la comunidad académica,
equivalente a 55 estudiantes, donde tuvieron que utilizar herramientas y metodologias
propias de Ingenieria Civil Industrial, y es primera vez que los estudiantes se enfrentan
a una problemdtica de esta envergadura.

Cantidad de Estudiantes Taller de
Aplicacion Industrial - Aprobacion

APROBADOS; 55
REPROBADOS; 0
APROBADOS REPROBADOS
Fuente: Portal Docente, www https://docentes.uautonoma.cl 90
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2.- Porcentaje de aprobacion de la Asignatura de Taller de Aplicacion Industrial: La
implementacion de esta metodologia aporté a la aprobacion de un 98.2% de la
Asignatura de Taller de Aplicacion Industrial, equivalente a 54 estudiantes.

Cantidad de Estudiantes Aprobados en la
Asignatura de Taller de Aplicacion
Industrial

60 APROBADOS; 54
50
40
30
20

10
REPROBADOCS; 1

APROBADOS REPROBADOS

Fuente: Portal Docente, www https://docentes.uautonoma.cl

3.- Comportamiento del rendimiento de los estudiantes: En el grdfico se identifica
claramente que el equipo de Produccion de Harina tuvo un excelente rendimiento
en el desarrollo del proyecto, ahora si, debemos preocuparnos de los otros grupos,
para enfocarnos en éxito y logro para cumplir con el perfil de Egreso. Con los
resultados del de la CCAA, nos vamos a enfocar a potenciar las competencias de los
grupos que no tuvieron un rendimiento deseado, como es el caso del equipo del
proceso de la Cerveza.
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RESULTADOS FINALES

6,4

Planta de produccion de chocolate

4.- Aceptacion de la propuesta del Proyecto en Taller de Aplicaciéon Industrial: En el

marco del término del proy~~*~ '~~ ~~* ~limmda == ANO% estdn de acuerdo con la

, Fuente: Elaboracién Propia. . .
metodologiaylaformaque .. . - - _ ___ _,__ > orientados al estudio de los
pProcesos.
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La Comunidad al Aula

Mg. Caroline Elizabeth Zamorano Sanchez

¢Cudl fue la problemdtica detectada que lo motivé a desarrollar una innovacion
pedagodgica?

La asignatura Intervencion Kinesioldgica en el Adulto Mayor es de cardcter tedrico-
prdctico, las prdcticas son realizados en los laboratorios disciplinares de la carrera (no
cuenta con prdctica en terreno).

La asignatura tiene como gran finalidad preparar a los futuros profesionales a ejecutar
de manera exitosa la Intervencion Kinesioldgica en el Adulto Mayor.

Actualmente el plan de estudios de la carrera brinda la oportunidad de recibir una
formacién prdctica en terreno en variados escenarios clinicos y con diversos tipos de
pacientes, es decir, en distintas dreas de la kinesiologia.

La problemdtica:

1.- En primer lugar, hay que destacar que no todos los estudiantes tienen la misma
experiencia clinica respecto a relacionarse y desarrollar una intervencién
kinesiologica a personas mayores durante su practica en terreno.

2.- En segundo lugar, existe una gran cantidad de estudiantes que no cuentan con
una experiencia personal o familiar que los vincule con adultos mayores, o cual los
aleja de comprender las caracteristicas inherentes de esta etapa de la vida y por
ende empatizar con ellos.

3.- En tercer lugar, para lograr los Aprendizajes Esperados se realizan metodologias
tales como: exposiciones, método de casos y juego de rol, en general trabajo
colaborativo que incluye preparar material y actividades prdcticas para adultos
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mayores, las cuales se ejecutan en un escenario simulado, donde las personas
mayores son los mismos estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, el problema subyace en que la realizacidon de estas
actividades prdcticas, en escenarios simulados, no se acerca totalmente a la
readlidad, debido a los aspectos multifactoriales que caracterizan a las personas
mayores y la dificultad que genera su abordaje.

¢ Qué podria mejorar de su buena practica para proyectarla en los proximos anos?
Para mejorar la buena prdctica se deberia considerar un convenio con centros de
adultos mayores de la ciudad y de esta forma contar con mayores posibilidades de
interaccion.

¢ Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas prdcticas sean
efectivas y favorezcan el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Para que las buenas prdcticas sean efectivas y favorezcan el aprendizaje de los
estudiantes deben acercarlos a su proxima realidad laboral, de esta forma se genera
motivacion por estudiar y aprender. Incluir dentro de las metodologias el compartir
con aqguellos actores que serdn el centro de su quehacer en el futuro, es fundamental,
especialmente en aquellas asignaturas que no poseen salidas a terreno. Por este
motivo se recomienda incluir en las actividades infra-aula este acercamiento real.

A partir de la experiencia obtenida en su buena prdactica, ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

La transferencia de esta metodologia es factible para las diversas asignaturas que se
dictan en las distintas carreras de la UA.

Existen asignaturas que sélo son tedricas, o bien teoria/ taller, sin contar con la
experiencia en terreno, es decir los estudiantes no cuentan con la interaccién real de
la temdtica medular de la asignatura.

Es por este motivo, que realizar talleres intra-aula, donde se cuente con la
participacion de los actores principales o bien con personas que estén activos
laboralmente en la temdatica central de la asignatura, permite un acercamiento de
los estudiantes a la realidad laboral.

Tal como dice uno de los propdsitos del Modelo Pedagdgico de la Universidad
Autdbnoma de Chile; el docente debe intencionar actividades que proporcionen
vivencias mds proximas a lo que serd el futuro desempeno laboral.
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I. IDENTIFICACION:

LA COMUNIDAD AL AULA

Caroline Elizabeth Zamorano Sanchez

Kinesiologia

Ciencias de la Salud

Talca

Intervencion Kinesiolégica en el Adulto Mayor

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Estrategia Pedagdgica Integrada e Innovaciones Evaluativas.

Ill. DESARROLLO DE LA PRACTICA:
Justificacion:

La asignatura Intervencion Kinesioldgica en el Adulto Mayor es de cardcter tedrico-
prdctico, las prdcticas son realizados en los laboratorios disciplinares de la carrera (no
cuenta con prdctica en terreno).

La asignatura tiene como gran finalidad preparar a los futuros profesionales a ejecutar
de manera exitosa la Intervencion Kinesioldégica en el Adulto Mayor.

Actualmente el plan de estudios de la carrera brinda la oportunidad de recibir una
formacidén prdctica en terreno en variados escenarios clinicos y con diversos tipos de
pacientes, es decir, en distintas dreas de la kinesiologia.

La problemdtica:

1.- En primer lugar, hay que destacar que no todos los estudiantes tienen la misma
experiencia clinica respecto a relacionarse y desarrollar una intervencién
kinesiologica a personas mayores durante su practica en terreno.

2.- En segundo lugar, existe una gran cantidad de estudiantes que no cuentan con
una experiencia personal o familiar que los vincule con adultos mayores, lo cual los
aleja de comprender las caracteristicas inherentes de esta etapa de la vida y por
ende empatizar con ellos.
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3.- En tercer lugar, para lograr los Aprendizajes Esperados se realizan metodologias
tales como: exposiciones, método de casos y juego de rol, en general trabagjo
colaborativo que incluye preparar material y actividades prdcticas para adultos
mayores, las cuales se ejecutan en un escenario simulado, donde las personas
mayores son los mismos estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, el problema subyace en que la realizacion de estas
actividades prdcticas, en escenarios simulados, no se acerca totalmente a la
readlidad, debido a los aspectos multifactoriales que caracterizan a las personas
mayores y la dificultad que genera su abordaje.

Por otro lado, un propdsito del Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de
Chile es: Promover una formacion que permita el desarrollo de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores propios de la profesion y
de complementarlas en su acercamiento a campos tedricos que permitan construir
una vision plural sobre la realidad, en el contexto de una sociedad cambiante.

Asi mismo uno de los pilares del Modelo Pedagodgico de la Universidad Autbnoma de
Chile es la Diddctica Efectiva, uno de sus principios es la Significatividad, por lo cual
el académico debe intencionar las actividades de ensenanza desde el
reconocimiento de las necesidades del estudiante, los requerimientos del contenido
disciplinar y las demandas del contexto profesional, teniendo como propdsito
proporcionar vivencias mds proximas a lo que serd el futuro desempeno laboral.

De acuerdo con lo anterior se planificd una innovacion metodoldgica, la cual se
detalla a continuacion.

Objetivo General:

Fortalecer la capacidad de empatia del estudiante frente a los adultos mayores que
viven en la comunidad, para optimizar su actuar profesional en un contexto clinico
real.

Objetivos Especificos:

- Comprender la influencia de factores socioecondmicos y redes de apoyo
familiar, en la vivencia personal de los adultos mayores.

- Relacionar el efecto de la actividad fisica en la capacidad funcional de los
adultos mayores.

- Relacionar el efecto de la actividad fisica en el estado psicolégico y cognitivo
de los adultos mayores.
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Desarrollo de la practica:

Dos de los aprendizajes esperados, incluidos en la asignatura Intervencion
Kinesiol6égica en el Adulto Mayor son:

- Ejecuta una intervencion kinesiolégica para adultos mayores, previamente
planificada y de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon funcional, para
optimizar la relacion y participaciéon entre el adulto mayor y su enforno
cotidiano.

- Planifica una sesion de actividad fisica para adultos mayores de acuerdo con
la respuesta fisioldgica que caracteriza a este grupo etario.

Es por este motivo que en la teoria se ensena sobre los beneficios de la actividad
fisica, los efectos que esta causa en las personas mayores a nivel fisioldgico,
psicoldgico y cognitivo, para posteriormente relacionarlos con su capacidad
funcional, es decir, su desempeno en las actividades de la vida diaria.

Dentro de este contexto y en la bUsqueda de fortalecer las estrategias utilizadas en
aula y laboratorios, se implementd un taller al cual fueron invitados adultos mayores
pertenecientes a la agrupacién de Danza y Teatro “Fantasia”, integrado por adultos
mayores de la Ciudad de Talca.

La caracterizacion de este grupo de adultos mayores es que son personas activas
que participan hace 2-3 anos en la agrupacion, por lo tanto, se espera que tengan
una buena condicién fisica, lo cual se deberia ver reflejada en su equilibrio, fuerza,
flexibilidad y coordinacién durante la danza.

A pesar de poseer las habilidades para danzar, actuary cantar, siguen siendo adultos
mayores con deterioros provocados por el envejecimiento y con presencia de
enfermedades cronicas, por lo cual preparar una sesidon de actividad fisica para este
fipo de paciente debe ser realizado por un profesional calificado.

Este fue el punto de partida, llevar cabo un taller en el cual el grupo de Danza y Teatro
Fantasia hiciera una muestra de lo que es uno de sus ensayos, para que los
estudiantes observaran las destrezas y dificultades que presentan durante el
desarrollo de éste, pero tal motivacion se tornd en secundaria durante la experiencia,
ya que tomo gran importancia el acercamiento real de los estudiantes con adultos
mayores en un contexto de familiaridad, que posibilitd generar didlogo, intfercambio
de opiniones y aprendizaje bidireccional.

El recibirinformacién tan importante como el relato de experiencias de vida, de cada
uno de los adultos mayores invitados, resultd ser muy enriquecedor para los
estudiantes, como también el poder relacionar los contenidos de la asignatura con
la experiencia vivida.

Por otro lado, los adultos mayores del grupo Fantasia, también experimentaron un
enriquecedor momento, ya que se sintieron considerados por una institucion de
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Educacidén Superior y muy agradecidos por la instancia de poder compartir con los
estudiantes de la carrera Kinesiologia y el cdlido ambiente que se origind durante la
actividad.

TALLER INTERVENCION KINESIOLOGICA EN ADULTO MAYOR
VISITA GRUPO DE DANZA Y TEATRO DE ADULTOS MAYORES “FANTASIA”

1. Todos los participantes se sentaron en un amplio circulo: adultos mayores,
estudiantes y docente. Se inicid con la presentacién del Director del grupo
Fantasia, quien comento la motivaciéon que tuvo para formar un grupo de
Danza y Teatro y una breve historia de su desarrollo, posteriormente cada
integrante del grupo fantasia se presentd y relatd lo que ha significado en su
vida pertenecer al grupo.

2. Posteriormente integrantes del grupo Fantasia pusieron en escena de forma
resumida un ensayo habitual: danza, muestra de teatro y canto.

3. Nuevamente se sentaron en circulo para que los estudiantes fuvieran la
oportunidad de preguntar sobre sus inquietudes respecto alo que es ser adulto
mayor, vision de la vida, influencia de las enfermedades, efecto de
mantenerse activos, existiendo libertad en las temdticas tratadas. Se creo un
clima distendido de conversacion, de momentos de reflexiéon, pero también
de sano humor.

4. A continuacién, se compartieron algunos bebestibles y alimentos en una
convivencia.

5. Por Ultimo, los estudiantes agradecieron la visita al grupo Fantasia y por lo
enriquecedor que fue compartir con ellos.

APOYO KINESICO AL GRUPO FANTASIA

Del Andlisis de la ejecucion de la Fase de Calentamiento ejecutada previo a la
danza, se pudo concluir que faltaba mayor conocimiento sobre posturas y
prevencion de lesiones, dado que ninguno de los integrantes estd formado en el drea
del ejercicio fisico, ni tampoco reciben asesoria de un profesional.

Por lo cual se le hizo llegar al Director del Grupo Fantasia una pauta de ejercicios
disenada por los estudiantes, con el objetivo de favorecer una buena praxis del
calentamiento previo y de esta forma evitar lesiones.
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IV. RESULTADOS:

Se realizdé una encuesta abierta sobre la opinidn de cada uno de los participantes a
este taller: Estudiantes e integrantes Grupo Fantasia.

ENCUESTA ESTUDIANTES CARRERA KINESIOLOGIA:
Con un total de 44 encuestados se obtuvieron los siguientes resultados:

1. sEsta actividad lo acerco a la realidad que viven los adultos mayores? spor qué?
El 100% de los estudiantes respondié afirmativamente, fundamentando su respuesta
en los criterios:

Ver como se desarrollan en la sociedad
Ver la vejez de una manera mas positiva, AM mads...

La actividad fisica, la danza son positivos para la vida....

|
|
|
Conocer otra realidad distinta a las enfermedades,... IINGINININGIGNGNGNGEGEGEGEGEGEGNE

Conocer sus dificultades | NG

Aprender de ellos N
Escuchar su historia, sus experiencias [ EG<G<GNGNGNGNGEGEGEGEGEGEEGEGENEEENENEGE
Relacion con la asignatura [
|

Interaccion diferente me acerco a la realidad

16

o

2

N
(o))
o]
=
o
=
N
=
>

Del grafico anterior se puede observar que el 75% de las respuestas corresponden a
los siguientes criterios:

e Interaccion diferente, me acercd a la realidad.

e Escuchar su historia, sus experiencias.

e Conocer otfra realidad distinta a las enfermedades, una vida mds activa,

e La actividad fisica y la danza son positivos para la vida, da sentido a la vida.

e Verla vejez de una manera mds positiva, adultos mayores mds funcionales.
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2. 3Esta actividad beneficié el aprendizaje de los contenidos de la asignatura?

El 100% de las respuestas fue afirmativa.

Como se sienten en esta etapa de la vida
Tipos de ejercicios que debemos realizar
Ver como se desenvuelven en actividades sociales

Ver los efectos de mantenerse activo

Correlacion con los visto en clases, complementar los
aprendizajes
Enfoque mds integral como Kinesiologo, enfoque
biopsicosocial

Acercarnos a las personas que vamos a trabajar

Cambios por la edad, adapataciones

o
N
B
[e)]
(o]
5]

12

Del grdfico anterior se puede observar que el 75% de las respuestas corresponden a

los siguientes criterios:

e Me acercd alas personas a quienes vamos a atender.
e Reforzd el enfoque integral como Kinesidlogo, basado en un enfoque

biopsicosocial.

e Existe correlacion con lo visto en clases, complementd mis aprendizajes.
e Pude verlos efectos que causa en los adultos mayores mantenerse activos.
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3. 3Esta actividad favorece su empatia y desempeno clinico frente a este grupo
etario?
El 100% de las respuestas fue afirmativa.

Conocer su ambiente como se desarrollan
Aprendimos de ellos

Ver actitud positiva

Conocer la opinidn que tienen de los kinesiologos
No deben dejar de moverse, el movimiento es vida

Hacer las cosas bien y con amor, comprometida cn la...

|
I
I
I
.
I
Empatizar en torno a sus necesidades y dificultades I
Mejorar la actitud y aplicaciones profesionales... I

Nuevos caminos que explorar como kinesiologos Il

Aprendi a escucharlos y tomar en cuenta sus opiniones I
.

Aprendimos a hablar con ellos

o
N
N
[e)]
(o]
=
o
=
N

14

Del grdfico anterior se puede observar que el 75% de las respuestas corresponden a
los siguientes criterios:
e Aprendi a escucharlos y tomar en cuenta sus opiniones.
e Mejorar la actitud y aplicacién profesional, desenvolvernos mejor con los
adultos mayores.
e Empatizar en torno a las necesidades y dificultades de los adultos mayores.
e Conocer el ambiente y como se desarrollan los adultos mayores.
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4. 3Qué eslo mds positivo o significativo que le dejo esta actividad?
Poder ayudarlos mejor/ Actividades adecuadas/
contribuir a asus suefios

carino y acercamiento entregados
Escuchar sus experiencias

Mirada integral del AM

Ver AM activos, con ganas de vivir, motivados

La vejez no tiene que ser algo negativo, si no parte del
ciclo de la vida

Reconocer su fortaleza ante los cambios

]
]
]
]

Empatizar en torno a sus necesidades y dificultades | RN
]
|
]

o
N
N
(<)}

8 10 12 14

Del grafico anterior se puede observar que el 75% de las respuestas corresponden a
los siguientes criterios:

e La vejez no tiene que ser algo negativo, si no parte del ciclo de la vida.

e Ver Adultos Mayores activos, con ganas de vivir, motivados.

e Empatizar en torno a sus necesidades y dificultades.

e Escuchar sus experiencias.

5. gConsidera que esta actividad deberia replicarse en las versiones posteriores de
la asignatura? (Dicotdmica)
El 100% de las respuestas fue afirmativa.

6. sConsidera que compartir con el grupo objetivo o central deberia replicarse en
otras asignaturase (Dicotdmical)
El 100% de las respuestas fue afirmativa.

ENCUESTA REALIZADA A INTEGRANTES DEL GRUPO FANTASIA

Respecto al resultado de la encuesta realizada a los integrantes del grupo Fantasia
serdn entregadas por director del grupo durante la préxima semana, por lo cual
estarian disponibles para la presentacién del Seminario de Buenas Prdcticas.

En conversacién informal con los integrantes del grupo, el impacto para ellos fue muy
positivo, se sintieron considerados por una Institucion de Educacion Superior vy
compartir con los jévenes universitarios les alegré mucho su rutina diaria.
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Planificacion Pedagoégica Integrada y el Uso de Tic's

Mg. Pablo Lépez Alegria

¢Cudl fue la problemadtica detectada que le motivé a desarrollar una accién
pedagodgica?

Mi interés fue mejorar un proceso académico relacionado a la planificacion,
ejecucion y sistematizacion de las comunidades académicas del segundo nivel del
plan de estudios. Para lo cual, fortaleci la implementacion de la planificacion
integrada como uno de los ejes para el logro exitoso de la EPl. Motivando a los
docentes a plasmar en un documento orientador, los diversos aspectos de las EPI,
entre ellos fechas de entregas de productos, resultados de aprendizaje implicados de
cada asignatura, ponderaciones efc.

Complementario a lo mencionado, observé que, para el docente, el trabajo de
sistematizar la informacién obtenida de la evaluacion requiere tiempo y recursos
adicionales, complementario a todas sus ofras tareas académicas. Para lo cual
favoreci el uso de planillas Excel y sistema Socrative, para la sistematizacién de los
resultados. De esta forma se lograria facilitar la labor docente y favorecer la
presentacion de resultados académicos de la EPI.
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¢ Qué podria mejorar de su buena prdctica para proyectarla en los proximos anos?

Creo que es importante la utilizacidon de formatos amigables, que faciliten la
planificacion estructura, organizacion en cuanto a la planificacion que se utiliza en
las estrategias pedagodgicas integradas (EPI), ya que de esta forma se favorece tanto
el trabajo docente, y en consecuencia se trasmite mejor la informaciéon a los
estudiantes respecto ala EPI.

A mi parecer, seria un aporte continuar capacitando alos docentes en el uso de TICS,
gracias esta formacién (Excel, Socrative, kahoot, Aula virtual, entre otros), se facilita
la labor docente y ademds se adquieren competencias que se pueden ligar a una
mejor presentacion de resultados académicos obtenidos, en instancias como,
congresos seminarios, buenas prdcticas etc.

¢Qué recomendaciones haria a sus colegas para que las buenas practicas sean
efectivas en favorecer el aprendizaje de los(as) estudiantes?

Les recomendaria que tomen estas instancias de didlogo y aprendizaje para su
crecimiento como docente, ya que les ayudardn significativamente en sus aulas de
clases, reflejédndose en el ambiente y resultados de aprendizaje. Existe evidencia que
la transmision de experiencias docentes enriquece la labor de los académicos, 1os
insto a que busquen innovar, escuchen a sus estudiantes, y se enriguezcan de las
estrategias que han generado buenos resultados.

A partir de la experiencia obtenida en su buena practica ;cémo podrian transferirse
estas acciones a otras problematicas de su carrera?

Creo que mi buena prdctica se basa en 3 premisas fundamentales que son; la
organizacion, el trabajo colaborativo permanente entre docentes y la innovacion.
Estos aspectos han sido transferidos a diferentes procesos académicos de la carrera,
ayuddndonos a tener éxito, en el nivel de satisfaccion de estudiantes y docentes, y
cumplimiento de indicadores que reflejan un servicio de calidad académica.
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I. IDENTIFICACION:

PLANIFICACION PEDAGOGICA INTEGRADA Y EL USO DETIC'S

Pablo Lopez Alegria

Terapia Ocupacional

Ciencias de la Salud

Talca

Fisiologia, Ocupacion Humana, Integrado
Clinico, Fundamentos de Terapia Ocupacional,
Anatomia General, Psicologia Social.

Primavera 2017

Il. AREA TEMATICA: Estrategia Pedagdgica Integrada e Innovaciones Metodoldgicas.

Ill. DESARROLLO DE LA PRACTICA:
Justificacion:

La principal motivacion para la realizacion de esta experiencia fue entrelazar de
mejor forma las asignaturas de un nivel y centrar una “Estrategia pedagdgica
Integrada (EPI)” en las caracteristicas de los estudiantes. Para esto se definid segun el
perfil de ingreso la estrategia metodoldgica y se plasmd en la planificacion integrada,
resultados de aprendizajes esperados de cada asignatura, fechas para la entrega de
productos y distribuciéon de los roles docentes en el proceso de desarrollo de la
estrategia.

La labor docente requiere tiempo y dedicacién dentro y fuera de la sala de clases,
requiere que los estudiantes logren aprender, no sélo conocimientos, sino también
destrezas y actitudes. Para ello, una forma de integrar los aprendizajes es a través de
la EPI, proceso académico que a veces se torna complejo, ya que para que se
desarrolle de forma exitosa requiere una minuciosa organizacién por parte de los
docentes, logrando de esta forma trasmitir claramente al estudiantado de lo que se
deberd desarrollar.
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Junto con esto, ofro aspecto relevante que toma esta prdctica pedagdgica se
cenfra en la refroalimentacién al estudiante sobre su proceso pedagdgico,
considerando como herramienta fundamental para ello, el uso de las TIC's, tales
como markqual, plataformas como Socrative, SurveyMonkey, entre otras. Estas
estrategias ayudan al docente a sistematizar la informacién evaluada y poder
entregar al estudiante detalladamente niveles de logro en criterios de evaluacion y
ejes tematicos.

Objetivo General:

Proponer la planificacion Integrada y el uso de Tic's, como uno de los principales ejes
para el logro exitoso de los aprendizajes esperados en los estudiantes.

Objetivos especificos:

e Organizar el proceso de planificacion de la estrategia pedagdgica integrada,
segun instructivos institucionales.

e Disenar evaluaciones formativas, coevaluaciones y autoevaluaciones
utilizando TICS (Socrative, Drive, entfre otros).

e Medir aprendizajes esperados en los estudiantes sistematizando la informacién
y nivel de logro de los criterios de evaluacién declarados.

Descripcion de la practica:

La prdctica pedagdgica se contextualiza en la Comunidad Académica del nivel 2
de la carrera de Terapia Ocupacional, los docentes participantes de las asignaturas;
Fisiologia, Ocupacién Humana, Integrado Clinico, Fundamentos de Terapia
Ocupacional, Anatomia General, Psicologia Social, definieron en conjunto la
estrategia metodoldgica segun el perfil de ingreso. La estructuracion consistié en una
metodologia de aprendizaje basado en proyectos, en la cual el producto fue la
Elaboracion de un Péster Cientifico con la temdtica de las experiencias en campo
clinico. Para esta labor y considerando favorecer la organizacion del proceso vy el
logro de los resultados de aprendizaje de cada asignatura, se construye un
documento denominado Planificacion Integrada, donde se definen los productos
intermedios de cada asignatura, fechas de entrega, roles docentes, instrumentos de
evaluacion, entre ofros. En el desarrollo de las comunidades académicas este
producto se va perfeccionando y se sintetiza en un documento final que es
entregado al estudiantado, con 8 semanas de anticipacion al proceso de evaluacién
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final, a continuacidén, se destalla la sistematizacidn de las semanas de las actividades
realizadas por estudiantes y docentes:

SEMANA ACTIVIDAD
SEMANA 1: | Estudiantes: Docentes:
Elaboran Carta Gantt para el | Entregan planificaciéon
desarrollo de la EPI. integrada, aclaran  dudas,
Producto 1: Cuadro de andlisis | guian el proceso.
relacionando paradigmas
epistemoldgicos de terapia
Ocupacional y relacidn con
campos de prdctica.
Producto 2: Listado de términos
claves de la poblacién atendida.
SEMANA 2: | Estudiantes: Docentes:
Producto 3. Mapa conceptual | Sesiones de tutorias trabajos
explicando la fisiologia de la | previos.
poblacion atendida en campo
clinico.
SEMANA 3: | Estudiantes: Docentes:
Producto 4: Cuadro resumen | Tutorias por asignaturas revision
relacionando fendmenos sociales | y retroalimentacion de trabajos
implicados en el caso de estudio. previos.
Producto 5: Cuadro con definiciéon
de estructuras anatémicas
implicadas en caso de estudio.
SEMANA 4: | Estudiantes: Docentes:
Producto 6: Incorporan a cuadro | ConfinUan futorias disciplinares
de andlisis estrategias y técnicas de
intervencion de Terapia
Ocupacional.
SEMANA 5: | Estudiantes: Docentes:
Seguimiento de frabajos previos. Tutorias por docentes.
SEMANA 6: | Estudiantes: Docentes:
Producto 7: Entrega de portafolio | Guian proceso orientan

con evidencias de aprendizaje.
Desarrollo de trabajos previos para
la elaboracion de poster

elaboracién de poster.
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SEMANA 7: | Estudiantes:

Producto 8: Presentaciéon del poster
ante companeros, publico general
y comisidon docentes.

Docentes:
Evalian y realizan
retroalimentacion.

SEMANA 8: | Estudiantes:
Participan de retroalimentacion en
detalle.

Docentes:

Realizan retroalimentacién en
detalle de acuerdo con niveles
de logro por criterios de
evaluacion.

Como se observa en el cuadro resumen, la estrategia de innovacion tiene su énfasis
en el proceso pedagodgico, a fravés de distinfos productos intermedios, que van

favoreciendo la readquisicion de los aprendizajes.

Complementario a lo expuesto, se establece una evaluacion integrada que incluye
un instrumento para la evaluacion formativa del proceso, una rubrica, dos listas de
cotejo, una autoevaluacion y una coevaluacion. Su integracién conjunta obtiene la
nota sumativa final que se distribuye en una ponderacién entre el 15% y 20% en cada
asignatura, segun los resultados de aprendizaje implicados en la EPI.

Para el proceso de sistematizacion se utilizaron planillas Excel que contribuyeron a
medir el nivel de logro por criterio de evaluaciéon, asi también el Sistema Socrative

para las auto y coevaluacion de los estudiantes.
IV. RESULTADOS:

Cuantitativos:

- Se facilita la labor docente en cuanto a la sistematizacion de los resultados
académicos obtenidos, centrdndose en el nivel de logro por las dimensiones
que tributan a cada resultado de aprendizaje, y no simplemente en la nota.

- Se obtienen resultados académicos sobre el 70% en las dimensiones evaluadas
en cada una de las asignaturas de lineas disciplinar y ciencias bdsicas.

- Se obtienen resultados sobre el 80% en la linea formacion general.

A continuaciéon, se detalla en grdficamente los resultados de las dimensiones

evaluadas:
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DIMENSIONES EVALUADAS EPI - PRIVAMERA 2017

Desarrolla respuestas a las preguntas de la
comision

70,10% 23,90%
Plantea ideas utilizando lenguaje disciplinar 61,20% 38,80%

Explica una visién global del funcionamiento del
67,20% 32,80%
cuerpo humano.

Explica fenédmenos sociales implicados en la
participacidn de los sujetos intervencion.

Demuestra técnicas utilizadas desde Terapia
. 68,70% 31,30%
ocupacional
Demmuestra areas de desempefio de la Terapia 26.10% 23 90%
Ocupacional y Andlisis desde el MTTO ek )

71,60% 28,40%

2
o
(%]
Z
L
2
a

Explica fundamentos epistemoldgicos 71,60% 28,40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NIVEL

H Nivel Avanzado  ® Nivel Intermedio  ® Nivel Inicial

CRITERIOS ORIENTADOS A LAS COMPETENCIAS
GENERICAS EN LA AUTOEVALUACION

Trabajo en equipo NS Z00 NG, 00%
Organizacion del tiempo  [IEENNE0/007 N '16,00% 4%
Resolucion de problemas durante la EPI NGO 007 N 1,00084
Responsabilidad  [INEENE0/007 N 120,00% 0%
Pensamiento critico NS00 14,00%%
Habilidades de comunicacién [ 2002 es, 00986

DIMENSION

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
NIVEL

M Nivel Avanzado Nivel Intermedio M Nivel Inicial
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CRITERIOS ORIENTADOS A LAS COMPETENCIAS
GENERICAS EN LA COEVALUACION

Trabajo en equipo 80,82% 11,42%

UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE CHILE

Organizacion del

. 79,90% 11,89%
tiempo

2 Resolucion de

\ 0, 0,
gproblemas durante... 80,36% 50
2

w

% Responsabilidad 78,99% 14,17%
Pensamiento critico 81,27% 11,43%

Habilidades de

N 83,10% 11,43%
comunicacion
0% ) 20% - 40% ) 60%. o 80% 100%
H Nivel Avanzado  H Nivel Interlr\lnﬁ;jéﬁ Nivel Inicial

Cualitativos:
- Satisfaccion por parte de los docentes y estudiantes en los productos
obtenidos.
- Evaluacién integral que integra diversas estrategias de evaluacion tanto para
competencias disciplinares como genéricas.
- Visudlizacién de la estrega pedagdgica integrada a nivel de carrera, dando a
conocer las experiencias prdcticas de los estudiantes.
Se transfiere la experiencia a las ofras sedes, como una forma de sistematizar los
procesos académicos y el logro de los resultados de aprendizaje.

V. BIBLIOGRAFIA:
e “Aprendizaje basado en proyectos ":, 2009. pp. 143-158.

e Aprendizaje basado en proyectos colaborativos . una experiencia en
educacion superior. , 2008.

e Ausin, v., Abella, v. y Delgado, v., 2016. Aprendizaje basado en proyectos a
fravés de las tic . una experiencia de innovacion docente desde las aulas
universitarias project-based learning through ict . an experience of teaching
innovation from university classrooms. , vol. 2, no. 3, pp. 31-38. doi 10.4067/s0718-
50062016000300005.

111
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA DE PREGRADO - SUB DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE



PUC TN ALTE,

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHILE

e Direccién Docencia de Pregrado., 2018. Guia Metodoldgica [en linea]. 2018.
santiago, chile: 2018. disponible en: www.uautonoma.cl.

Instructivo VRA n°e 2-2017 Guia de COrientaciones para el Funcionamiento de las
Comunidades Académicas de primel nivel semestral.pdf, 2017.2017.s.l.: s.n.

112
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA DE PREGRADO - SUB DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE



