UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE CHILE

RESOLUCION DE RECTORIA N° 154/2017

APRUEBA LA CREACION Y LAS BASES DEL FONDO DE INNOVACION Y
DESARROLLO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

VISTOS:

a) Las disposiciones establecidas en los Estatutos y demds cuerpos normativos de la
Universidad, en especial en el Reglamento Organico aprobado por Resolucién de
Rectoria N° 293/2014, y su modificacion posterior contenida en la Resolucién de
Rectoria N° 137/2015.

b) Lo consignado en el acuerdo N° 104/2002 del Consejo Superior de Educacion a través
del cual dicho organismo confiere plena autonomia a esta Universidad, habilitindola
para otorgar toda clase de titulos y grados académicos en forma independiente.

¢) Laaprobacién del Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chile mediante la
Resolucién de Rectoria N° 074/2011 complementada por la Resolucién de Rectoria
N° 075/2012.

d) La Resolucién de Rectoria N° 139/2014 en que aprueba Lineamientos del Area de
Formacion General de las Carreras de Pregrado de la Universidad Auténoma de Chile.

e) La Resolucion de Vicerrectoria Académica N° 102/2016 que Aprueba la Guia
Metodoldgica para el Proceso de Actualizacion, Innovacién y Redisefio Curricular de
las Carreras de Pregrado de la Universidad Auténoma de Chile.

f)  LaResolucion de Vicerrectoria Académica N° 116/2016 que aprueba Lineamientos para
el Proceso de Actualizacion, Innovacion y Redisefio Curricular de las Carreras de
Pregrado de la Universidad Auténoma de Chile.

g)  Las facultades propias de mi cargo y las que fueran delegadas por la Junta Directiva de
la Universidad.

CONSIDERANDO:

a)  Promover una docencia basada en la evidencia, que permitan la mejora continua de los
distintos mecanismos del Sistema de Gestion Pedagogica.

b)  Promover iniciativas grupales de investigacion aplicada para generar una cultura de
investigacion en torno a las estrategias o practicas disciplinarias o interdisciplinarias
innovadoras, que contribuyan al logro de los aprendizajes de los estudiantes.

c)  Fortalecer los procesos de medicion y seguimiento de la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes, mediante la reflexién critica sobre las préacticas docentes y su incidencia
en la progresion curricular.

d) La propuesta conjunta del Vicerrector Académico y del Vicerrector de Investigacion y

Postgrado.
RESUELVO:
1. Apruébese la Creacion del Fondo de Innovacion y Desarrollo Docente, el que se detalla

en documento adjunto y forma parte integrante de esta resolucion.

2. Apruébense las Bases Concursables de este Fondo, detalladas en el documento adjunto.
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SOC AL,

3. Los recursos del Fondo de Innovacién y Desarrollo de la Docencia se constituyen en un
monto, el que cada afio se indicara en el presupuesto anual aprobado, para ser adjudicado
segun las Bases Concursables.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Temuco, 23 de Noviembre de 2017.

TEODORO RIBERA NEUMANN
i Rector

JAIME RIBERA NEUMANN
Secretarip eneral
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Distribucion:

Rectoria y Prorrectoria

Secretaria General y Prosecretarias de Sede
Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Direcciones Académicas de Sede

Registro Curricular Corporativo y de Sedes
Direcciones de Carrera de Fonoaudiologia
SAGAF
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Presentacion:

El Plan de Desarrollo Estratégico Corporativo de la Universidad Auténoma de
Chile, en el eje Docencia de Pregrado, ha definido como primer objetivo: “Fortalecer
la Implementacién del Modelo Educativo de la Universidad” (2015-2020), para ello,
diferentes acciones y actividades se han ejecutado de manera progresiva desde las
Vicerrectorias Corporativas, entre ellas:

e Lainnovaciéon e implementacion Curricular en SCT,

e La definicidon de politicas y procesos para la evaluacion de ciclos,

e Mejora funcionamiento de las comunidades académicas,

e Mejoray actualizacién del plan base de perfeccionamiento docente,

e Mejora de procesos del SENA (Sistema de Evaluacion Nacional Académical),
e Perfeccionamiento de la evaluaciéon docente,

e Perfeccionamiento del SAAC (Sistema Apoyo Académico Complementario),
e La definicion de politicas y procesos de A+S, Entre otras.

Todo lo anterior, en la perspectiva de la sistematizacién de informacién emanada
de los distintos mecanismos del Sistema de Gestion Pedagdgica, lo que ha permitido
evaluar y retroalimentar la operacionalizacidén de los ejes del Modelo Educativo y
contribuir con la misién de “Formar, en los distintos niveles del sistema, graduados y
titulados competentes, socialmente responsables y orientados hacia una educacién
permanente(...)"(Auténoma, 2015)

Es asi como el Fondo de Innovacién y Desarrollo de la Docencia surge como una
iniciativa de la Vicerrectoria Académica vy la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, el que se define como un fondo competitivo por calidad y se configura
como un medio para que los académicos, del cuerpo regular y adjunto, de las
diversas Facultades de la Universidad Auténoma de Chile, puedan optar a financiar
proyectos que confribuyan a la innovacién de la educacién y de los procesos
formativos, a través de proyectos de investigacion o de programas especificos que
permitan mejorar, generar buenas prdacticas o potenciar la gestién en el aula, propio
de un buen trabajo pedagdgico, teniendo como referente los diversos mecanismos
del Modelo Educativo de la Universidad.
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BASES CONCURSABLES DEL FONDO

1. Dirigido @

Todo el cuerpo académico regular y adjunto de las diversas unidades académicas
de la Universidad Auténoma de Chile, involucrados en la docencia de pregrado.

2. Monto de adjudicacion

El monto mdaximo de adjudicacién para proyectos de hasta tres académicos es de
60 UF y para proyecto en grupo de cuatro o mdés académicos asciende a 110 UF.

3. Objetivos

3.1 Apoyar iniciativas grupales de Investigacion Aplicada, para promover una
cultura de investigacion en torno a estrategias o prdcticas disciplinarias ©
interdisciplinarias, innovadoras que contribuyan a generar aprendizajes significativos
en los estudiantes.

3.2 Fortalecer los procesos de medicién y seguimiento de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes, mediante la innovacién y la investigacion sobre Ias
practicas docentes y su incidencia en la progresién curricular.

4. lineas de Financiamiento

El propdsito fundamental de este Fondo radica en el disefio e implementacion de
proyectos de investigacién o programas especificos, orientados a potenciar la
"docencia basada en la evidencia", asi como la mejora continua de los distintos
mecanismos del Sistema de Gestion Pedagdgica, a través del financiamiento de
iniciativas relacionadas a siguientes cinco ejes:

1. Diddctica e innovacién en el aula: disefio, e implementacién de materiales y
aplicaciones Tics que favorezcan el aprendizaje.

2. Indicadores y factores explicativos del proceso formativo: sistemas de
diagndsticos y seguimiento, retencion, aprobacidn, titulacién oportuna, entre
otros.

3. Desarrollo de buenas prdcticas metodoldgicas: orientadas al desarrollo y
transferencia de estrategias metodoldgicas y evaluativas orientadas a los
logros de aprendizagje.

4. Disefio y validacién de instrumentos de evaluacidén de aprendizajes:
Insfrumentos para evaluar resultados de aprendizajes, logro del perfil de
egreso, evaluacion de desempefios en contexto real o simulado.

5. Medicion de impacto de mecanismos del Modelo Educativo: medicién de
resulfado del trabajo de las Comunidades Académicas, programas de SAAC,
perfeccionamiento docente, seguimiento SENA, entre otros.
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Cada una de las lineas de financiamiento que emergen de estos cinco gjes son
factibles de ser vinculadas con los planes de desarrollo o mejora de las diversas
Carreras o Institutos y de la Facultad a la que pertenecen.

5. Postulacion: Roles y Funciones

> La postulacién al concurso requiere que el proyecto se enmarque dentro de
las dimensiones de desarrollo de la Facultad, por esta razén, se hace preciso
que el postulante o grupo postulante, envie una copia impresa del
documento, segin Formulario de Postulacidon (anexo 1), al Decano de su
Facultad, la que debe ser firmada por el/los miembros del grupo,
estableciendo un Coordinador del Proyecto. Con ello el Decano deberd
priorizar los proyectos propuestos consigndndolo en el Documento de
Priorizacién (anexo 2), expresando una breve justificacion de los proyectos
priorizados dada su pertinencia.

v

Serd responsabilidad, de la aprobacién y asignaciéon de recursos, und
Comision presidida por la Directora de Docencia de Pregrado, en la que
participan ademds tres miembros expertos, designados por los Vicerrectores
Académico y de Investigacién y Post Grado.

> El Coordinador del Proyecto y sus colaboradores, pueden ser Directivos
Corporativos, Directores de Carrera, Equipos de Gestidn, y Académicos
regulares. Para el caso de los académicos adjuntos, es preciso que participen
conjuntamente, con un directivo o un académico regular.

> Los proyectos presentados por dos o mds Unidades Acadéemicas de diferentes
Fcaultades, deben definir una sola Facultad patrocinadora del proyecto.

> La postulaciéon debe contener los siguientes elementos: (anexo N°1)

v Palabras clave (cuatro palabras clave que describan el proyecto)

v' Resumen de hasta 250 palabras que describa: El propdsito, las razones
que explican por qué el proyecto contribuye a la mejora en los
procesos de aprendizaje y al desarrollo de la Facultad.

v Descripcién del proyecto: para la descripcién, determine cémo se
relacionan estos criterios con su proyecto:

a. Elementos de innovacién: declarar por qué el proyecto serd
innovador y proveerd un avance con respecto a las practicas
actuales. Si hay fondos destinados para actividades especificas
en las carreras de la facultad, explique si se han realizado en el
pasado y cdémo el fondo de desarrollo ayudard en la innovacion.

b. Elementos de colaboracién: determine cdémo el proyecto
establece sinergias y colaboracién entre profesores, carreras o
facultades.

c. Resultados esperados: Sefiale qué espera lograr con el proyecto.

d. Evaluacién: Cémo y con qué herramientas serdn medidos los
resultados esperados v el éxito del proyecto. Especifique hipdtesis
asociadas al efecto de la innovacién.
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e. Sustentabilidad de la propuesta: Determine de qué manera la
innovacién, es factible que perdure en el tiempo mas alld del
periodo financiado.

f.  Impacto en estudiantes: beneficio a numero significativo de
alumnos; con resultados cuantificables.

g. Difusién de resultados: Proyecto que contemple una propuesta
de difusion de resultados tanto interna como externa, a la
comunidad universitaria.

h.  Presupuesto: complete la tabla (anexo 3) de presupuesto.

6.Procedimientos de Postulacion y Ejecucion

'

‘7

v

V/

Cada postulante podrd participar como Coordinador sélo en un proyecto en
un mismo periodo.

El Coordinador del Proyecto contard con la colaboracion de expertos de
ambas Vicerrectorias, para orientar en la formulacion y aspectos
metodoldgicos sobre Investigacidon Aplicada, asi como también en la difusidon
de los resultados obtenidos a la comunidad universitaria.

Los proyectos tienen una duracion de 12 meses, a contar de la fecha de inicio
formal del proyecto, sin posibilidad de extensién.

El Fondo de Innovacién y Desarrollo de la Docencia podrd ser Co- Financiado
con aportes de una Facultad para: Asistencia a congresos, vidticos, fraslados,
pasajes, etc., que contribuyan a la difusién de los resultados a la comunidad
cientifica nacional. Todo producto que se genere como resultado (articulo de
revista como ponencia en congreso, publicacién de libros, entre otros)
deberd llevar explicitamente la aofiliacion del autor a la Universidad Auténoma
de Chile (uautonoma.cl).

Las evaluaciones de las postulaciones, la aprobacién y la asignacién del
Fondo, corresponderdn a la Comisidn indicada en el punto 5.

La decision final adoptada por la Comisidn serd comunicada al Decano de
la Facultad y al Coordinador del Proyecto.

El Coordinador del Proyecto es responsable de rendir los informes técnicos
(informe de avance e informe final) en la fecha establecida por la Direccidn
de Docencia de Pregrado. (ver anexo N°3 para mds detalle sobre los puntos
establecidos)

El Fondo de Innovacion y Desarrollo de la Docencia busca estimular la mejora
confinua y la innovacion de los procesos docentes, por lo tanto, su
adjudicacién, serd un factor que considerar para la Jerarquizaciéon
Académica. (Mayor especificaciones en anexo N°3)

Para quienes presenten proyectos en periodos consecutivos, deben*hobér“‘;
entregado el informe final antes del ciere de postulaciones."No se

Resolucién de Rectoria N° 154/2017 2 7 7 HR2RA A



considerardn para la evaluacion, proyectos de académicos que aun tengan
proyectos pendientes o entregas fuera de plazo.

» No se asignardn fondos para el desarrollo normal de programas del plan de
estudio, disefio de productos curriculares o bien, procesos de acreditacion.

/. Cronograma de Postulacion:

El siguiente cronograma muestra las fechas vy los hitos para la seleccion de los
proyectos:

HITO DESCRIPCION FECHA
Hito 1 | Proceso de Postulacion Noviembre — 15 enero
Hito 2 | Enfrega de Resultados 15 de marzo
Hito 3 | Inicio del Proyecto 01 de abril

8. Pautas de seleccion y evaluacion de los
proyectos.

Los proyectos serdn analizados y evaluados por los decanos quienes enviardn a la
Vicerrectoria Académica la carta de priorizaciéon conforme a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION Porcentaje

Claridad del Diagndstico (situacion sin proyecto) e
§ Innovacién de la propuesta (convertir una idea creativa en 0%
© una propuesta pedagdgica que esté al servicio de las °
§_ necesidades de aprendizaje de los estudiantes)
g Propuesta de accién y Resultados Esperados 30%
O
= Productos Comprometidos, presupuesto equilibrado y
0 o - 30%
= Factibilidad en funcidn de plazos y recursos
Q
g Sustentabilidad (factibilidad de permanencia en el tiempo y 10%
= su transferencia a ofros contextos) °
O Experiencia del académico 10%
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8.1 Rubrica para la evaluacion de los proyectos:

Aspectos

Logrado
3

Describe en forma
detallada y sintética la
problemdtica a abordar,
y desarrolla la idea de
mejora a través de una
propuesta que se
encuentra al servicio de
las necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes

Medianamente
logrado
2

Describe de manera
general la problemdtica
a abordar y/o la idea
presentada, ya ha sido
probada con
anterioridad, sin
embargo, contribuye a la
mejora de los procesos al
aprendizaje de los
estudiantes.

Necesita mejorar
1

La problemdtica no esta
definida y/o la idea
presentada, ya ha sido
probada con
anterioridad. El fondo
aparece como una
oportunidad para realizar
actividades aisladas.

Plantea una hipdtesis de
lo que espera lograr con
el proyecto pertinente a
la problemdatica
planteada y un plan de
accién que considera un
frabajo colaborativo
enfre facultades,
estableciendo la
metodologia de trabajo,
determinando roles
funciones y actividades
comprometidas para
cada integrante.

Plantea una hipdtesis de
lo que espera lograr con
el proyecto, pertinente a
la problemdtica
planteada, considerando
un trabagjo colaborativo
entre carreras, de una
misma facultad y
establece una
metodologia de trabajo
a utilizar, determinando
roles funciones y
actividades
comprometidas para
cada integrante.

Plantea de manera muy
general los resultados
esperados y la
metodologia a utilizar,
estableciendo algunos
roles y funciones entre
docentes de una misma
carrera.

Declara la realizaciéon del
proyecto, en el periodo
de un ano con los
aportes del fondo y la
colaboracién con una o
mas facultades,
detallando los recursos y
costos asociados a los
productos
comprometidos para
cada etapa, los cuales
son factibles de cumplir
en funcién a los plazos
establecidos.

Declara la realizacién del
proyecto, en el periodo
de un ano con los
aportes del fondo y la
colaboracién de una
facultad, detallando los
recursos y costos
asociados a los
productos
comprometidos para
cada etapa, los cuales
son factibles de cumplir
en funcidén a los plazos
establecidos.

Declara la redlizacién
del proyecto en el
periodo de un afo sin la
colaboracién de una
facultad o carreray /o el
presupuesto estd
desajustado en relaciéon
a lo que se quiere lograr
y/o los productos
comprometidos en
cuanto al tiempos y
recursos disponibles.

El proyecto es factible de
permanecer como un
aporte permanente en la
gestién de la carrera o
facultad ademds de ser
posible de ejecutar en
otros contextos.

El proyecto es factible de
permanecer como un
aporte permanente en la
gestiéon de la carrera, y es
factible de ejecutar en
contextos del drea de
especialidad.

El proyecto aporta a la
gestion de la carrera solo
en el tiempo establecido,
y no es posible de
ejecutar en ofros
contextos del drea de
especialidad u otros.

El académico a cargo
del proyecto tiene
algunas publicaciones y
experiencia en el disefio
e implementacion de
proyectos de
investigacion.

El académico a cargo
del proyecto evidencia
solo experiencia como
colaborador en el disefio
e implementacién de
proyectos de
investigacion.

El académico se acerca
por primera vez al dmbito
de la investigacion.
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9. Seguimiento de los resulfados y medicion
de impacto del proyecto.

>

Y

El Coordinador serd el encargado de emitir informes en dos instancias: Un
informe de avance y uno para el cierre del proyecto, enviando a su Unidad
Académicay ala Sub Direccidn de Desarrollo Docente dichos reportes. (mds
informacion en el Anexo N°3).

La Direccidn de Docencia de Pregrado hard seguimiento de los proyectos en
ejecucion, a través de las distintas sub direcciones o bien de las Direcciones
Académicas de cada sede.

La Sub Direccidn de Desarrollo Docente realizard seguimiento a través de los
indicadores propuestos como resultado del proyecto durante 1 ano posterior
al cierre con el propésito de difundir las buenas prdcticas a la Comunidad
Académica.

La Sub Direccion de Desarrollo Docente y las Direcciones Académicas de
cada sede, serdn las encargadas de publicar un resumen de los proyectos
destacados, cuyo impacto haya sido relevante de acuerdo con la evoluciéon
de los indicadores planteados.

Los Decanos y sus Unidades Académicas serdn los encargados de difundir
anualmente los resultados de los proyectos a través de: jornadas de
demostracion, actividades de formacion, publicaciones en revistas
cientificas, participacién con ponencias en foros o congresos, elaboraciéon de
normas Yy reglamentaciones, publicaciones en revistas empresariales,
profesionales o sectoriales.
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10.- Anexos

Anexo N°1: Formulario de Postulacion:

CONCURSO FONDO DESARROLLO DOCENTE

Vicerrectoria Académica - Direccién de Docencia de Pregrado

Sub Direccion de Desarrollo Docente.

| FECHA |

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto

Coordinador

Facultad / Carrera

Presentado por

TIPO DE PROYECTO: Marque con una X el eje y la Linea de Financiamiento a la

que postula.

Y

Didactica e innovacion en el aula: disefio, implementacion y
evaluacidn de estrategias metodoldgicas y evaluativas pertinentes
que favorezcan el aprendizaje

Y

Indicadores y factores explicativos del proceso formativo: sistemas
de diagndsticos y seguimiento, retencidn, aprobacidn, titulacién
oportuna, entre otros.

\%

Caracterizaciéon de buenas précticas Metodoldgicas: orientadas a la
transferencia de acciones favorables a los logros de aprendizaje.

v

Diseno y validacion de instrumentos de evaluacién de aprendizajes:
Instrumentos para evaluar resultados de aprendizajes, logro del perfil
de egreso, prdcticas en contexto real o simulado.

\%

Medicién de impacto de mecanismos del Modelo Educativo:
medicidn de resultado del tfrabajo de las Comunidades
Académicas, programas de SAAC, perfeccionamiento docente,
entre otros.
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lll. DATOS COORDINADOR/JEFE DE PROYECTO*:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Jornada de Contrato

Unidad Académica (Facultad/Instituto/carrera)

Direccion de Correo Electrénico UA Teléfono

IV. DATOS COLABORADOR(ES)*:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Categoria Académica Jornada de Contrato

Unidad Académica (Facultad/Instituto/Carrera)

Direccion de Correo Electronico UA Teléfono

* Sélo el coordinador y académicos participantes del grupo.

V. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Presupuesto solicitado | S
Presupuesto comprometido porla (Puede o no haber)
Unidad Académica :

VI. RESUMEN DEL PROYECTO

Describa el propdsito del proyecto, por qué es innovador, su impacto en la ensefianza,
asi como: los andlisis de la situacién sin proyecto, los objetivos generales/especificos,
metodologia (hipdtesis y plan de accidn), resultados que se espera obtener y producto
esperado. Mencione si existe trabajo adelantado. Asi como también la linea de
Financiamiento con el plan estratégico de la Facultad y el modelo Educativo

El resumen de los proyectos aprobados podrd ser publicado. Méximo 250 palabras.
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VIl.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Junto con la descripcion, comente sobre los siguientes criterios y cémo se
relacionan con su proyecto. No es necesario comentar sobre todos estos puntos
si no son relevantes para el proyecto:

Elementos de innovacién: discutir sobre por qué el proyecto serd innovador y
proveerd un avance con respecto alas practicas de ensefianza actuales. Si hay
fondos para actividades especificas, explique si se han hecho en el pasado y
cémo el Fondo de Innovacién y Desarrollo Docente impactard en el Aprendizaje
de los Estudiantes.

Elementos de colaboracién: establecer sinergias y colaboracién entre
profesores, departamentos, facultades; entre estudiantes y profesores;

VIIl. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Indique cudl es el Objetivo General y los especificos del proyecto y describa la
metodologia que planea utilizar para lograrlos. Fundamente su eleccién para
abordar cada uno de los objetivos del proyecto. Mdximo 400 palabras

IX. DESCRIPCION DEL / LOS PRODUCTO (S) Y RESULTADOS ESPERADOS.

A continuacion, describa en funcién a los siguientes criterios:

a. Cada uno de los resultados y/o productos que espera obtener luego de
realizado el proyecto.

b. Evaluacién: Cémo y con qué herramientas serdn medidos los resultados
esperados y el éxito del proyecto.

c. Sustentabilidad de la propuesta: factibilidad de permanencia en el tiempo
y su transferencia a ofros contextos.

d. Impacto en los estudiantes: Cémo medird cudlitativa y cuantitativamente
el resulfado de laimplementaciéon de su proyecto en el Aprendizaje de los
estudiantes

Mdaximo 200 palabras.
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X.- INDICADORES Y SEGUIMIENTO
Defina de qué manera evaluard el éxito del proyecto. Indique los indicadores de
impacto, los instrumentos de medicidn, para logro de los objetivos propuestos en el

proyecto.
Indicador Unidad de medida *Linea base Meta
1 |N° estudiantes nominal 0 35
beneficiados
2 |Tasa de aprobacion Porcentual 58% 70%
asignatura X A/B*100

A= total estudiantes
aprueban

B= total estudiantes
inscritos

*Las lineas bases podrdn ser solicitas a la unidad de Evaluaciéon de la VRA; en caso de no
existir linea base deberd especificar no aplica (N/A) o bien generar las lineas bases como
parte de los productos esperados de la implementacion del proyecto.
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Compromiso de dedicacion al proyecto de los académicos
del equipo:

Skl Senale las principales funciones y roles en
Nombre Academico(a) P B £

el proyecto

NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR DEL PROYECTO
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Anexo N° 2: Carta de Priorizacion.

CARTA DE PRIORIZACION (uso exclusivo del Decano)

Estimado Decano (a), Solicitamos a usted completar los siguientes antecedentes y
enviarlos, junto a 1 copia impresa de cada proyecto firmada por el coordinador
correspondiente, ala Direccién Académica a mds tardar XXXXXX.

(Esta informacién se mantendrd en estricta reserva).

Unidad Académica

Total, de Proyectos presentados
para el Concurso

Indique las lineas de desarrollo de su Facultad relacionadas con los proyectos
priorizados.

De acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en los lineamientos, indique la
prioridad del proyecto:

El proyecto mas destacado tendrd prioridad 1, el que sigue en relevancia, prioridad
2y asi sucesivamente. Para cada proyecto de su Facultad, sefiale brevemente:

El aporte del proyecto alos estudiantes y otros profesores de Ia Facultad/Universidad.
La forma en que las actividades propuestas contribuirdn a alcanzar los objetivos para
la docencia identificados en el Plan de Desarrollo de la Unidad.

Indicacion de la sustentabilidad de largo plazo del proyecto dentro de la Unidad
Académica. —
Aportes financieros o de otro tipo que la Unidad entregard al proyecto. lguolmenfé;? "
si habrd infraestructura comprometida.
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N¢ Prioridad
Nombre Coordinador
Nombre Proyecto

N¢ Prioridad
Nombre Coordinador
Nombre Proyecto

N° Prioridad _
Nombre Coordinador
Nombre Proyecto

ENVIAR ESTA DOCUMENTACION A:

Vicerrector Académico con copia a la Sub Direccién de Desarrollo Docente.

NOMBRE Y FIRMA DE DECANO(A)
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Anexo N° 3: Protocolo

Protocolo de Ejecucion de Proyectos de Innovacién y Desarrollo Docente

l.- Plazos: El coordinador responsable del proyecto deberd velar por el cumplimiento
de los objetivos propuestos en un plazo de un ano calendario desde la adjudicacion
del mismo.

1. Productos Comprometidos: El coordinador responsable del proyecto deberd
entregar los siguientes productos comprometidos:

a. Informe de avance: segin formato entregado por la Sub-Direccidén de
Desarrollo Docente, transcurridos los primeros seis meses de ejecucion del
proyecto.

b. Informe final: segun formato entregado por la Sub- Direccién de Desarrollo
Docente, una vez ejecutado el proyecto e incorporando los productos
comprometidos en el proyecto.

c. Carta de aceptacién de la publicacién comprometida en el proyecto o
carta de aceptacion de ponencia en seminario o congreso, segin
corresponda en los productos esperados de su proyecto.

Il.- Cambios en la propuesta: El coordinador responsable podrd solicitar autorizacion
para efectuar cambios en la propuesta original en los siguientes casos:

a. Equipo del Proyecto: se podrd solicitar la modificacion del equipo
academico, incluso de su responsable, siempre y cuando esté debidamente
justificado y no ponga en riesgo la ejecuciéon del proyecto original.

b. Actividades: se podrd solicitar la modificacién del cronograma de
actividades, siempre y cuando la propuesta asegure un modo alternativo de
lograr los objetivos del proyecto y éstas se mantengan dentro de los plazos
establecidos por las bases del proyecto.

C. Alustes de presupuesto: se podrd solicitar la reitemizaciéon de gastos, siempre
y cuando éstos estén acorde a la ejecucion de las actividades que dan
cuanta del cumplimiento de los objetivos del proyecto.

La Sub-Direccidn de Desarrollo Docente serd quien evalle las solicitudes ingresadas,
teniendo la autoridad para aprobar o rechazar las solicitudes presentadas.

lll.- Procedimientos para el pago y la Rendicién del Proyecto:

a) Una vezfirmado el acuerdo de ejecucidn del proyecto, la Direccidn de Docencia
de Pregrado tramitard la entrega del fondo al Coordinador del Proyecto.

b) Las rendiciones deben ser entregadas a la Sub Direccién de Desarrollo Docente,
adjuntando el informe de gastos con boletas y facturas en original en las fechas
establecidas para la entrega de informes parciales y finales.

Los procedimientos para la rendicion del proyecto se dividen en:
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1.- Honorarios:

a) Elinvestigador responsable deberd enviar la boleta a la secretaria Académica,
ya sea de Facultad o Carrera con un plazo no mayor a 5 dias de emitida la
boleta. La glosa debe incluir el nombre del proyecto.

b) B. La boleta debe ser emitida de manera tal, que LA UNIVERSIDAD serd el
retenedor del impuesto (receptor) y a su vez el coordinador responsable
depositard el 10% a la cuenta de la UNIVERSIDAD. (este comprobante debe venir
en el momento de la rendicién de la boleta).

c) Para su rendicion debe ser enviada en los plazos mencionados: Boleta,
comprobante de transferencia bancaria al emisor y comprobante de depésito a
la universidad del impuesto.

Datos para la confeccién de boletas honorarios.
Universidad Auténoma de Chile. RUT: 71.633.300-0. Giro: Educacion.
Avda. Alemania N° 01090. Temuco.

Datos para el depésito del 10%.

Nombre: Universidad Auténoma de Chile. RUT: 71.633.300-0.
Banco Santander Cuenta corriente N°: 32800050

Mail: jaime.arias@Quautonoma.cl

2.- Traslados:

El Coordinador del Proyecto, debe adquirir sus pasajes ya sea via aérea o terrestre.
Debe rendir con boletas, factura en ORIGINAL, ademds de los peagjes y bencina, en
el caso de vigjar en auto.

Datos para la confeccién de Factura.

Universidad Autonoma de Chile. Rut: 71.633.300-0. Giro: Educacion.
Avda. Alemania N° 01090. Temuco.

Detalle: Codigo de Proyecto y nombre del coordinador responsable

Para boleta se acepta como monto méximo 1 UF (aprox. $26.000), superior a este
monto debe emitirse factura.

3.- Gastos operacionales

El Coordinador responsable debe realizar la compra vy solicitar factura a nombre de
la Universidad Auténoma de Chile, y enviarla para su rendicién a la secretaria de
Facultad o Carrera patrocinadora.

Para boleta se acepta como monto mdximo 1 UF (aprox. $26.000), superior a este
monto debe emitirse factura

4.- Inversiones menores

El Coordinador del Proyecto, al realizar la rendicién, debe adjuntar la boleta o factura
en ORIGINAL, e inventariar el equipo adquirido por la Universidad, a través de la
Secretaria Académica de Facultad o carrera.

Para boleta se acepta como monto méximo 1 UF (aprox. $26.000), superior a estée”.
monto debe emitirse factura.
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IV.- Cierre de Proyectos. La Sub-Direccién de Desarrollo Docente declarard
formalmente cerrado un proyecto en las siguientes circunstancias:

a) Proyecto finalizado: Una vez ejecutado todo el proyecto, y entregado el informe
final, se dard por cerrado el proyecto cuando la Sub Direccién de Desarrollo
Docente haya aprobado el informe final y la rendicién presupuestaria.

b) Cerrado por factores externos: Cuando por razones de fuerza mayor externas al
equipo responsable el proyecto no se pudo ejecutar en forma completa.

c) Cerrado por incumplimiento: Cuando transcurrido un tfiempo razonable del
vencimiento de los plazos y habiendo sido advertido el responsable del proyecto,
el equipo académico no cumple con los acuerdos pactados en el Compromiso
de Ejecucién de Proyecto, para dichos casos el coordinador y colaboradores
quedardn inhabilitados de adjudicarse un nuevo fondo por el periodo de dos
anos, debiendo entregar el dinero no utilizado y la rendicién correspondiente a lo
realizado.

En los casos de cierre por factores externos o incumplimiento, la Sub Direccion de
Desarrollo Docente informard a la Vicerrectoria Académica y Decanatura, a fravés
de un documento formal, el cierre del proyecto especificando la categoria de cierre.
En el caso de cierre por incumplimiento, todos los académicos participantes del
proyecto quedardn inhabilitados para postular en nuevas convocatorias, por un
periodo de dos afios a contar de la fecha de cierre

V.- Colaboracién con la Direccién de Investigacién: El Coordinador del proyecto
podrd contar con la colaboracion de un profesional de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado sujeto a la disponibilidad de dicha Vicerrectoria, para
orientar en lo metodoldgico la Investigacién Aplicada, asi como también en la
difusion de los resultados obtenidos a la Comunidad Universitaria.

VI.- Publicacién: La Sub-Direcciéon de Desarrollo Docente editard periddicamente
(anual o bianualmente) una publicaciéon de difusion de resultados de los Proyectos
de Innovacion Docente que se encuentren debidamente cerrados, destacando
aqguellos que tengan resultados sobresalientes.

VIIl.- Jerarquizacién: Los docentes comprometidos en los proyectos, podrdn
presentar como evidencia para la jerarquizacién, la carta de aprobacién del informe
de cierre del proyecto.
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