INSTRUCTIVO DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 002/2017

GUIA Y ORIENTACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNIDADES ACADEMICAS DE PRIMER NIVEL SEMESTRAL.

El presente Instructivo tiene por objetivo complementar la Guia Metodoldgica para el
funcionamiento de las Comunidades Académicas, segin Resolucién de Vicerrectoria
Académica N°217/2013, recogiendo las buenas practicas desarrolladas por diferentes carreras
de la Universidad en sus tres Sedes, desde inicios del afio 2014 a la fecha. En este documento
se especifica la Guia y Orientaciones para el Funcionamiento de las Comunidades Académicas
de Primer Nivel Semestral, a partir de los objetivos del Modelo Pedagogico de la Universidad
y especificando la operacion e instrumentos del mismo.

Se adjunta al presente el documento “Guia y Orientaciones para el Funcionamiento de
las Comunidades Académicas de Primer Nivel Semestral” y ocho Anexos, que son parte
integrante de éste.

Este instructivo comenzara a regir a partir del semestre académico otofio de 2017. Por
ello se instruye, a los Directores de Carrera y de Institutos, que entreguen este documento a
cada académico de sus unidades que imparten clases en primer nivel semestral, ya sean de
planta o a honorarios.

Cualquier aspecto no contemplado en este instructivo serd resuelto por el Vicerrector
Académico de la Universidad.
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Direcciones Académicas de Sede.

Directores de Carrera e Institutos

Registros Curriculares

Demés Unidades Académicas y Administrativas de cada Sede.
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INTRODUCCION

Esta Guia y Orientaciones para la Comunidades Académicas, complementa la Resolucidon N°
217/2013 que Aprueba la “Guia Metodologica para el Funcionamiento de las Comunidades
Académicas”, recogiendo las buenas practicas desarrolladas por las diferentes Carreras de la
Universidad en sus tres sedes desde el afio 2014 a la fecha.

El desarrollo del mecanismo de las Comunidades Académicas (CC.AA.), ha permitido
constituirlas como el motor fundamental del sistema de gestién pedagdgica a través de la
aplicacion practica de los pilares del modelo pedagdgico. En ese sentido, la generacion de una
Estrategia Global Pedagégica Colaborativa (EPC) y sus propdsitos se manifiestan en 5
grandes ambitos de accidn, a saber:

1. Favorecer la Integracién disciplinar para el logro de los aprendizajes esperados
expresados en el perfil de egreso profesional de los estudiantes.

2. Atender a las caracteristicas particulares de los estudiantes a partir de los diagnésticos
de Ingreso a la Universidad

3. Articular la planificacién, implementacion y seguimiento de estrategias metodologicas
mediante la organizacidn colaborativa de la practica docente.

4. Promover la toma de decisiones técnicas pertinentes respecto a metodologias activo
participativas y de evaluacidn para el aprendizaje.

5. Evaluar y medir el impacto de las acciones implementadas con el objetivo de tomar
decisiones oportunas que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por su naturaleza, las CC. AA conforman el eje angular del quehacer académico, en el cual el
Director de Carrera, en su rol de lider, facilitar y acompaiia su desarrollo en un contexto de
trabajo colaborativo, donde se fortalece el liderazgo participativo de los actores del proceso
formativo.

Para el desarrollo de las reuniones se deben crear las condiciones previas, orientadas a alcanzar

un nivel de preparacion que facilite el cumplimiento del objetivo del trabajo colaborativo en
CC.AA.

Las siguientes orientaciones entregan al Director de Carrera y su equipo un marco general de
lineamientos que permitan organizar y preparar sus reuniones, facilitando la efectividad y
eficiencia de las Comunidades Académicas.

Para ello se han definido 4 etapas:

e ETAPA I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LAS CCAA.

e ETAPA II: DESARROLLO DE LA PRIMERA REUNION DE LAS CCAA.

e Etapa IIl: DESARROLLO DE LAS REUNIONES SUCECIVAS DE LAS CCAA
(segunda reunion en adelante).

e [Etapa IV: ANALISIS DE RESULTADOS Y METAEVALUACION DEL
PROCESO.
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ETAPA I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LAS CCAA.

Objetivo:

INSTRUCTIVO DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 002/2017

Planificar el trabajo colaborativo, que se constituye en una Estrategia Global Pedagégica
Colaborativa (EPC) entre los académicos del mismo nivel semestral, para el logro de los

resultados de aprendizaje definidos en las asignaturas, en el contexto de los lineamientos

curriculares y pedagégicos declarados por la Universidad Auténoma de Chile.

e Resoluciones
sobre el Sistema
de Gestién
Pedagégica y el
Funcionamiento
de las CCAA.

e Informe de
resultados sobre
caracterizacion de
los estudiantes (si
lo estuviera).

e Instructivo de
funcionamiento
CIDEU.

e Rendimiento
histérico de las
asignaturas del
nivel.

e Informe EPI
implementadas
con anterioridad.

caracterizacién estudiantil
(CIDEU).

e Definir orientaciones y
propuestas de acciones
pedagdgica, si fuera posible,
para implementar la EPI.

e Definir forma de analizar, en
la CCAA, los resultados de
la caracterizacion de los
nuevos estudiantes.

e Preparar propuestas para el

balance de carga pedagdgica.

RECURSOS PARTICIPANTES ACTIVIDADES EVIDENCIAS

1. Definir los e Némina de e Director de e Determinar los docentes que | e Acta de
miembros de profesores Carrera desarrollaréan la docencia en reunion.
la CCAA a asignados a cursos | e Equipo de gestion. | el primer afio de la carrera.
participar: de primer nivel,
docentes y junto al proceso
coordinador! presupuestario de

docencia 'y
compromiso
docente.

2. Reuniones e Modelo Educativo | e Director de e Preparar sintesis del Modelo | e Actas de
preparatorias | e Perfil de Egreso Carrera Educativo y Perfil de la reuniones.
para el de la Carrera e Equipo de gestién. | Carrera, para tener de e Materiales
funcionamien | o Matriz curricular e Académicos de referencia en la CCAA. para
to e inicio de del ciclo, Guia jornada completa | ® Acordar cumplimiento de induccién en
las CC.AA. Metodolégica. asignados a cursos | horarios de clases y formatos

e Programas de de primer nivel. reuniones de CCAA institucionale
asignatura de proyectadas. $
primer semestre e Planificar las reuniones de e Calendario
de la resolucién las CCAA con fechas y semestral de
vigente. cronograma tentativo, reuniones

e Calendario considerando el Calendario CCAA.
Académico. Académico. e Balance de

e Guia de e Capacitar sobre uso y Carga
Derivacién gestion del informe de propuesto

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DEBERAN

REGISTRARSE EN UNA

PLATAFORMA DE GESTION, ENTREGADA POR LA VRA, CON UN PLAZO
MAXIMO DE UNA SEMANA POSTERIOR A LA REUNION CORRESPONDIENTE.

! Requisito: Los directivos y docentes deben contar con experiencia relevante en el mbito docente, dominio del estado del arte, compromiso
ante las exigencias del modelo educativo institucional y haber aprobado al menos el curso de Pedagogica Colaborativa.
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ETAPA II: DESARROLLO DE LA PRIMERA REUNION DE CCAA

Objetivo:

INSTRUCTIVO DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 002/2017

Organizar la Estrategia Global Pedagégica Colaborativa (EPC) de la Comunidad
Académica, con foco en los estudiantes del grupo curso o secciéon correspondiente, para
desarrollar _un_trabajo_colaborativo efectivo _de los académicos del primer nivel,

considerando las caracteristicas de los estudiantes, con la finalidad de promover la
integracion del proceso formativo de las asignaturas y la activacion de mecanismos
institucionales para su atencion.
Analizar las caracteristicas de los estudiantes del curso/seccion, los resultados de sus
diagnosticos, para definir condiciones de derivacion a los dispositivos de apoyos a los

estudiantes.

RECURSOS

PARTICIPANTES

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Andlisis de Todos aquellos e Director de Reflexién del Modelo e Acta de
informacién y recursos considerados Carrera Educativo y sus acuerdos
de en las reuniones e Coordinador de mecanismos, inherentes e Balance de
orientaciones preparatorias CCAA al funcionamiento de las Carga
para el anteriores. e Académicos de la CCAA. definitivo.
funcionamiento totalidad de los Planificacion y definicién
de la CCAA cursos del nivel, de reuniones de las
por sesion. CCAA para el semestre.
e Apoyo de los Acuerdos sobre
Coordinadores de situaciones actitudinales y
la Direccién de disciplina pedagdgica
Académica para con los estudiantes.
Planificar el Balance de
carga (evaluaciones y
metodologias) del
conjunto de las
asignaturas.
Analizar los Diagnésticos
por asignatura, para
evidencia los aprendizajes
previos y brechas.
Analizar las
planificaciones de las
asignaturas, en su
conjunto, para dar lugar a
acuerdos de apoyos
interasignaturas y de
demandas
interdisciplinarias.
Analisis de la Resultados de la e Director de Analizar los resultados de | e Actas de
caracterizacion caracterizacion Carrera la caracterizacién, global acuerdos.
de los estudiantil e Coordinador de promedio y por
estudiantes (diagndstico SAD 1y CCAA dimensién.
nuevos Test de Habilidades e Académicos de la Definir casos, situaciones
de Comunicacion). totalidad de los criticas u otros que se
Resultados de cursos del nivel, considere tener en cuenta
Evaluaciones por sesién. para las definiciones de
diagnésticas e Apoyo de los metodologias de trabajo
realizadas en cada Coordinadores de pedagogico.
asignatura del primer la Direccién Definir estudiantes que
nivel. Académica tengan situacién
sociodemografica
complejay
coincidentemente bajo
nivel de desarrollo
(SAD).
Diagnéstico por
asignaturas para
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determinar los
aprendizajes previos de
los estudiantes

Derivacion de
estudiantes a
los sistemas de

apoyo

Resultados de PSU.
Resultados de NEM.
Resultados de
Ranking.

Resultados de la
caracterizacion
estudiantil
(diagnéstico SAD 1y
Test de Habilidades
de Comunicacion).
Resultados de
Evaluaciones
diagndsticas
realizadas en cada
asignatura del primer
nivel.

Informativo sobre
sistemas de apoyo
complementario
Criterios de
derivacién

e Director de
Carrera

e Coordinador de
CCAA

e Académicos de la
totalidad de los
cursos del nivel,
por sesion.

e Apoyo de los
Coordinadores de
la Direccién
Académica

Hacer comparacién entre
los resultados de los
diagndsticos
(sociodemografico, SAD
y asignaturas) contra los
resultados de PSU, NEM
y Ranking.

Definir derivacién de
estudiantes a mentorias.

e Definir a TAP
e Derivar a atencién

individual.

o Actas de
acuerdos.

e Némina de
estudiantes
derivados.

e Elaboracion
de la ficha del
estudiante
mentorizado.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DEBERAN

REGISTRARSE EN UNA

PLATAFORMA DE GESTION, ENTREGADA POR LA VRA, CON UN PLAZO
MAXIMO DE UNA SEMANA POSTERIOR A LA REUNION CORRESPONDIENTE.
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ETAPA III: DESARROLLO DE LAS REUNIONES SUCESIVAS DE LAS CCAA (segunda
reunion en adelante).

Objetivos:

e Diseflar en la segunda reunion, la Estrategia Pedagégica Integrada (EPI). En las
reuniones siguientes se debe evaluar su pertinencia, aplicabilidad y hacer correcciones,
para el logro de los resultados de aprendizaje integrados del nivel formativo.

e Hacer seguimiento y adecuaciones a los acuerdos anteriores, en las distintas reuniones.

e Afianzar, en cada reuniéon o encuentro durante el semestre, el trabajo de la Estrategia
Global Pedagégica Colaborativa entre el conjunto de académicos del grupo curso o
seccion.

PRINCIPIOS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
INTEGRADA (EPI)

La Estrategia Global Pedagdgica Colaborativa (EPC) es la esencia del funcionamiento de las
Comunidades Académicas, en ese contexto la Estrategia Pedagdgica Integrada (EPI) permite
articular en forma efectiva la integracion curricular de un conjunto de asignaturas, sobre la
base del logro conjunto de los diversos aprendizajes esperados asociados a ellas, posibilitando,
a su vez, una progresion conjuntamente integrada. Asi, sus pasos operativos son:

1. Articulacién del proceso formativo: - Diseflo conjunto del proceso formativo alrededor
de un mismo objeto de estudio.

2. Activacion coherente: Actividad abordada desde los diferentes resultados de Aprendizaje
de las Asignaturas. Puede darse a través de:

a) Docencia conjunto: Ejecucién conjunta de una misma actividad de aprendizaje
durante el proceso tales como resolucidon de Problemas, andlisis de casos, salidas a
terreno, exposiciones)

b) Demandas: Apoyos sistematicos o transitorios desde una o varias asignaturas a otras
para dar facilitar los aprendizajes de los estudiantes

¢) Metodologia a utilizar: Investigacion, Proyecto, Caso, aprendizaje basado en
Problemas.

d) Individualizacién y Diferenciacion de la Ensefianza: Derivacion y seguimiento a
Mentorias, TAP y organizacion de las ayudantias.

e) Balance de Carga: Equilibrio de las cargas para el estudio, coordinacién
metodolégica en el aula o trabajo auténomo de los estudiantes y de las diversas
evaluaciones.

f) Esbozo de la forma de evaluacion integrada: en correspondencia con los
aprendizajes esperados, asi como la forma de evaluacidon de impacto de la estrategia
global pedagdgica colaborativa implementada



UNIVERSIDAD

N dPHLES INSTRUCTIVO DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 002/2017

Figura 1: Esquema Curricular de la EPI
COMUNIDAD ACADEMICA

ESTRATEGIA
PEDAGOGICA
INTEGRADA

ReseE

S COMPEIENCIAS DEL PERFI( DE EGRESD

RECURSOS PARTICIPANTES ACTIVIDADES EVIDENCIAS

e Disefio e e Diversos Recursos | e Director de Carrera |l. Socializar la e Actade
implementacion pertinentes de las e Coordinador de necesidad reuniones con
de la Estrategia reuniones CCAA pedagégica para: acuerdos y
Pedagégica preparatorias. e Académicos de la a) Determinar el o responsables.
Integrada (EPI). |e Programas de totalidad de los los Aprendizajes | e  Planificacion

Asignatura de cada cursos del nivel, Esperados y sus Integrada del
curso del nivel. por sesion. criterios de conjunto de

e Planificacién de e Apoyo de los evaluacién, de docentes que
asignaturas del Coordinadores de cada asignatura, debe contener:
nivel. la Direccién que §erén - Metodologia de

e Documento Académica. considerados trabajo
Orientaciones para para la EPL. pedagégico
el disefio, *En la reunion o b) P]aniﬁcar la ) integrado.
construccién y previa a ella el {mplementamén - Carta Gantt para
desarrollo de la Coordinador integrada el trabajo de la
EPL Desarrollo pedagogica (plan EPI

o Actade reuniones | Pedagégico/ de ejecucion) - Plande
anteriores. curricular, orienta ¢) Definir el sistema evaluacién

o Formato de tabla | técnicamente en el de evaluacién conjunta de los
de especificaciones | disefio y las fases de Integr: aday Resultados de
integrada. ( implementacion de conjunta de la aprendizaje

o Criterios para la la EPI CCAA. definidos de

d) Determinar la
evaluacion y
medicion de

seleccion del cada asignatura.
aprendizaje.

e Rendimiento

histérico de las 1mf’a ctlo de la BEL
asignaturas del Sopen 1
aivell necesidad

e Informe de EPI 8birdads.
anteriores
implementadas.

e Trabajo e Acta reunién e Director de Carrera | e Revisar de los e Actade
Colaborativo inicial y anteriores | e Coordinador de acuerdos tomados reuniones con
permanente. de la CCAA. CCAA en la primera y acuerdos y

e Académicos de la siguientes responsables.

e Articulaciéon de la | e Informacién de la totalidad de los reuniones. e Registro de

CCAA plataforma cursos del nivel, resultados de las
CIDEU, por sesion. e Analisis y logros evaluaciones
diagnoéstico de e Apoyo de los de variables del regulares de los
ingreso Coordinadores de proceso docentes estudiantes

la Direccién colaborativo. derivados
e Planificaciones por Académica. e Encuestas de
asignatura. Percepcién
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Monitorear el plan
de evaluacion.

Disefiar
instrumentos de
evaluacion
(rubricas, pauta de
cotejo y escalas de
apreciacion)
acordes a la
planificacién
integrada y plan de
evaluacién EPI.

Diseflar la
medicion de
impacto sobre la
necesidad de
aprendizaje
planificada

e Analisis de (estudiante-
e Planificacion y resultados de docente-
ejecucion EPI. evaluaciones autoevaluacion)
regulares Rendimiento
e Resultados de las registradas desde histérico de la
evaluaciones SAGAF en asignatura.
regulares y CIDEU.
parciales por
asignaturas. e Analizar
rendimiento de
e Listado de estudiantes
estudiantes derivados.
derivados.

e Seguimiento y e Planificacion y Director de Carrera | e Revisar Acta de acuerdos
coordinacion para | metodologia del Coordinador de Planificacién sobre el estado de
el desarrollo de la trabajo pedagdgico CCAA Integrada de la implementacién
Estrategia integrado, definido Académicos de la EPI, analisis de y/o ajustes al plan
Pedagégica al inicio. totalidad de los logros y de evaluacion con
Integrada (EPI) cursos del nivel, dificultades. anexos de

e Carta Gantt. por sesion. instrumentos
Apoyo de los e Acciones respectivos:
e Plan de evaluacidn Coordinadores de correctivas para el - Rubricas
EPL la Direccion buen logro de la - pautas de cotejo
Académica. EPI - escala de
apreciacion

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DEBERAN
PLATAFORMA DE GESTION, ENTREGADA POR LA VRA, CON UN PLAZO
MAXIMO DE UNA SEMANA POSTERIOR A LA REUNION CORRESPONDIENTE.

REGISTRARSE EN UNA
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ETAPA IV: ANALISIS DE RESULTADOS Y METAEVALUACION DEL PROCESO
Objetivos:

Evaluar el impacto de la Estrategia Global Pedagogica Colaborativa y en particular de
la Estrategia Pedagogica Integrada (EPI) con énfasis en los logros de aprendizajes y

articulacion con el siguiente nivel de estudios.
Evaluar la Comunidad Académica, respecto a su funcionamiento, disefio,
implementacion y resultados, para la mejora continua de su gestion.

RECURSOS PARTICIPANTES ACTIVIDADES EVIDENCIA
Analisis o Actadeacuerdos |e Director de e Andlisis cualitativoy | e Trabajo de la
cualitativo y sobre el estado de Carrera cuantitativo de EPC y sus
cuantitativo de la | implementacién  |e Coordinador de resultados en la resultados:
Estrategia y/o ajustes al plan | CCAA atencion de los o Funcionamiento
Global de evaluacion con |e Académicos de la estudiantes general de la
. anexos de totalidad de los e Evaluar la pertinencia CCAA, logros,
Pedagogied instrumentos cursos del nivel, de la EPI con resultados y
Colaborativa y respectivos: por sesién. centralidad en los mejoras del
en particular de | - Rubricas e Apoyo de los logros en los proceso para el
la Estrategia - pautas de cotejo Coordinadores de aprendizajes y las futuro.
Pedagégica - escalade la Direccién proyecciongs para la o Proyecto de la
Integrada (EPI) apreciacion Académica. mejora continua y las EPI, sus logros,
medidas a tomar en el problemas y
e Encuestas de siguiente nivel de resultados.

satisfaccion estudios

aplicadas a e Establecer

docentes, Lineamientos para el

estudiantes y trabajo colaborativo

directores de en el siguiente nivel

carrera. de estudios

Ajustar la coherencia

entre:

- Necesidad
detectada.

- Planificacion
integrada.

- Plan de evaluacion.

Ajustar los
instrumentos de
evaluacién utilizados.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DEBERAN REGISTRARSE EN UNA
PLATAFORMA DE GESTION, ENTREGADA POR LA VRA, CON UN PLAZO
MAXIMO DE UNA SEMANA POSTERIOR A LA REUNION CORRESPONDIENTE.
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ANEXO N°1: FORMATO DE ACTAS

Las actas deben llenarse de acuerdo a la informacion que esta contenida en la Guia y
orientaciones para el funcionamiento de las comunidades académicas de primer nivel semestral.

ACTA DE REUNION

ACTA N°
ETAPA N°
HITO

ASISTENTES

Fecha de reunion Hora inicio Hora término
ACTIVIDADES

(Copiar actividades asociados al hito de la Guia orientaciones para el funcionamiento de las
comunidades académicas de primer nivel semestral)

1.
2.
3.
4

N° Temas tratados sobre la actividad Acuerdos

EVIDENCIAS (Nombrar las evidencias que se elaboraron y subirlas a la plataforma
ELABORADAS correspondiente).

Fecha Proxima Reunion

Acta Realizada Por
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ANEXO N° 5: ENCUESTA DE PERCEPCION ESTUDIANTES

Estimado/a estudiante a continuacién se realizaran algunas breves preguntas para evaluar tu
percepcion sobre el trabajo integrado realizado, desde la Comunidad Académica, entre las
asignaturas del nivel. Por tal motivo, esperamos que nos entregues tu opinién marcando 1, 2,3 y 4
segun estimes conveniente. Esta informacion nos ayudard a nuestra mejora continua.

Qué significan las letras 1,2, 3 y 4?

NIVEL DE :
SATISFACCION  DESCRIPCION

En total desacuerdo, deficiente, escaso o casi inexistente.

Medianamente de acuerdo, regular, poco o algo.
De acuerdo, bueno, bastante o preferentemente.
Totalmente de acuerdo, excelente, sobresaliente o siempre.

BIWIN| =

1. Completa con el niimero que consideras representa mejor opinion.

INDICADOR
1 El trabajo integrado de los profesores se manifestd en las etapas de
inicio, desarrollo y cierre del proceso.
La Estrategia Pedagégica Integrada (EPI) me permiti6
2 demostrar mis desempefios en actividades relacionadas con mi
profesion.
3 La Estrategia Pedagégica Integrada (EPI) me permiti6
comprender como se relacionan las asignaturas del nivel.
4 Recibi instrucciones claras sobre qué hacer en relacién con mis
estudios
5 Me explicaron oportunamente qué, cudndo y cémo se
evaluarian mis aprendizajes
6 Recibi orientaciones claras sobre mis avances o deficiencias
durante el proceso de aprendizaje
7 La Estrategia Pedagogica Integrada (EPI) fue un aporte a mi
aprendizaje en las asignaturas del nivel.
Recomendaria este tipo de actividades para mejorar los
8 . .
aprendizajes de otros estudiantes
9 Me senti motivado a participar en las actividades integradas
propuestas por las asignaturas
10 Pude desarrollar aprendizajes, habilidades, destrezas o talentos que
desconocia.
TOTAL Puntaje
Puntaje Promedio (dividir total puntaje por 10)

2. Finalmente, ;podrias realizar algiin comentario que permita mejorar el funcionamiento de
la comunidad académica de primer afio en el futuro?

Muchas gracias por tu colaboracion!

15



UNIVERSIDAD

AUNEIES INSTRUCTIVO DE VICERRECTORIA ACADEMICA N° 002/2017

ANEXO N° 6: ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE LOS ACADEMICOS DE
LA CCAA

Estimado/a Académico, a continuacion, se realizaran algunas breves preguntas para obtener su
percepcion sobre el trabajo integrado realizado, desde la Comunidad Académica, entre las
asignaturas del nivel. Por tal motivo, esperamos que nos entregue su opinién marcando 1, 2,3 y 4
segun estime adecuado. Esta informacion ayudara a nuestra mejora continua.

;Qué significan las letras 1, 2,3 y 4?

DO ELDE DESCRIPCION

SATISFACCION

1
2
3
4

En total desacuerdo, deficiente, escaso o casi inexistente.

Medianamente de acuerdo, regular, poco o algo.
De acuerdo, bueno, bastante o preferentemente.
Totalmente de acuerdo, excelente, sobresaliente o siempre.

3. Complete con el niimero que considera representa mejor su autoevaluacion al trabajo
realizado.

INDICADOR

El trabajo fue integrado y colaborativo entre todos los docentes
durante las etapas de inicio, desarrollo y cierre del proceso.
La Estrategia Pedagégica Integrada (EPI) considerd las

2 caracteristicas del perfil de ingreso de los estudiantes

3 El trabajo integrado y coordinado de los docentes me permitid
detectar puntos de encuentro entre las asignaturas.

4 La Estrategia Pedagégica Integrada (EPI) me permitié

comprender cémo se relacionan las asignaturas del nivel.

La implementaciéon de la Estrategia Pedagégica Integrada
5 (EPI) fue trabajada articuladamente para alcanzar el aprendizaje
esperado de la asignatura eje.

La Estrategia Pedagogica Integrada (EPI) aplicada facilit6 el

§ aprendizaje en mi asignatura.

. Fui informado sobre el objetivo de la Estrategia Pedagégica
Integrada (EPI)

8 Fui orientado sobre las metas que deberia alcanzar en cada
etapa de la Estrategia Pedagogica Integrada (EPI)

9 La Estrategia Pedagégica Integrada (EPI) contribuyé a
mejorar, al menos, una problematica de las asignaturas del nivel

10 Los acuerdos establecidos entre los docentes (horarios, fechas de

entrega de trabajos u otros) fueron cumplidos.

11 Me senti motivado a participar en las actividades propuestas.

12 La comunicacién fue constante entre los docentes de las
asignaturas del primer nivel.

Recomendaria las actividades propias de las CCAA para mejorar
los aprendizajes.

13

TOTAL Puntaje
Puntaje Promedio (dividir total puntaje por 13)

4. Finalmente, ;podrias realizar algiin comentario que permita mejorar el funcionamiento de
la comunidad académica de primer afio en el futuro?

iMuchas gracias por tu colaboracion!
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ANEXO N° 7: ENCUESTA DE EVALUACION DIRECTOR DE CARRERA

Estimado/a Director de Carrera, a continuacion, se plantean breves preguntas para evaluar su rol en
la Estrategia Global Pedagégica Colaborativa (EPC) realizada desde las CCAA, para las asignaturas
del nivel. Por tal motivo, esperamos que nos entregues su opiniéon marcando 1, 2, 3, 4, segin estime
pertinente. Esta informacion ayudara a nuestra mejora continua.

NIVEL DE

SATISFACCION R RIECION

1 En total desacuerdo, casi nunca, muy poco, muy malo, muy deficiente, escaso o casi
inexistente

) Medianamente de acuerdo, poco, algo deficiente, mediocre, medianamente
existente o promedio.
Muy de acuerdo, bueno, bastante, preferentemente, a menudo, altamente posible o

: superior

4 Totalmente de acuerdo, excelente, casi siempre, muy eficiente, totalmente,
sobresaliente o 6ptimo

1. Complete el nivel con el mimero que consideras que representa mejor su percepcion
respecto al trabajo realizado.

INDICADOR

La guia y orientaciones para el funcionamiento de las CCAA de
primer nivel fue til para desarrollar el trabajo de la CCAA.
La planificaciéon del trabajo colaborativo y los recursos
2 necesarios para cada etapa de la CCAA, se prepararon
oportunamente junto con el equipo de gestion de la carrera.
Las actividades de cada etapa se desarrollaron de acuerdo a lo

planificado.
Consideré las caracteristicas del perfil de ingreso de los
4 estudiantes y las competencias del perfil de egreso para orientar
el disefio e implementacién de la EPI.
5 Consideré para la construccion de la EPI, el esquema curricular

definido en la Guia.

6 Orienté a los miembros de la CCAA sobre las metas que
deberiamos alcanzar en cada etapa de la EPI

Los docentes de cada asignatura, miembros de la CCAA,

7 . .
participaron activamente.
Lideré y Coordiné el trabajo integrado y colaborativo entre todos
8 los docentes durante las etapas de inicio, desarrollo y cierre del
proceso.
9 Los acuerdos de la CCAA fueron consistentes con las
necesidades de los estudiantes para el logro de los aprendizajes.
10 Subi todas las evidencias declaradas en el documento oficial de
las CCAA en la plataforma, dentro de los plazos establecidos.
11 La CCAA es un buen mecanismo para mejorar los resultados de
aprendizaje.
12 Los equipos técnicos de la VRA y de la DA acompafiaron el
proceso de la CCAA.
13 Los docentes pudieron aprender unos de otros durante el proceso
formativo de sus estudiantes
Se gener6 un espacio propositivo para que los docentes generan
14 ideas innovadoras para la mejora de los aprendizaje de los
estudiantes
15 Se determinaron las proyecciones formativas para la

continuacioén de estudio en el siguiente nivel

TOTAL Puntaje
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L Puntaje Promedio (dividir total puntaje por 15) I

2. Finalmente, ;podrias realizar algiin comentario que permita mejorar el funcionamiento de
la comunidad académica de primer afio en el futuro?

/Muchas gracias por tu colaboracion!
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ANEXO N° 8: FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA COMUNIDAD

integrada de las asignaturas em cada
curso/seccion.

a) Integrar y optlmlzar la plamﬁcacmn

Orienta el desarrollo de |la Estratema
Pedagodgica Integrada (EPI), considerando las
competencias del perfil del ciclo, resultados de
aprendizaje y planificacion de las asignaturas

b) Coordinar el trabajo para realizar el
balance de carga:

Por una parte, logra consenso sobre el balance
de carga de evaluaciones regulares, parciales u
otras, por otra parte, logra articular, entre
asignaturas con continuidad horaria. la
aplicacién de diversas metodologias en el aula,
para armonizar el proceso continuo de
aprendizaje.

c) Derivar necesidades emergentes de

estudiantes o grupo de curso al SAAC.

Define en la CCAA los estudiantes que se
derivan a SAAC, segin los criterios
establecidos. Ademas, coordina con los equipos
técnicos de la DA la operacién de esta
derivacion.

d) Generar informes mensuales

semestrales.

y/o

Alerta al Secretario de Estudio, cuando la
evaluacion promedio del estudiante sea 4.0 o
<a 4.0, que se observa en la plataforma CIDEU

e) Realizar estudios comparativos entre las
particularidades de desarrollo de los
estudiantes y los resultados de sus
aprendizajes a nivel de la Comunidad
Académica.

Realiza analisis de los indicadores académicos
para eventuales intervenciones y derivaciones

Subir a la plataforma las evidencias y
actas de acuerdos y funcionamiento de las
CC. AA de acuerdo al formato
institucional.

Elabora las actas: sin embargo, puede delegar
a otro miembro de la CCAA para que realice la
funcién de secretario o puede determinar una
rotacion entre los docentes para esta funcion.
Mantiene la plataforma con todas las
evidencias establecidas.
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FUNCIONES DEL CONJUNTO DE DOCENTES QUE INTEGRAN LA

COMUNIDAD ACADEMICA

'FUNCIONES

Detectar necesndades de mtervencnon

OPERACIONALIZACION

Anallzar la caracterlzacmn de los estudlantes
del grupo curso.

Diagnosticar y determinar conocimientos
previos de la asignatura
Establecer brechas
esperados.

segun aprendizajes

b)

Planificar e implementar sus asignaturas
desde una dinamica colaborativa, activo -
participativa, para la implementacion de
la EPI

Participar pertinente y activamente en todas
las fases de la Estrategia Pedagogica
Integrada (EPI)

CCAA la atencion individual de los
estudiantes, segiin se requiera.

¢) Aportar informacion que contribuya a la Plantear sus inquietudes sobre los
caracterizacion integral de los estudiantes, estudiantes, tanto en aspectos académicos
implementando metodologias que como actitudinales.
respondan a la diversidad socio académica
de sus estudiantes.

d) Realizar Balance de carga. Acuerda la CCAA las fechas de las
evaluaciones y las diversas metodologias a
aplicar, especialmente en las sesiones
continuas entre asignaturas.

e) Acordar con los docentes miembros de la Participar activamente en el seguimiento de

los estudiantes derivados al SAAC.
Analizar el rendimiento de los estudiantes en
la totalidad de asignaturas del grupo.

f) Evaluar sistematicamente los aprendizajes Derivar a los estudiantes a los SAAC, cuando
esperados sobre la base de los resultados en la evaluacion promedio, entre la totalidad
académicos del curso/seccion. de las asignaturas, sea 4 0 <a 4.0

g) Determinar el impacto de las acciones y/o Analizar los resultados de cada asignatura,
estrategias implementadas en cada determinando los valores de logro sobre la
asignatura. base de las mediciones de entrada.

h) Acuerdos entre docentes. Acuerda pautas de comportamiento tales

como horarios de entrada a clase, entrega de
trabajos y otros.
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